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ISSAI 30 — Kodi i Etikés

Hyrje

1. Institucionet Supreme té Auditimit (SAIl) vlerésohen pér pritshmérité e larta dhe
duhet té fitojné besimin e paléve té interesuara (qytetaréve, organeve legjislative
dhe ekzekutive, njésive gé auditohen, etj). Pér kété arsye, ato duhet té veprojné si
organizata model dhe té frymézojné besimin dhe besueshmériné. Sjellja etike
éshté njé komponent kyc né krijimin dhe ruajtjen e besimit dhe reputacionit té
nevojshém dhe kod i etikés éshté njé parakusht pér funksionimin e njé SAl.

2. Kodi i Etikés sé INTOSAI ka pér qgéllim ti ofrojé SAI-t dhe stafit té tij, njé bashkési
vlerash dhe parimesh mbi té cilat té bazohet sjellja e tyre. Pér mé tepér, njohja e
mjedisit specifik té auditimit té sektorit publik (shpesh i ndryshém nga ai i
auditimit té sektorit privat), ofron udhézime shtesé mbi pérdorimin e kétyre
vlerave né punén e pérditshme dhe né situata té veganta té SAl-ve.

3. Kodi vlen pér té gjithé ata qé punojné né SAl dhe pér llogari té tij. Kétu pérfshihen
krerét e SAI-t, anétarét né rastet e modeleve kolegjiale, menaxherét ekzekutivé
dhe té gjithé individét e punésuar né ményré direkte né institucion, apo té
kontraktuar pér té punuar pér llogari té SAl-t. Kodi aplikohet gjithashtu pér
personat e angazhuar né strukturat drejtuese té SAI-t. Té gjithé kéta individég, qé
mé poshté do té konsiderohen si staf, duhet t'u pérmbahen vlerave té cituara né
kété dokument, gjaté aktiviteteve té tyre profesionale dhe private kur éshté e
nevojshme.

4. Sjellja etike e stafit influencohet edhe nga mjedisi né té cilin ata punojné. Kodi
trajton né ményré té pérshtatshme pérgjegjésité e SAI-t né promovimin dhe
mbrojtjen e vlerave etike né ¢do aspekt té organizimit dhe aktiviteteve té SAI-t.

5. Kodi pérfshin njé qasje té pérgjithshme ndaj sjelljes etike, njé pérshkrim té
pérgjithshém mbi pérgjegjésité e SAI-t, si dhe pesé vlerat themelore gé drejtojné
sjelljen etike.

Pérshkrimi mbi pérgjegjésité e pérgjithshme té SAI-t pérfshin:
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(a) Kérkesat té cilat duhet té pérmbushé SAI dhe stafi i tij;

(b) Udhézues né ndihmé té SAl-t dhe té stafit té tij pér pérmbushjen e kétyre
kérkesave — kuptimin e kérkesave, koncepte kyce, procedurat e sugjeruara pér
implementimin e kérkesave, si dhe shembuj té praktikave mé té mira.

6. Asnjé Kod nuk mund té trajtojé té gjitha rrethanat qé lidhen me etikén né njé
mjedis pune né praktiké. Pér kété arsye, Kodi éshté hartuar né nivel principesh.
SAl dhe stafi i tij duhet té aplikojné gjykimin e tyre profesional ndaj rrethanave me
té cilat ndeshen dhe mé pas té ndjekin kérkesat mé té pérshtatshme té
pércaktuara né kété Kod.

7. Né pérputhje me diversitetet kulturore dhe sistemet ligjore e sociale pérkatése,
¢do SAl duhet té hartojé njé Kod Etike té pérshtatshém, si dhe njé sistem kontrolli
pér zbatimin e tij. Ky Kod pérbén bazat pér hartimin e Kodit Etik té ¢do SAl, i cili
duhet té jeté sa mé né pérputhje me Kodin e INTOSAI-t.

Qasja e pérgjithshme ndaj sjelljes etike

Vlerat etike themelore

8. Né kuptimin e kétij Kodi:

(a) Vlerat etike jané konceptet gé lidhen me até ¢faré éshté e réndésishme dhe gé
duhet té orientojé vendimmarrjen e SAl-ve dhe stafit té tyre.

(b) Parimet etike udhézojné mbi ményrén e pérmbushjes sé kétyre vlerave né
praktiké dhe cila do té konsiderohet sjellje e pérshtatshme.

9. Ky Kod bazohet né pesé vlera themelore si mé poshté:

(a) Integriteti — veprimi me ndershméri, besueshméri, singeritet dhe né dobi té
interesit publik;

4 Botime



ISSAI 30 — Kodi i Etikés

(b) Pavarésia dhe objektiviteti — mos kompromentimi nga rrethanat apo ndikimet
e mundshme, ruajtja e njé gjykimi profesional, si dhe sjellja e paanshme dhe e
pa ndikuar;

(c) Kompetenca — pérfitimi i aftésive dhe njohurive té duhura pér rolin, si dhe
veprimi né pérputhje me standardet e aplikueshme dhe me kujdesin e duhur;

(d) Sjellja profesionale — veprimi né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe konventat
né fuqi, si dhe shmangia e ¢do sjellje gé mund té diskreditojé SAl-n;

(e) Konfidencialiteti dhe transparenca — mbrojtja e informacionit né ményrén e
duhur, duke e balancuar kété nevojé me transparencén dhe llogaridhénien.

Risku dhe kontrollet

10.Risget (shpesh njohur edhe si kércénimet apo dobésité) e mos pérputhjes me
vlerat e sipér pérmendura mund té influencohen nga disa faktoré, té cilét
pérfshijné por nuk kufizohen vetém né:

(a) Ndikimi politik apo presioni i jashtém nga subjektet nén auditim apo palé té
tjera;

(b) Interesat personale;

(c) Paragjykim jo i drejté, nisur nga vendime té méparshme té stafit té SAl-t;
(d) Mbrojtja e interesave té paléve té audituara;

(e) Marrédhénie té aférta ose té largéta.

Kéto risge mund té jené reale ose té perceptuara si té tilla.

11. Aty ku identifikohet se risget mund té kércénojné njé nga pesé vlerat e
mésipérme, éshté i nevojshém vlerésimi i njé kércénimi té tillé dhe marrja e
masave té kontrollit (“safeguards”) pér reduktimin né njé nivel té pranueshém, té
riskut té sjelljeve té papérshtatshme. Kéto kontrolle mund té mbéshteten né ligj
ose né rregulloret e SAI-t.
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Pérgjegjésité e pérgjithshme té SAI-t

12.

(a)

(b)

(c)

(e)

Kérkesat

SAl duhet té miratojé dhe zbatojé njé kod etike né pérputhje me
standardet, si dhe ta publikojé até.

SAl duhet té theksojé réndésiné e etikés dhe té promovojé njé kulturé etike
né organizaté.

Lidershipi duhet té térheqé vémendjen népérmjet veprimeve dhe
shembujve mbi vlerat etike.

SAl duhet ti kérkojé té gjithé stafit angazhimin gé té sillet dhe té veprojé né
pérputhje me vlerat dhe parimet e cituara né Kod, si dhe té ofrojé
udhézime dhe mbéshtetje pér ti kuptuar ato me lehtési. Kété gjé SAl duhet
ta kérkojé edhe pér palét e kontraktuara, té cilét punojné pér llogari té tij.

SAl duhet té zbatojé njé sistem kontrolli té etikés, né ményré gé té
identifikohen dhe analizohen risget mbi etikén, ti zvogélojé ato, si dhe té
trajtojé cdo shkelje té vlerave etike duke pérfshiré kétu edhe mbrojtjen e
atyre gé raportojné kéto shkelje.

SAl duhet té pércaktojé procedura pér trajtimin e konflikteve té
evidentuara mes kérkesave etike té veté SAl-t dhe standardeve té bordeve
profesionale, né té cilat anétarét e SAl-t mund té jené pjesé.

Udhézues aplikimi

13. Pér té promovuar dhe pér té ruajtur etikén e organizatés dhe aktivitetit té saj né
¢do aspekt, njé SAl duhet té zbatojé njé sistem té kontrollit té etikés qé pérfshin
strategjité, politikat dhe procedurat e duhura pér té drejtuar, menaxhuar dhe
kontrolluar sjelljen etike. Ky sistem i kontrollit mund té jeté projektuar si njé grup i
vecanté ose i integruar brenda sistemit té pérgjithshém té kontrollit té brendshém té
SAI-t.

14. Komponentét kryesoré té njé sistemi kontrolli etik jané: kodi etik, lidershipi dhe

“tone at the top”, udhézuesit e etikés, si dhe menaxhimi i etikés dhe monitorimi.
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Kodi i etikés

15. Njé kod etike apo kod sjellje, pércakton vlerat dhe parimet etike, ményrén e
sjelljes sé stafit té SAI-t, duke pérfshiré edhe sjelljen individuale. Eshté e
réndésishme gé kodi etik né njé SAl, té mbéshtesé njé mjedis té favorshém pér
sjelljen, né pérputhje me vlerat dhe parimet e shprehura né kété standard. Kjo
pérfshin nxitjen e njé kulture té tillé qé té kuptosh se pajtueshméria me kodin e
SAl-t nénkupton té ndjekésh shpirtin dhe frymén e tij, e jo ta konsiderosh Kodin
thjesht si njé dokument.

16. Cdo SAIl harton kodin, si dhe politikat dhe procedurat, né pérputhje me kulturén e
tij dhe me sistemet ligjore dhe sociale. Niveli i detajeve té kodit duhet té
pércaktohet nga konteksti dhe kultura organizative. Kodi i SAlI-t mund té jeté né
forma ose formate té ndryshme. Elementet gé duhet té merren parasysh jané:
deklarata pér vlerat gé udhéheqin sjelljen, pérshkrimet e sjelljeve té pritshme,
shembuj specifike té dilemave etike dhe situatave delikate, zgjidhjen e
konflikteve etike, procedurat bilbilfryrése, si dhe dispozitat pér trajtimin e
shkeljeve.

17. Stafi ka mé tepér gjasa té zbatojé kodin, né gofté se ai hartohet dhe zhvillohet né
ményré gjithé-pérfshirése dhe transparente.

Lidershipi
18. Ndértimi i njé kulture etike né njé organizaté fillon nga lidershipi i saj:
(a) pércaktimin e etikés si njé prioritet té qarté;

(b) pérforcimi i kétij prioriteti me mesazhe té qgarta, té géndrueshme dhe té
rregullta;

(c) zbatimi i strategjive, politikave dhe procedurave pér té promovuar etikén;
(d) udhéheqgja pérmes shembullit;

(e) ruajtjen e standardeve té larta té profesionalizmit, pérgjegjshmérisé dhe
transparencés né vendimmarrje;
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(f) inkurajimi i njé mjedisi té hapur dhe té ndérsjellé té té mésuarit, ku pyetjet mé
té véshtira dhe sensitive mund té ngrihen pér diskutim;

(g) ofrimi i njé mjedisi né té cilin pérvoja mé e miré e sjelljes sé stafit té ndihmojé
né marrédhéniet e mira mes kolegéve;

(h) promovimi i sjelljeve etike dhe trajtimi i shkeljeve té etikés;

(i) té sigurojé qé etika, politikat dhe procedurat aplikohen né ményré té
vazhdueshme dhe té drejté.

Udhézuesi i etikés

19.

20.

Komunikimi i qarté éshté i nevojshém pér té rritur ndérgjegjésimin e stafit dhe té
kuptuarit e kodit té etikés. Kjo mund té pérfshijé edukimin e stafit mbi
promovimin e vlerave té SAl-t dhe trajtimin e dilemave etike, duke ofruar
seminare dhe trajnime, angazhimin e lidershipit dhe ndarjen e eksperiencave mbi
temat e etikés dhe praktikat mé té mira.

Pavarésisht se sjellja etike éshté pérgjegjési e té gjithé stafit, SAl-t mund té
mbéshtesin personelin duke caktuar késhilltarét e etikés (né disa raste vepron si
komitetet i etikés, koordinatoré té integritetit, zyrtarét e etikés, apo késhilltarét)
pér té ofruar késhilla pér c¢éshtje specifike. Konfidencialiteti dhe transparenca
jané elementé kritiké pér pérdorimin e késaj ndihme me efektivitet.

Menaxhimi i etikés dhe monitorimi

21.

Pérfshirja e etikés né menaxhimin e pérditshém éshté thelbésore pér té

pérforcuar vlerat. Kjo pérfshin njohjen e etikés si kriter né rekrutim, né vlerésimin e

performancés dhe zhvillimit profesional. Ajo gjithashtu nénkupton njohjen e sjelljes

sé miré etike dhe aplikimin e masave mbrojtése ndaj rrezigeve té veganta, té tilla si

ato gé dalin nga konfliktet e interesave apo ¢éshtje té konfidencialitetit.

22.

Monitorimi ndihmon SAI-n té reduktojé risqet mbi etikén. SAl mund té aplikojé

kontrollet e monitorimit si mé poshté:
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(a) mbajtjen e regjistrave pér identifikimin e interesave, dhurimeve dhe
mikpritjeve gé mund ti béhen stafit;

(b) kryerjen e veté-vlerésimit, vlerésime nga brenda dhe jashté organizatés, té
cilat mund té pérdoren rregullisht si mjete monitorimi, si njé ményré pér té
identifikuar dhe analizuar dobésité dhe pér té rekomanduar masa pér
pérmirésimin e menaxhimit té etikés, dhe/ose si njé rutiné pér té siguruar
pérgjegjshmériné. Vlerésimet do té duhet té marrin né konsideraté sepse shumé
nga kérkesat etike i referohen kontrolleve té buta, té cilat kérkojné pérdorimin e
metodave té vecanta dhe té pérshtatshme té vlerésimit. Mjetet né dispozicion
pér kéto vlerésime jané IntoSAINT, udhézuesit mbi vlerésimin mes kolegéve,
sondazhet, intervistat dhe pérgjigjet e pyetésoréve;

(c) krijimin dhe zbatimin e politikave pér shkeljet etike dhe bilbil-fryrésit - kétu
pérfshihen procedurat pér raportimin e rasteve té shkeljeve dhe pér pérgjigjen
né ményrén dhe kohén e duhur, si dhe hetimin dhe ndéshkimin.

23. Informacioni i mbledhur nga procedurat e mésipérme mund té pérdoret pér té
vlerésuar, pérditésuar dhe pérmirésuar politikat e etikés. Njé SAl mund ti
raportojé kéto vlerésime edhe tek palét e interesuara (pér shembull, né raportin
e saj vjetor té performancés).

Vlerat themelore etike

1. Integriteti

24. Kérkesat né nivel SAI

(a) SAl duhet té theksojé, demonstrojé, mbéshtesé dhe promovojé
integritetin.

(b) SAl duhet té sigurojé gqé mijedisi i brendshém éshté i favorshém pér
stafin, pér té ngritur ¢éshtje té shkeljes sé etikés.

(c) SAIl duhet té reagojé ndaj rasteve té shkeljeve té integritetit né kohén
e duhur dhe né ményré té pérshtatshme.

! IntoSAINT éshté njé instrument i dedikuar vetévlerésimi pér anétarét e INTOSAI-t pér té vlerésuar
vulnerabilitetin e integritetit dhe kontrolleve.
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25. Kérkesat né nivelin e stafit té SAI-t

(a) Lidershipi i SAI-t duhet té udhéheqé né ményré shembullore.

(b) Stafi i SAI-t duhet té vendosé njé shembull té miré duke vepruar me
ndershméri, besueshméri, né mirébesim dhe né interes té publikut. Né
rrjedhén e punés sé tyre ata duhet té jené té besueshém dhe
transparent dhe té veprojné né pérputhje me politikat dhe standardet e
pércaktuara nga organizata.

(c) Stafi i SAI-t duhet té kujdeset pér té ushtruar pérgjegjésité dhe té
pérdoré kompetencat, informacionin dhe burimet né dispozicion té tyre
vetém né dobi té interesit publik. Ata nuk duhet té pérdorin pozitén e
tyre pér té marré favore apo pérfitime personale, ose pér té treté.

(d) Stafi i SAI-t duhet té jeté i vetédijshém pér dobésité ndaj integritetit dhe
gasjet pér eliminimin e tyre dhe duhet té veprojé né pérputhje me kéto
gasje.

Udhézues aplikimi

Udhézues i aplikueshém né nivel SAI

26. Pér té promovuar integritetin, njé SAl zbaton njé sistem té kontrollit té etikés, té

pérbéré nga njé grup i miré-balancuar masash dhe kontrollesh. Né seksionin
"Pérgjegjésité e pérgjithshme té Institucioneve Supreme té Auditimit" né kété
standard, pérshkruhen komponentét kryesoré gé jané té dobishém pér SAl-n né
nivel organizativ.

Udhézues i aplikueshém né nivelin e stafit té SAI-t

27. Pér té mbéshtetur besimin e publikut, stafi i SAI-t pritet té veprojé né ményré té
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rregullt, si dhe té mos angazhohet né veprimtari té papérshtatshme.
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Shkeljet ndaj integritetit

28. Né nivel individual, stafi duhet té jeté gjithmoné vigjilent ndaj rrethanave, té cilat
mund ti ekspozojné ata ndaj shkeljeve té integritetit né punén e tyre té
pérditshme dhe té shmangin apo eliminojné ato né ményrén meé té
pérshtatshme. Kéto rrethana mund té lidhen me:

(a) interesat personale, financiare apo té tjera, ose marrédhénie gé jané né
kundérshtim me interesat e SAI-t;

(b) pranimin e dhuratave apo shpérblimeve;
(c) abuzimi me pushtetin pér pérfitime personale;

(d) pérfshirja né aktivitete politike, pjesémarrja né grupe gé ushtrojné
presione, lobime, etj.;

(e) aksesi né informacione té ndjeshme apo konfidenciale;
(f) aksesi dhe pérdorimi i burimeve me vleré té SAl-t.

29. Rrethana té jetés private té stafit, té tilla si gjendja financiare apo marrédhéniet
personale, gjithashtu mund té kércénojné integritetin.

Pérgjegjésia e stafit ndaj integritetit té SAI-t

30. Stafi duhet té njihet me politikat dhe rregulloret e SAl-t mbi integritetin, si dhe ti
mbéshtesé e té veprojé né pérputhje me to. Veprimi né pérputhje me politikat
dhe rregulloret e SAI-t nuk éshté vetém njé proces formal, por gjithashtu merr
parasysh edhe géllimin e kétyre politikave.

31. Stafi duhet té dijé me cilét duhet té konsultohet mbi ¢éshtje gé lidhen me
integritetin, si p.sh pér raste té raportimit mbi shqetésime apo dyshime pér
shkelje té integritetit.

32. Pér té siguruar gé kontrollet e integritetit t&€ mbeten aktuale, éshté e
réndésishme qé lidershipi dhe stafi i SAl-t t& marrin pjesé rregullisht né trajnime,
takime dhe ngjarje té cilat promovojné kulturén e integritetit, si dhe informojné
né lidhje me rreziqet e reja dhe raste té vecanta.
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33. Né rastet kur stafi pérballet me dobési né sistemin e kontrollit té integritetit
brenda SAI-t, ai duhet menjéheré t'ja véré né dukje kété gjé késhilltaréve té
etikés apo menaxhimit.

2. Pavarésia dhe objektiviteti

34. Kérkesat né nivel SAI

(a) SAl duhet té jeté i pavarur pér sa i pérket statusit, mandatit, raportimit
dhe autonomisé sé tij t&¢ menaxhimit. SAl duhet té keté liri té ploté né
kryerjen e funksioneve té tij. Kjo pavarési duhet té pérshkruhet nga njé
kuadér i pérshtatshém dhe efektiv kushtetues, ligjor dhe rregullator.
SAl miraton politikat pér funksionimin e tij té pavarur dhe objektiv.

(b) SAI duhet té krijojé njé kornizé identifikimi pér kércénimet e
mundshme mbi pavarésiné dhe objektivitetin dhe té aplikojé kontrolle
pér ti zbutur ato, si dhe té sigurojé udhézues dhe direktiva pér stafin né
kété drejtim.

(c) SAI duhet té miratojé politika pér té siguruar gé personeli i auditimit,
vecganérisht né nivel té larté, nuk vendos marrédhénie me subjektin gé
auditohet, té cilat mund té véné né rrezik pavarésiné ose objektivitetin
e tyre.

(d) SAI nuk duhet té ofrojé shérbime késhilluese apo shérbime qé nuk
lidhen me auditimin (kur shérbime té tilla cilésohen pérgjegjési e
menaxhimit), pér subjektin nén auditim.
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35. Kérkesa né nivelin e stafit té SAIl

(a) Stafi i SAI-t nuk duhet té paragesé kércénim pér pavarésiné dhe
objektivitetin, té cilat mund té rezultojné nga paragjykime politike,
pjesémarrja né menaxhim, veté-shqyrtim, interesa personale apo
financiare, ndikimi i tepruar nga té tjeré, etj . Pér kété qéllim stafi i SAl-t
duhet:

i. té ruajé pavarésiné nga ndikimi politik dhe té jeté i cliruar nga
paragjykimet politike;

ii. t& mos pérfshihet né vendimmarrjen e drejtuesve té subjektit té
audituar;

iii. té mos auditojé punén e tij;
iv. té shmangé auditimin e subjekteve né té cilét kohét e fundit kané

gené té punésuar, pa ndérmarré masa té pérshtatshme
mbrojtése;

v. té shmangé rrethanat, né té cilat interesat personale mund té
ndikojné vendimmarrjen;

vi. té shmangé rrethanat ku marrédhéniet me drejtuesit ose
personelin e subjektit, ose subjekte té tjera mund té ndikojné né
vendimmarrije;

vii.  té refuzojé dhurata, shpérblime ose trajtim preferencial gé mund
té démtojné pavarésiné ose objektivitetin.

(b)personeli i SAl-t duhet té identifikojé kércénimet dhe situatat, né té cilat
pavarésia ose objektiviteti i tyre mund té cénohet.

(c) personeli i SAl duhet té informojé drejtuesit né lidhje me c¢do
marrédhénie relevante qé ka ekzistuar mé paré dhe pér situatat gé
mund té paragesin njé kércénim pér pavarésiné ose objektivitetin.

Udhézues aplikimi
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36. Pavarésia pérfshin pavarésiné né dukje dhe pavarésiné faktike. Pavarésia faktike

37.

éshté njé situaté né té cilén individét kané mundésiné té performojné pa gené té
ndikuar nga marrédhénie gé mund té komprometojné gjykimin profesional, duke
i lejuar ata té veprojné me integritet dhe té ushtrojné skepticizmin objektiv dhe
profesional. Pavarésia né dukje éshté mungesa e rrethanave, té cilat sjellin pér
rrjedhojé gé njé palé e treté e arsyeshme dhe e informuar té keté informacionin
relevant pér té pasur dyshime té arsyeshme ose té arrijé né pérfundimin se
integriteti, objektiviteti dhe skepticizmi profesional i audituesit éshté
kompromentuar.

Objektiviteti éshté njé mentalitet, sipas té cilit individét mund té veprojné né
ményré té paanshme dhe té pandikuar, duke béré prezent ose duke vlerésuar
gjérat né bazé té fakteve dhe jo né bazé té ndjenjave ose interesave té tyre, pau
ndikuar nga gjykimi i té tjeréve.

Udhézues i aplikueshém né nivel SAI

38.
39.

14

Parimet bazé té pavarésisé sé SAl-eve jané té pérshkruara né ISSAI 10.

Si njé pjesé e réndésishme e sistemit té kontrollit té etikés, e pérmendur né
seksionin e kétij standardi “Pérgjegjésité e pérgjithshme té Institucioneve
Supreme té Auditimit”, SAl éshté pérgjegjés pér implementimin e kontrolleve té
pavarura dhe objektive gé lidhen me:

(a) deklarimin e interesave dhe konfliktit té interesit té cilat ndihmojné pér té
identifikuar dhe zbutur kércénimet ndaj pavarésisé;

(b) masat qé ndihmojné zyrtarét e larté té mbikéqyrin dhe shqyrtojné punén
sipas kritereve profesionale té dizenjuara pér té pérjashtuar influencat e
jashtme, té cilat mund té ndikojné né pavarésiné dhe objektivitetin e SAI-t
dhe stafit té tij.

(c) dispozitat se si té veprojé né rastet kur SAl ka detyrim pér té ofruar shérbime
jo-audituese ndaj njé subjekti té audituar ose né lidhje me zonat e audituara,
té tilla si prokurimi publik;

(d) politikat dhe procedurat pér té trajtuar kércénimet, té tilla si hegjen e njé
individi me njé konflikt interesi nga grupi i auditimit, apo rishikimin e ndonjé
gjykimi té réndésishém té béré nga ky individ duke gené pjesé e grupit;
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40.

(e) politikat dhe procedurat pér té identifikuar dhe adresuar situatat kur njé
anétar i grupit té auditimit ka gené kohét e fundit punonjés i subjektit té
auditimit ose ka audituar té njéjtén céshtje duke gené pjesé e njé organizate
tjetér;

(f) politikat pér rotacionin periodik té stafit apo masave ekuivalente kur
rotacioni nuk éshté i mundur;

(g) lehtésimin e njé mjedisi ku gjykimi objektiv profesional nuk ndikohet nga
puna e méparshme e béré nga SAI.

Né pérputhje me mandatin e tij, SAl mund ta keté té pamundur té refuzojé té
angazhohet ose té vazhdojé njé auditim. Nése kontrollet nuk jané efektive pér
té eliminuar ose zvogéluar kércénimin e pavarésisé dhe objektivitetit né njé
nivel té pranueshém, drejtuesi i SAl-t mund té marré parasysh raportimin e
kércénimeve.

Udhézues i aplikueshém né nivelin e stafit té SAI-t

41.

42,

Situata té zakonshme, ku kércénimet ndaj pavarésisé dhe objektivitetit mund té
shfagen, jané pérshkruar mé poshté.

SAl dhe stafi i tij duhet té jené té vetédijshém se réndésia e kétyre kércénimeve
duhet té vlerésohet né c¢do rast té vecanté. Vendimi duhet té merret né
pérputhje me kuadrin rregullator té SAI-t, duke marré parasysh rrethanat
specifike té rastit, pasojat e mundshme, dhe pér té siguruar vazhdimési me
vlerat dhe parimet né fjalé.

Paanésia politike

43,

44,

Pavarésisht garancive organizative té miratuara pér té minimizuar presionin
politik, drejtuesit dhe personeli i njé SAl jané pérgjegjés pér identifikimin e
situatave ku piképamjet personale politike mund té démtojné pavarésiné e tyre
ose objektivitetin dhe ku piképamjet dhe aktivitetet e tyre politike mund té véné
né rrezik reputacionin dhe besueshmériné e punés sé SAl-t.

Pérfshirja né aktivitete politike mund té ndikojé né aftésiné e drejtuesve apo té
stafit té njé SAIl pér té kryer detyrat e tyre né ményré té paanshme. Edhe kur
atyre u lejohet té anétarésohen ose marrin pjesé né aktivitete té tilla, ata duhet
té jené té vetédijshém se kéto situata mund té ¢cojné né konflikte profesionale.
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Pavarésia né dukje éshté aq e réndésishme sa Pavarésia faktike: pjesémarrja né
veprimtari politike publike, shprehja publike e piképamjeve politike apo
kandidimi pér zgjedhjen né funksione publike mund té perceptohen nga palét e
interesit si njé ndikim né aftésiné e SAI-t pér té dhéné gjykime té paanshme.

Pjesémarrja né drejtimin e subjektit té audituar

45. Pérgjegjésité kryesore t€ menaxhimit pérfshijné drejtimin dhe kontrollin e njé
njésie ekonomike, ku pérfshihet edhe marrja e vendimeve né lidhje me
mbajtjen, zhvillimin dhe kontrollin e burimeve njerézore, financiare, fizike dhe jo
materiale. Kéto pérgjegjési duhet té mbeten domosdoshmérisht detyré e
drejtuesve té subjektit té audituar. Shembujt e méposhtém paraqgesin disa nga
rrethanat, né té cilat drejtuesit e subjektit t& audituar mund té démtojné
pavarésiné dhe objektivitetin e stafit té SAl-t:

(a) njé anétar i grupit té auditimit ka gené sé fundmi drejtues i larté né
subjektin e audituar;

(b) njé anétar i stafit té SAI-t, ka shérbyer si anétar me té drejté vote né
komitetin drejtues té subjektit té audituar ose né bordin e drejtoréve, pér
marrjen e vendimeve politike gé ndikojné né drejtimin e ardhshém dhe
funksionimin e programeve té njésisé ekonomike, mbikéqyrjen e
punonjésve té njésisé ekonomike, zhvillimin apo miratimin e politikave,
autorizimin e transaksioneve té njésisé ekonomike, ose ruajtjen e aseteve
té njésisé ekonomike;

(c) njé anétar i stafit t& SAl, i cili rekomandon njé individ té vetém pér njé
funksion té vecanté qé éshté pozicion ky¢ né subjektin e audituar, ose
ndikon né renditjen dhe pérzgjedhjen e kandidatéve nga drejtuesit e kétij
subjekti;

(d) njé anétar i stafit té SAI-t gé pérgatit planin e veprimit té njé subjekti té
audituar pér té adresuar mangeésité e identifikuara gjaté auditimit.

Auditimi i punés sé SAI-t

46. Rrethanat gé lidhen me punén e méparshme té anétaréve té stafit gé mund té
démtojné pavarésiné ose objektivitetin e tyre ndér té tjera jané:
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(a) pérfshirja e tyre personale né njé aktivitet té vegcanté, qé éshté objekt i
auditimit;

(b) ka gené sé fundmi punonjés i subjektit té audituar;

(c) ka audituar sé fundmi té njéjtén ¢éshtje, kur ka punuar pér njé organizaté
tjetér auditimi.

Interesat personale

47. Shembuj té rrethanave né té cilat interesat personale mund té démtojné
pavarésiné ose objektivitetin e stafit jané:

(@) hyrja né negociata pér punésim me subjektin e audituar ose njé entitet tjetér,
me té cilin SAl ka njé marrédhénie kontraktuale ose marrédhénie tjetér;

(b) té génit pérgjegjés pér dhénien e opinioneve né auditim, si rezultat i té cilit
mund té keté ndikime financiare ose ndikime té tjera;

(c) angazhimi né biznese jashté punés auditues me subjektin e audituar ose né
njé njési ekonomike tjetér me té cilin SAl ka njé marrédhénie kontraktuale,
si rezultat i té cilit mund té keté ndikime financiare ose ndikime té tjera;

(d) interesa té drejtpérdrejta tek subjekti i audituar ose tek njé njési tjetér
ekonomike, me té cilén SAl ka njé marrédhénie kontraktuale ose njé
marrédhénie tjetér.

Marrédhéniet me drejtuesit ose personelin e subjektit té audituar, ose njé entitet
tjetér me té cilin SAI ka njé marrédhénie kontraktuale ose marrédhénie tjetér.

48. Marrédhéniet e ngushta private apo profesionale me subjektin e audituar ose
njé subjekt tjetér me té cilin SAl ka njé marrédhénie kontraktuale ose
marrédhénie tjetér, té cilat mund té rezultojné se kané ndikim nga dikush jashté
SAl-t, mund té démtojné pavarésiné ose objektivitetin e stafit.

Kjo mund té ndodhé, pér shembull, kur njé anétar i stafit té SAI-t:

(a) ka njé lidhje té ngushté personale ose profesionale me drejtuesit ose
persona té stafit té subjektit, té cilét kané njé pozité me ndikim né kété
subjekt ose né njé entitet tjetér, me té cilin SAl ka marrédhénie
kontraktuale ose njé marrédhénie tjetér;
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(b) ka njé anétar té ngushté té familjes ose njé mik, i cili éshté drejtues ose
punonjés me ndikim né subjektin e audituar ose né njé entitet tjetér me te
cilin SAl ka njé marrédhénie kontraktuale ose njé marrédhénie tjetér;

(c) pranon dhurata, shpérblime ose trajtim preferencial nga drejtuesi ose
punonjésit e subjektit té audituar, ose té njé entitet tjetér me té cilin SAl ka
njé marrédhénie kontraktuale ose njé marrédhénie tjetér.

49. Prej stafit kérkohet té parandalojé ose té shmangé kércénimet ndaj pavarésisé
ose objektivitetit. Kur ekziston ndonjé pasiguri né lidhje me ¢éshtjet e pavarésisé
ose objektivitetit, ose pér ményrén se si duhet té zgjidhet kjo, para raportimit té
saj, stafi i SAI-t duhet té késhillohet me késhilltarin e etikés ose palé té tjera té
pérshtatshme pér t'i ndihmuar ata té vlerésojné réndésiné e kércénimit dhe té
pércaktojé mjetet e duhura pér zbutjen e tij.

3. Kompetenca

50. Kérkesat né nivel SAI

(a) SAIl duhet té pérshtaté politika pér t’u siguruar se detyrat e kérkuara
nga mandati kryhen nga njé staf gé ka njohurité dhe aftésité e duhura
pér t'i pérfunduar ato me sukses, duke pérfshiré:

i. Hartimin e politikave té rekrutimit té burimeve njerézore;

ii. Formimin e grupeve té punés gqé bashkarisht zotérojné ekspertizén
e nevojshme pér ¢do detyré;

iii. Sigurimin e personelit qé gézon trajnim té pérshtatshém,
mbéshtetje dhe mbikéqyrje;

iv. Sigurimin e mjeteve té nevojshme pér té rritur njohurité dhe
ndarjen e informacionit, si dhe pér té inkurajuar personelin pér té
pérdorur kéto mjete;

v. Adresimin e sfidave gé dalin nga ndryshimet né mjedisin e sektorit
publik.
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51. Keérkesat né nivelin e stafit té SAI-t

(a) Pjesétarét e stafit té SAI-t duhet té kryejné punén e tyre né pérputhje
me standardet e aplikueshme dhe me kujdesin e duhur.

(b) Pjesétarét e stafit té SAl-t duhet té veprojné né pérputhje me kérkesat e
detyrés, me kujdes dhe né kohé.

(c) Pjesétarét e stafit té SAI-t duhet té ruajné dhe zhvillojné njohurité dhe
aftésité e tyre pér té ruajtur ritmin me mjedisin e tyre profesional, né
ményré gé ta kryejné punén e tyre né ményré optimale.

Udhézues aplikimi

Udhézues i aplikueshém né nivel SAI

52. Besimi i paléve té interesit né gjykimin e SAl-t dhe né besueshmériné e kétyre
gjykimeve, mbéshtetet né punén e kryer me kompetencé. Pér kété, SAl duhet té
akumulojé kompetencat e duhura dhe té nevojshme, si dhe té sigurojé
mbeéshtetje pér zhvillimin e vazhdueshém profesional.

Akumulimi i kompetencés sé pérshtatshme

53. Né ményré gé té sigurohet qé detyrat kryhen nga njé personel kompetent, gé
burimet pérdoren né ményré eficiente dhe efektive dhe pjestarét e stafit
punojné né pozicione, pér té cilét ata jané kompetentég, SAl:

(a) Identifikon njohurité dhe aftésité e pérshtatshme dhe té nevojshme pér té
kryer ¢do lloj angazhimi qé kérkohet prej mandatit té tij. Kjo mund té
pérfshijé ngritien e ekipeve multidisiplinare, té cilét bashkarisht kané
njohurité e nevojshme dhe aftésité e punés né grup;

(b) cakton staf pér detyra té vecanta sipas aftésive té identifikuara dhe sipas
kapaciteteve té tyre.

54. Disa detyra, si p.sh., auditimet e performancés dhe hetime té veganta, mund té
kérkojné teknika té specializuara, metoda ose aftési nga disiplina, té cilat SAI
nuk i ka né dispozicion. Né kéto raste eksperté té jashtém mund té kontraktohen
pér té siguruar njohurité e kérkuara apo kryerjen e detyrave specifike.
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Zhvillimi i vazhdueshém profesional

55.

56.

Ruajtja dhe zhvillimi i kompetencés profesionale éshté njé ményré e
réndésishme pér té ndjekur ritmin e zhvillimeve teknike, profesionale dhe té
biznesit, pér t'iu pérgjigjur njé mjedisi né ndryshim dhe pér té rritur pritshmérité
e paléve té interesit. Shembuj té fushave ku SAl mund té keté nevojé té
investojé kohé dhe burime pér té mbetur bashkékohor pérfshijné teknologjiné e
informacionit dhe zhvillimin e kornizés rregullarore té€ menaxhimit té sektorit
publik dhe llogaridhénien.

Njé mjedis pér pérvetésimin e vazhdueshém té dijeve pér té mbéshtetur
pjesétarét e stafit né zbatimin dhe zhvillimin e kompetencave té tyre duhet té
shogérohet me:

(a) strategji dhe programe fillestare dhe té vazhdueshme né fushat kryesore té
performancés sé SAl-t;

(b) zhvillimin dhe pérditésimin e manualeve dhe udhézuesve té shkruar;
(c) mekanizma trajnuese, mbikéqgyrése dhe marrje opinionesh;
(d) plane pér zhvillimin personal;

(e) mjete pér shkémbimin e njohurive : té tilla si intraneti dhe bazat e té
dhénave.

Udhézues i aplikueshém né nivelin e stafit té SAI-t

57.

20

Né pérmbushje té kérkesave, pjesétarét e stafit té SAI-t:
(a) duhet té kuptojné rolin dhe detyrat qé do té kryhen;
(b) té njohin standardet teknike, profesionale dhe etike, té cilat duhen zbatuar;

(c) duhet té jené né gjendje té punojné né njé shuméllojshméri kontekstesh
dhe situatash, té cilat varen nga kérkesat e punés apo detyrés;
(d) té fitojné njohuri dhe aftésité té reja, pérditésojné dhe pérmirésojné
aftésité e nevojshme.
58. Né rast kur ekspertiza e tyre nuk éshté e pérshtatshme ose e mjaftueshme
pér té kryer njé detyré té vecanté, stafi i SAl-t ja bén me dije kété eproréve
ose drejtuesve pérgjegjés.
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4. Sjellja profesionale

59. Kérkesat né nivelin e SAI-t

(a) SAl-et duhet té jené té vetédijshém pér standardin e sjelljes
profesionale té pritshme nga palét e interesit, si¢c pércaktohet nga ligjet,
rregulloret dhe traditat e shoqgérisé, né té cilén ato veprojné dhe
kryejné veprimtariné e tyre né pérputhje me rrethanat dhe né
pérputhje me mandatin e tyre.

(b) SAI-t duhet té ndihmojé stafin né zbatimin e kétij standardi.

60. Kérkesat né nivelin e stafit té SAI-t

(a) Pjesétarét e stafit té& SAI-t duhet té veprojé né pérputhje me ligjet,
rregulloret dhe konventat e shoqérisé né té cilén ata veprojné, si dhe té
sillen né pérputhje me udhézimet e vendosura nga SAI.

(b) Pjesétarét e stafit té SAl-t nuk duhet té angazhohen né sjellje gé
diskreditojné SAl-n.

(c) Pjesétarét e stafit té SAI-t duhet té informojné eprorét e tyre né lidhje
me lindjen e ndonjé konflikti mes SAI-t dhe kérkesave etike té
profesionit té tyre.

Udhézues aplikimi

61. Sjellja né pérputhje me vlerat e sjelljes profesionale pérfshin té vepruarin né njé
ményré té caktuar qé i jep mundésiné njé pale té treté té informuar, e cila ka
njohuri pér njé informacion té caktuar, té arrijé né pérfundimin se puna i
plotéson standardet e aplikueshme.

Udhézues i aplikueshém né nivelin e SAI-t
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62.

63.

Pér té promovuar standarde mé té larta té sjelljes profesionale dhe pér té
identifikuar aktivitetet qé bien né kundérshtim me kéto standarde, SAI ofron
udhézues rreth sjellies sé pritshme dhe zbaton kontrollet pér té monitoruar,
identifikuar dhe zgjidhur mospérputhjet. Politikat dhe kontrollet kyce pérfshihen
né sistemin e kontrollit té etikés té pérshkruara né pjesén e kétij kodi té titulluar
"Pérgjegjésité kryesore té Institucioneve Supreme té Auditimit”.

Lidershipi i SAl-t promovon sjelljet profesionale pérmes respektimit té politikave
dhe procedurave té vendosura, duke krijuar shembullin.

Udhézues i aplikueshém né nivelin e stafit té SAl-t

64.

65.

66.

67.

22

Personeli duhet té jeté i vetédijshém pér politikat dhe procedurat e SAl-t né
lidhje me sjelljen profesionale, pér standardet e aplikueshme profesionale, ligjet,
rregulloret dhe traditat e shogérisé né té cilén ata jetojné, té cilat i lidhin ata me
ambientin e brendshém dhe té jashtém té punés.

Né kété kontekst, stafi ka nevojé té kuptojé ndikimin e veprimeve té tij né
besueshmériné e SAI-t dhe té marré né konsideraté se si sjellja brenda dhe
jashté ambientit té punés mund té perceptohet nga kolegét, familja, miqté,
subjektet e audituara, media dhe té tjeré. Duke gené se pritshmérité, lidhur me
até se ¢faré pérbén sjellje té pranueshme profesionale, mund té ndryshojné né
varési té faktit, nése dikush éshté brenda apo jashté vendit té punés, pjesétarét
e stafit kur pércaktojné njé kurs veprimi duhet té marrin né konsideraté
pritshmérité e paléve té interesit, si edhe mandatin e SAI-t. Pozicioni i anétarit té
stafit brenda SAI-t éshté mijaft i réndésishém dhe duhet té merret né
konsideraté.

Pritshméria e paléve té interesit mund té variojé né varési té kuadrit rregullator
dhe traditave té shoqérisg, né té cilén ushtron veprimtariné stafi. Megjithatég,
pritshmérité e zakonshme pérfshijné té vepruarit sipas vlerave etike,
respektimin e kuadrit té konsoliduar rregullator legjislativ, shmangien e
kegpérdorimit té pozités, duke treguar déshiré dhe kujdes né kryerjen e punés
dhe duke vepruar né ményré té pérshtatshme kur bashképunojné me té tjeré.

Stafi i SAl duhet té tregojé kujdesin e duhur, né ményré gé veprimet ose
mendimet e tyre té mos komprometojné ose diskreditojné SAI-n dhe punén e
tij, pér shembull, duke pérdorur mediat sociale.
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68. Né qofté se njé ményré e vecanté veprimi éshté e lejuar me ligj, por nuk i
plotéson standardet e sjelljes profesionale, stafi duhet té shmangé kété ményré
té vepruari.

69. Stafi duhet té bashképunojé, duke ndaré njohurité dhe informacionin e duhur
brenda organizatés.

5. Konfidencialiteti dhe transparenca

70. Kérkesa né nivel SAI

(a) SAI duhet té balancojé konfidencialitetin gé lidhet me auditimin dhe
informacione té tjera me nevojén pér transparencé dhe pérgjegjshméri.

(b) SAI duhet té hartojé njé sistem té pérshtatshém pér ruajtjen si¢ duhet
té konfidencialitetit, vecanérisht pérsa i takon té dhénave sensitive.

(c) SAl duhet té sigurojé gé ¢do palé e kontraktuar pér té kryer puné pér
llogari té tij jané subjekt i marréveshjeve té pérshtatshme té ruajtjes sé
konfidencialitetit.

71. Kérkesa né nivelin e stafit té SAI-t

(a) Stafi i SAI-t duhet té jeté i vetédijshém pér detyrimet ligjore dhe
detyrimet ndaj politikave dhe udhézimeve té SAI-t qé kané té béjné
konfidencialitetin dhe transparencén.

(b) Stafi i SAI-t nuk duhet té béjé publike té dhénat e pérfituara si rezultat i
punés, pa miratimin e autoritetit té duhur dhe specifik, pérveg rasteve
kur ekziston njé e drejté ligjore, profesionale ose detyrimi pér ta béré
kéte.

(c) Stafi i SAI-t nuk duhet té pérdoré informacionin konfidencial pér
pérfitim personal ose pér pérfitim té paléve té treta.

(d) Stafi i SAI-t duhet té jeté vigjilent pér té shmangur mundésiné e
zbulimit té informacionit konfidencial nga palét e treta.

(e) Stafi i SAI-t duhet té ruajé sekretin profesional gjaté dhe pas

pérfundimit té punésimit né kété institucion.
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Udhézues aplikimi

Udhézues i aplikueshém né nivel SAl

72. SAl duhet té hartojé politika pér té siguruar ose mbrojtur informacionin dhe té
aplikojé kontrolle pér té eliminuar ose reduktuar né njé nivel té pranueshém

risget e mundshme té cénimit té konfidencialitetit.

73. Shembuj té kontrollit gé njé SAl mund té pérdoré jané:

(a)
(b)
(c)

(d)

(f)

(8)

(h)

(i)

Hartimi i politikave pér komunikimin me palét e interesit, pérfshiré median;
Theksimi i vazhdueshém i réndésisé sé konfidencialitetit;

marrjen e deklaratave té pérshtatshme té pérputhshmérisé sé veprimtarisé
sé stafit me rregullat e konfidencialitetit;

hartimi i udhézuesve se ¢faré informacioni, dokumenti dhe materiali duhet
té trajtohen si konfidencialé dhe fazat e punés, né té cilat ata kané nevojé
té trajtohen si konfidencialé, té cilat mund té pérfshijné njé sistem té
klasifikimit dhe etiketimit té informacionit konfidencial;

konsultimi né lidhje me aplikimin e rregullave té konfidencialitetit dhe
kérkesave ligjore pér publikim;

sigurimi i udhézime dhe késhillave pér rastet kur detyrimi profesional pér té
ruajtur konfidencialitetin, mund té prevalohet nga pérgjegjésité e tjera
ligjore té rregulluara nga ligje kombétare dhe hartimin e procedurave té
vecganta pér raportimin mbi raste té tilla;

krijimi i kushteve té sigurta pér arkivimin e informacionit né ¢do formé (né
letér, elektronike, audio, etj.);

akordimi i duhur dhe sipas rregullave i té drejtave té aksesit né arkiva,
sistemin IT dhe né ambiente fizike faktike;

procedurat pér asgjésimin e pajisjeve té ruajtjes sé té dhénave, né letér dhe
Jose né formé elektronike.

Udhézuesi i aplikueshém né nivelin e stafit té SAI-t

74. Stafii SAl-t duhet té mbrojé né ményrén e duhur informacionin dhe nuk duhet t'

ia béjé m dije paléve té treta, vetém né rast se ato kané autoritet té vecanté, ose

ekziston njé e drejté ligjore, profesionale ose detyrimi pér ta béré kété.
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ISSAI 30 — Kodi i Etikés

75. Shembuj té kontrolleve/masave mbrojtése gé mund té zbatohen né nivel

individual:

(a)

KLSH 2017

brenda SAI-t, duke pérdorur gjykimin profesional pér té respektuar
konfidencialitetin e informacionit, né ményré té vecanté duke ruajtur
konfidencialitetin e informacionit kur zhvillohen diskutime me punonjésit e
tjeré pér céshtje gé lidhen me punén;

né rastin e dyshimit se shkeljet e dyshuara té ligjeve ose rregulloreve duhet
t'u béhen té ditura autoriteteve (ose paléve), konsiston né marrjen e
késhillave juridike brenda SAI-t pér té pércaktuar ményrén e duhur té
veprimit né rrethana té caktuara;

né jetén private, duke ruajtur konfidencialitetin brenda familjes, mjedise
sociale, duke pérfshiré kétu edhe mediat sociale;

sigurimin e paisjeve elektronike té té dhénave, té tilla si laptop dhe paisje té
tjera portative té ruajtjes sé té dhénave;

ruajtjen e konfidencialitetit té fjalékalimeve.
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