RREGULLORE E BRENDSHME E ORGANIZIMIT DHE
FUNKSIONIMIT TE KONTROLLIT TE LARTE TE SHTETIT

Bazuar né nenin 119 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé
dhe né ligjin nr. 8270, daté 23.12.1997, ndryshuar me ligjin nr. 8599, daté
01.06.2000 “Pér Kontrollin e Larté té Shtetit”, pér organizimin e
brendshém dhe veprimtariné e Kontrollit té Larté té Shtetit, éshté hartuar
dhe miratohet pér zbatim kjo rregullore e brendshme:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1

1.1 Kontrolli i Larté i Shtetit, shkurt KLSH, éshté institucion
Kushtetues. Né pajtim me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, nenet
162-165; ligjin nr. 8270, daté 23.12.1997, ndryshuar me ligjin nr. 8599,
daté 01.06.2000 dhe vendimin e Gjykatés Kushtetuese nr. 212, daté
29.10.2002, KLSH éshté institucioni mé i larté i kontrollit ekonomik dhe
financiar né Republikén e Shqipérisé.

Né ushtrimin e kompetencave pér pérmbushjen e objektivave dhe
detyrave, KLSH i nénshtrohet vetém Kushtetutés dhe Ligjit.

Aii éshté njé organ i depolitizuar dhe i departizuar.

1.2 KLSH éshté institucion me drejtim monokratik. Ai drejtohet
nga Kryetari i tij, i cili &shté autoriteti i vetém drejtues dhe vendimmarrés
né institucion.

1.3 KLSH, né marrédhénie me té tjerét, pérfagésohet nga Kryetari
dhe né mungese té tij nga Drejtori i Pérgjithshém ose nga njé person tjetér
I autorizuar nga Kryetari.

1.4 KLSH ka vulén me stemén e Republikés sé Shqipérisé, gé
pérmban emrin e tij.

1.5 KLSH e ka qgendrén né Tirané, me adresé: Bulevardi
“Déshmorét e Kombit” nr. 3. Ajo ka Zyra Rajonale, té cilat mund té
krijohen ose suprimohen me vendim té Kryetarit.

1.6 Punonjésit e KLSH nuk duhet té béjné pjesé né asnjé organizaté
ose parti politike, si dhe nuk duhet té€ marrin pjesé né veprimtari politike
ose me karakter tregtar.

1.7 Punonjésit e KLSH pajisen me kartén e identitetit personal té
Iéshuar nga Kryetari, e cila shérben pér identifikimin e punonjésve brenda
KLSH dhe né subjektet objekt kontrolli.

1.8 KLSH ushtron kontroll té jashtém, i cili nuk ménjanon
veprimtariné kontrolluese té auditit té brendshém né sektorin publik.

1.9 Standartet e kontrollit té nxjerra nga KLSH jané té detyrueshme
pér t’u zbatuar edhe nga organet e auditit té brendshém (shtetéror).



1.10 KLSH kooperon me institucionet e larta té kontrollit dhe
organizatat profesionale ndérkombétare dhe rajonale né formé té
pérshtatshme pér kontrollin.

KLSH aderon né Shogatén Ndérkombétare té Institucioneve
Supreme té Kontrollit té shteteve anétare t6 OKB (INTOSAI) dhe té
Organizatés Europiane té Institucioneve Supreme té Kontrollit
(EUROSAL).

1.11 Punonjésit e KLSH duhet té pérmbushin detyrat e tyre né
ményré profesionale, né pérputhje me standartet e kontrollit, dispozitat
ligjore né fugi dhe normat e kodit etik. Administrimi i shérbimit civil né
KLSH, ngritja né detyré, lévizja paralele, vlerésimi, transferimi, lirimi,
pezullimi, si dhe masat disiplinore béhen né pérputhje me ligjin pér
statusin e népunésit civil. Pér punésimin né KLSH, mbéshtetur né
legjislacionin né fuqi, do té zbatohen edhe kriteret e punésimit té
pércaktuar me vendim té vecanté té Kryetarit t¢ KLSH.

KREU 11
Neni 2
MISIONI

KLSH, né pérputhje me legjislacionin shqiptar, kriteret e
Deklaratés sé Limés, standartet ndérkombétare té kontrollit té pérpunuar
dhe miratuar nga INTOSAI dhe standartet e kontrollit t¢ KLSH,
kontrollon administrimin e pronés shtetérore dhe zbatimin e buxhetit té
shtetit né subjektet e pércaktuara né ligjin organik t¢ KLSH, duke béré
transparencén maksimale t¢ mundshme té pérdorimit té& fondeve publike
né dobi té taksapaguesve shqgiptaré. Ky kontroll mbulon c¢éshtjet e
rregullshmérisé, té administrimit financiar dhe vlerésues.

Neni 3
OBJEKTIVAT

3.1 KLSH ka objektiv kryesor kontrollin e pérdorimit efektiv dhe
té dobishém té fondeve publike, zhvillimin e miradministrimin financiar,
si dhe kontrollin e zbatimit té ligjshmérisé né fushén ekonomike dhe
financiare. Gjithashtu, KLSH ka pér objekt, t¢ komunikojé dhe t’i japé
informacione autoriteteve publike, si dhe publikut né pérgjithési,
népérmjet publikimit periodik té raporteve té paanshme.

3.2 Qéllimi i veprimtarisé kontrolluese t¢ KLSH éshté té konstatojé
dhe té evidentojé rezultatet e arritura, zbatimin e standarteve té kontrollit
té KLSH dhe té kérkesave té dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi; té
vlerésojé ekonomicitetin, eficencén dhe efektivitetin né pérdorimin e
shpenzimeve publike dhe té mbikéqyré veprimtariné e strukturave té



kontrollit té brendshém. Gjithashtu, té konstatojé dhe evidentojé
shmangiet apo shkeljet e rregullave té kontabilitetit dhe té administrimit
financiar.

3.3 Pér té metat e mangésité e konstatuara, kérkohet dhe
rekomandohet marrja e masave pérkatése pér ndregjen e tyre, pérfshiré
propozimet pér ndryshime dhe pérmirésime ligjore, duke i béré subjektet
e kontrolluara té pérgjegjshme pér té pranuar pérgjegjésiné e tyre;
ndérkohé gé pér shkeljet financiare me dém ekonomik, kérkohet
kompensimi i vlerave té humbura, si dhe ndérmerren veprime té
efekshme pér parandalimin e shkeljeve né njé masé té konsiderueshme.

Neni 4
LLOJET E KONTROLLIT

4.1 Kontrolli i zbatimit té ligjshmérisé dhe rregullshmérisé.

Qéllimi i kétij kontrolli éshté té japé njé vlerésim ose gjykim
objektiv, profesional e té pavaruar, pér pérputhjen e veprimeve
ekonomiko-financiare té llogaridhénies, té cdo raporti financiar té
subjekteve me parimet, normat, ligjet dhe rregullat kontabile né fuqi.

Ky kontroll evidenton dhe jep vilerésime, nése subjekti i kontrolluar
e ka zbatuar ose jo ligjshmériné dhe rregullat e tjera né fuqi né
pérmbushjen e veprimtarisé sé tij.

4.2 Kontrolli i drejtimit (vlerésues).

Ka karakteristiké kryesore kompleksitetin dhe dimensione mé té
gjera se kontrolli i ligjshmérisé. Ai ka té béjeé me kontrollin e
ekonomicitetit, eficencés dhe efektivitetit té veprimtarisé sé subjekteve té
kontrolluar.

a) Kontrolli mbi ekonomicitetin dhe eficencén ka pér géllim té
vlerésojé resurset ekonomike té disponueshme dhe té sigurojé se si
administrohet prona publike, me eficencén e duhur ekonomike e
administrative, duke treguar rastet e keqadministrimit dhe shpenzimeve té
tepérta, duke dhéné rekomandimet e nevojshme pér pérmirésimin e
pérdorimit té resurseve.

b) Kontrolli i efektivitetit dhe i vlerésimit té programeve e
rezultateve té tyre ka si géllim té vlerésojé shkallén e pérmbushjes sé
rezultateve té objektivave té veprimtarisé ekonomike té subjekteve gé
kontrollohen. Ky kontroll pérfshin analizén e metodave e té varianteve
alternative, me pérdorimin e té cilave sigurohet arritja e rezultateve té
déshiruara (pércaktuara).

4.3 Kontrolli i kombinuar.

Ky kontroll pérfshin kontrollin e zbatimit té ligjshmérisé dhe
rregullshmérisé financiare, si dhe kontrollin vlerésues.



» KLSH studion dhe programon pér pérdorim formén e pérshtatshme
té kontrollit.

Neni 5
MARREDHENIET ME SUBJEKTET OBJEKT KONTROLLI

5.1 KLSH kryen kontroll té jashtém “post-factum” té veprimeve
administrative dhe financiare.

5.2 KLSH ka detyrén ligjore dhe institucionale t€ mbikéqyré
veprimtariné e auditimit té brendshém né sektorin publik, lidhur me
efektivitetin dhe pérputhjen e veprimtarisé sé tij me ligjin dhe standartet e
kontrollit.

KLSH bashkérendon detyrat me auditin e brendshém, pér té
ménjanuar dublimin e punés, bashképunon dhe bashkérendon me kéto
organe pér té béré sa mé efektive veprimtariné kontrolluese, njékohésisht
shkémben pérvojén dhe rezultatet e veprimtarisé kontrolluese népérmjet
buletineve periodike.

5.3 KLSH ka té drejté té kérkojé nga subjektet e kontrolluara té
disponojé té gjithé dokumentacionin gé e gjykon té nevojshém
(dokumentacioni pér vlerat materiale e financiare, dokumentacioni pér
veprimtariné ekonomike dhe financiare, etj.), pér kryerjen e detyrave té tij
né procesin kontrollues. Kur éshté e nevojshme, ka té drejté t’i kérkojé
me shkrim ose verbalisht subjekteve té kontrolluar ose punonjésve té tyre,
té cilét jané té detyruar t’i pérgjigjen me shkrim ose verbalisht, brenda njé
jave nga kérkesa e béré.

5.4 KLSH kérkon nga Banka e Shqipérisé, bankat e nivelit té dyté
me kapital shtetéror dhe ato té pérbashkéta vénien né dispozicion brenda
njé jave té té dhénave pér llogarité e subjekteve g€ i nénshtrohen
kontrollit nga KLSH.

5.5 KLSH i kryen kontrollet né vendndodhjet e subjekteve dhe kéto
té fundit jané té detyruara t’u krijojné kontrolloréve (pérfagésuesve té
autorizuar) kushte té pérshtatshme pune dhe sigurie.

5.6 Pér nevoja té ushtrimit té kontrollit, me propozimin e drejtoréve
té departamenteve té kontrollit dhe miratimin e Kryetarit t¢ KLSH
kontraktohen eksperté apo kontrolloré té jashtém. Kéta, pér sa kohé
ushtrojné detyrén e tyre pér llogari t¢ KLSH, kané té njéjtat té drejta dhe
detyrime, ashtu si edhe kontrollorét e KLSH.



KREU Il
TE DREJTAT DHE DETYRAT E STRUKTURAVE TE KLSH
Neni 6
PERCAKTIMI | STRUKTURAVE

6.1 Né mbéshtetje dhe zbatim té ligjit organik t&¢ KLSH, Kryetari
miraton strukturén organizative té institucionit, ku pércaktohen strukturat
pérgjegjése pér organizimin e drejtimit dhe realizimin e funksioneve, si
dhe objektivat e KLSH.

6.2 Struktura e KLSH pérbéhet nga departamente, drejtori dhe njési
vartése. Departamentet dhe drejtorité drejtohen nga drejtorét, té eméruar
nga Kryetari i KLSH.

Neni 7
DEPARTAMENTI | KONTROLLIT TE BUXHETIT TE SHTETIT
7.1 Misioni
1. Kontrolli i ligjshmérisé, rregullshmérisé dhe vlerésimit té

drejtimit (ekonomicitetin, eficencén dhe efektivitetin) gjaté ekzekutimit
té fondeve té buxhetit té shtetit.

2. Kontrolli i ligjshmérisé, rregullshmérisé dhe vlerésimit té
pérdorimit té fondeve té njésive té geverisjes vendore dhe institucioneve
buxhetore, apo subjekteve qé menaxhojné fonde publike né nivel vendor.

3. Vlerésimi i veprimtarisé sé strukturave té auditit té¢ brendshém
né njésité e geverisjes vendore.

4. Hartimi dhe pérgatitja né bashképunim me departamentet e tjeré,
té raportit vjetor pér veprimtariné e kontrollit t& zbatimit té buxhetit té
shtetit né nivel gendror dhe lokal.

7.2 Ky departament drejtohet dhe pérfagésohet nga drejtori i
departamentit, dhe éshté i pérbéré nga Sektori i Kontrollit t&¢ Buxhetit
Qendror dhe Sektori i Kontrollit t¢ Buxhetit Vendor. Kéta sektoré
drejtohen nga kryekontrolloré.

7.3 Sektori i Kontrollit t¢ Buxhetit Qendror:

Né funksion té detyrés pér pérgatitjen e raportit pér zbatimin e
buxhetit té shtetit dhe dhénien e mendimeve pér raportin e Késhillit té
Ministrave pér shpenzimet e vitit té kaluar financiar, para se té miratohet
nga Kuvendi, sektori kontrollon: - Ministriné e Financave, ministri dhe
institucione buxhetore té tjera, si dhe subjekte gé kané lidhje me buxhetin
e shtetit. Detyrat kryesore té kétij sektori jané:



1. Zbatimi i Kritereve pér hartimin e projektbuxhetit vjetor nga
ministrité, institucionet buxhetore dhe Ministria e Financave;
rregullshméria e zbatimit té akteve ligjore e nénligjore gé lidhen me
buxhetin, né pérputhje me ligjin organik té buxhetit té shtetit.

2. Pérdorimi i fondeve buxhetore, sipas destinacionit dhe kufijve té
pércaktuar me ligj.

3. Evidentimi, ndjekja, zbatimi i kritereve pér transferimet e
fondeve, kryerja e rakordimeve té planit pérfundimtar me ndryshimet
midis Ministrisé sé Financave dhe ministrive e institucioneve buxhetore.

4. Zbatimi i kritereve né detajimin e fondeve sipas programeve
buxhetore, si dhe té investimeve né nivel objekti nga ministrité dhe
institucionet gendrore.

5. Saktésia e regjistrimit té té ardhurave dhe shpenzimeve
buxhetore, ligjshméria e arkétimeve dhe pagesave nga llogaria e unifikuar
e thesarit “Depozité Qeverie” né Bankén e Shqipérisé; regjistrimi i
veprimeve dhe rakordimi midis Ministrisé sé Financave dhe Bankés sé
Shqipérisé; si dhe saktésia e raportit fiskal té buxhetit faktik e té buxhetit
“konsuntiv”.

6. Rregullshméria e marrédhénieve me Bankén e Shqipérisé;
zbatimi 1 kritereve ligjore pér akordimin e kredisé sé drejtpérdrejté dhe
kalimit té fitimit neto, sipas pércaktimeve té ligjit “Mbi Bankén e
Shqipérisé”.

7. Zbatimi i kritereve ligjore pér huaté shtetérore dhe operacionet e
kryera pér borxhin e brendshém dhe té jashtém buxhetor, si dhe
shérbimin ndaj tij.

8. Evidentimi e regjistrimi i borxhit shtetéror dhe garancive té
shtetit, né dobi té paléve té treta pérfituese; respektimi i kufirit vjetor té
rritjes sé borxhit; evidentimi i stokut té borxhit t&€ brendshém; zhvillimi i
ankandeve té bonove té thesarit; vlerésimi i organizimit dhe funksionimit
té tregut pér blerjen e bonove té thesarit; rregullshméria e planifikimit dhe
Kryerjes sé pagesave pér huaté, etj.

9. Krijimi dhe pérdorimi ligjor i Fondit Rezervé té Késhillit té
Ministrave dhe Fondit té Kontigjencés.

10. Zbatimi i kritereve né planifikimin e fondeve buxhetore pér
subvencion dhe né pérputhje me politikén e geverisé, pér uljen progresive
té subvencionit; respektimi i tavanit (limitit) té subvencionit, si dhe
pérdorimi ligjor i tij.

11. Rregullshméria e llogarive vjetore té konsoliduara té ministrive
dhe institucioneve gendrore, si dhe saktésia e hartimit té bilancit
pérmbledhés té shtetit nga Ministria e Financave.



7.4 Sektori i Kontrollit t¢ Buxhetit Vendor: kontrollon njésité e
qgeverisjes vendore, institucione buxhetore, si dhe subjekte gé menaxhojné
fonde publike né nivel vendor.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

1. Kontrolli i ligjshmérisé, rregullshmérisé dhe vlerésimit té
ekonomicitetit, eficencés dhe efektivitetit sé pérdorimit té fondeve té
buxhetit té njésive té geverisjes vendore, institucioneve apo subjekteve né
nivel vendor.

2. Vlerésimi i sistemit té planifikimit dhe pércaktimit té té
ardhurave vendore, né pérputhje me kapacitetet fiskale té njésive té
qgeverisjes vendore.

3. Pérdorimi 1 fondeve sipas destinacionit dhe limiteve té
pércaktuar né buxhetin e njésive té geverisjes vendore, t€ miratuar nga
késhillat pérkatés.

4. Zbatimi i dispozitave ligjore né fushén e pagave té punonjésve.

5. Zbatimi i dispozitave ligjore né inventarizimin dhe
administrimin e pronés publike.

6. Zbatimi i dispozitave ligjore pér dhénien dhe marrjen me qira té
pasurisé shtetérore.

7. Zbatimi i dispozitave ligjore né marrédhéniet e punés.

8. Evidentimi, dokumentimi, kuadrimi, si dhe analizimi i shkageve
té gjendjes dhe dinamikés sé debi-kredive.

9. Vlerésimi i sistemit t& mbajtjes dhe organizimit té kontabilitetit
né nivel institucional.

10. Zbatimi i dispozitave ligjore né fushén e prokurimeve (ndértim,
shérbime publike dhe blerje).

11. Vlerésimi i efektivitetit té pérdorimit té fondeve pér investime
apo shérbime publike, népérmjet kryerjes sé kontrolleve fizike.

12. Vlerésimi i veprimtarisé sé strukturave té kontrollit (auditimit)
té njésive té geverisjes vendore, né drejtim té:

a) Zbatimit té standarteve té Kkontrollit, procedurave dhe
metodikave gjaté procesit auditues té njésive té geverisjes vendore;

b) Hartimit té planit vjetor té auditimit, zbatimin e tij, pércaktimin
e prioriteteve, me géllim auditimin e ploté dhe térésor té subjektit,
pércaktimin e zonave me risk té larté, zbatimin e kritereve né drejtim té
frekuencés sé auditimeve, etj.;

c) Vlerésimit té sistemeve nga strukturat e auditit té njésive té
geverisjes vendore, si dhe saktésiné e rekomandimeve té dhéna pér
pérmirésimin e funksionimit té tyre;

d) Rregullshmérisé dhe ligjshmérisé sé mbajtjes sé
dokumentacionit té auditimit, si dhe evadimin e rezultateve té auditimit;

e) Zbatimit té detyrave té 1éna né subjektet e kontrolluar, masat me
karakter organizativ, zhdémtimi, administrativ dhe disiplinor.



Neni 8

DEPARTAMENTI | KONTROLLIT TE INSTITUCIONEVE TE
ADMINISTRATES SE LARTE PUBLIKE

8.1 Misioni

1. Kontrolli i ligjshmérisé, rregullshmérisé dhe drejtimit (vlerésues)
pér veprimtariné ekonomiko-financiare né institucionet e administratés sé
larté publike, ato kushtetuese dhe té pavarura; i cili ka pér géllim
verifikimin e zbatimit t& ligjshmérisé dhe rregullshmérisé financiare, si
dhe vlerésimin e ekonomicitetit, eficencés dhe efektivitetit té pérdorimit
té fondeve publike té pérfituara nga buxheti i shtetit, duke formuluar edhe
opinionet pérkatése.

2. Vlerésimi | veprimtarisé sé strukturave té auditit té brendshém
né institucionet e administratés sé larté. Né bashképunim me
departamentet e tjeré, né 3-mujorin e katért té ¢do viti, mbi bazén e njé
programi tematik té vecanté kryen vlerésimin e veprimtarisé sé Drejtorisé
sé Auditit té Brendshém né Ministriné e Financave.

8.2 Ky departament drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i
departamentit dhe pérbéhet nga Sektori i Kontrollit Financiar dhe i
Prokurimeve Publike, i cili drejtohen nga kryekontrollori.

8.3 Sektori i Kontrollit Financiar dhe i Prokurimeve Publike ka
pér objekt kontrolli administratén e larté té shtetit si: ministrité,
administratén e Presidencés, té Kuvendit e t& Késhillit t¢ Ministrave, si
dhe institucionet gendrore, lidhur me zbatimin e disiplinés financiare dhe
pérdorimin racional e té dobishém té pasurisé publike qé administrojné.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

1. Vlerésimi i veprimtarisé ekonomiko-financiare té subjekteve gé
kontrollon, duke dhéné opinione pér rritjen e ekonomicitetit, eficencés
dhe efektivitetit né pérdorimin e fondeve publike.

2. Zbatimi i akteve ligjore e nénligjore pér ruajtjen e pasurisé
shtetérore nga shpérdorimet e démtimet.

3. Vlerésimi i planifikimit dhe realizimit té investimeve kapitale té
financuara me fondet e buxhetit té shtetit, me té ardhurat e veta ose me
pjesémarrje.

4. Pérdorimi efektiv dhe géllimor i fondeve buxhetore, programimi,
ndryshimet gjaté vitit, realizimi i zérave té buxhetit sipas planit, saktésia e
rakordimeve me Degét e Thesarit dhe Drejtoriné e Buxhetit té Ministrisé
sé Financave.

5. Zbatimi i dispozitave ligjore pér pércaktimin e strukturave
organike dhe pérllogaritjen e pagave té punonjésve.



6. Kontrolli i ligjshmérisé dhe saktésisé sé kryerjes sé shpenzimeve
népérmjet arkés dhe bankés.

7. Zbatimi i dispozitave ligjore pér administrimin e pronés publike
né magaziné dhe né pérdorim.

8. Zbatimi i ligjshmérisé né inventarizimin e pronés publike.

9. Evidentimi, dokumentimi, rakordimi dhe kuadrimi i debi-
kredive.

10. Organizimi dhe mbajtja e kontabilitetit konform planit kontabél
té miratuar.

11. Zbatimi i dispozitave ligjore pér prokurimin e fondeve publike,
né fushén e ndértimeve, shérbimeve, blerjen dhe shitjen e mallrave;
dhénien dhe marrjen e objekteve me qira, etj. Zbatimi i procedurave
ligjore, kryesisht pér parashikimin e fondit limit, hartimin e dokumentave
té tenderit; zbatimin e procedurave deri né shpalljen e fituesit, lidhjen e
kontratés, zbatimin e kontratés sé lidhur dhe deri né marrjen né dorézim
té punimeve, shérbimeve dhe mallrave.

12. Zbatimi i ligjshmérisé sé veprimeve pér blerjet e vogla.

13. Vlerésimi i veprimtarisé sé auditit t¢ brendshém né sektorin
publik, né drejtim té:

a) Organizimit dhe funksionimit té strukturave té auditit té
brendshém né bazé té dispozitave ligjore né fugi dhe standarteve té
kontrollit pér kété géllim;

b) Planifikimit té detyrave vjetore té auditit pér institucionet
gendrore dhe strukturat e vartésisé dhe zbatimi i afateve sipas kritereve té
pércaktuara;

c) Hartimit té programeve té auditit pér subjektet gé do
kontrollohen (koha né dispozicion pér pérgatitjen e programit, njohja dhe
vlerésimi paraprak i subjektit, pércaktimi i fushave té riskut, etj.);

d) Zbatimit té standarteve te kontrollit dhe té metodikave té
hartuara pér auditin e subjekteve publike;

e) Efektivitetit té strukturave té auditit t& brendshém, duke
pérfshiré ruajtjen e pavarésisé sé tyre, zbatimin e metodikave e té
procedurave té kontrollit né procesin kontrollues;

f) Pérgatitjes sé dokumentacionit dhe evadimit té rezultateve té
auditit; respektimit té afateve ligjore pér raportimin, shqyrtimin dhe
evadimin e zbulimeve té auditit;

g) Zbatimit té detyrave té l1éna né subjektet e kontrolluar pér masat
e rekomanduara me karakter organizativ, zhdémtimi, administrativ dhe
disiplinor.



Neni 9

DEPARTAMENTI | KONTROLLIT TE INVESTIMEVE DHE
PROJEKTEVE ME FINANCIME TE HUAJA

9.1 Misioni

1. Kontrolli i zbatimit dhe vlerésimit té investimeve dhe projekteve
me financime té huaja si: kredi, grante dhe detyrime té tjera Qé
garantohen nga shteti, né pérputhje me objektivat e pércaktuara né
dokumentet pérkatése (marréveshje, kontrata, etj.) Né kété kuadér,
vlerésimi i ekonomicitetit, eficencés dhe efektivitetit né pérdorimin e
fondeve té kétyre financimeve.

9.2 Ky departament drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i
departamentit dhe éshté i organizuar me njé sektor, i cili drejtohet nga
kryekontrollori.

9.3 Departamenti i Kontrollit té Investimeve dhe Projekteve me
Financime té Huaja ka objekt kontrolli: ministrité, institucionet
gendrore, drejtorité e monitorimit té projekteve prané ministrive e
institucioneve gendrore ku jané ngritur, si dhe njésité e zbatimit té
projekteve. Veprimtaria kontrolluese e departamentit, do té pérgendrohet
né:

» Kredité e drejtpérdrejta; kredité e marra nga té treté, ndérmarrje me
kapital shtetéror, institucione shtetérore, etj., né kuadér té borxhit té
garantuar nga geveria.

= Neénhuaté si pjesé e kredive té drejtpérdrejta té marra nga geveria,

dhe
gé i jané dhéné té tretéve.

» Financimet né formé granti té bashkéfinancuara me kredité né
shpenzimet publike.

= Fondet e dhéna nga donatoré té ndryshém, pérfshiré fondet e BE.

9.4 Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

1. Realizimi i detyrave dhe objektivave té pércaktuara né
marréveshjet e huasé, té grantit, memorandumet e mirékuptimit, etj.

2. Hartimi dhe miratimi i politikave té qarta, si dhe nése jané
zbatuar praktikat mé té mira né procesin e prokurimit té fondeve.

3. Zhvillimi 1 procedurave, transparenca dhe ndershméria né
vlerésimin e kontratave té ndryshme, népérmjet konkurencés.

4. Hartimi dhe nénshkrimi i kontratave té dobishme qé
parashikojné mbrojtjen e projektit dhe lidhja e kontratave né kohén dhe
ményrén e duhur.

5. Pérdorimi sipas géllimit té dhéné té té ardhurave té siguruara nga
huaté e ndihmat.



6. Pérfitimi i t& mirave dhe shérbimeve me kosto efektive dhe
cilésiné e duhur.

7. Arritja e standarteve té pércaktuara gjaté procesit té prokurimit
dhe né fazén e pérmbushjes sé kontratave.

8. Zbatimi i projekteve e té aktiviteteve té financuara nga donatoré
té huaj, sipas marréveshjeve té lidhura me ta; shkalla e realizimit té
objektivave té projekteve né krahasim me ato té programuara né
marréveshjet me donatorét; realizimi i projekteve sipas grafikéve; si dhe
identifikimi i shkageve pér diferencat eventuale.

9. Menaxhimi financiar i projekteve dhe niveli i realizimit té
disbursimit financiar té fondeve; bashképunimi sipas rastit edhe me
eksperté té jashtém dhe ndérkombétaré.

Neni 10

DEPARTAMENTI | KONTROLLIT TE INSTITUCIONEVE
FINANCIARE DHE SHOQERIVE PUBLIKE

10.1 Misioni

1. Kontrolli i ligjshmérisé, rregullshmérisé dhe vlerésues pér
veprimtariné ekonomiko-financiare né sistemin bankar, Bankén e
Shqipérisé, bankat e nivelit t¢ dyté me mbi 50% kapital shtetéror;
ndérmarrjet shtetérore, institutet e sigurimit, shogérité anonime me
kapital shtetéror dhe né shoqgérité e pérbashkéta, ku shteti zotéron paketén
kontrolluese té aksioneve.

2. Mbikéqgyrja e veprimtarisé sé kontrollit té brendshém né
institucionet financiare, ndérmarrjet dhe shogérité publike.

10.2 Ky departament drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i
departamentit dhe pérbéhet nga njé sektor, i cili drejtohet nga
kryekontrollori.

10.3 Departamenti ka kéto detyra kryesore:

1. Kontrolli i zbatimit té dispozitave ligjore e nénligjore, mbi bazén
e té cilave éshté rregulluar dhe ushtrojné veprimtariné subjektet objekt
kontrolli té kétij departamenti.

2. Zbatimi i ligjshmérisé pér emérimet dhe funksionimin e
késhillave mbikéqyrés, pérfagésuesit té ortakut shtetéror dhe ekspertéve
kontabél té autorizuar.

3. Kontrolli pér bazueshmériné ligjore té vendimeve té marra nga
organet drejtuese (vendimmarrése dhe ekzekutive) té subjekteve qé
kontrollon departamenti.

4. Hartimi, shqyrtimi, miratimi dhe realizimi i programeve
ekonomike e financiare, né drejtim té té ardhurave, shpenzimeve dhe
investimeve.



5. Kontrolli i zbatimit té ligjshmérisé né fushén e pagave e té
shpérblimeve, pér prokurimet publike dhe blerjet me vlera té vogla.

6. Kontrolli i zbatimit té ligjshmérisé pér inventarizimin e pasurisé.

7. Vlerésimi i1 veprimtarisé sé kontrollit té brendshém né
institucionet financiare e bankare, né ndérmarrjet dhe shogérité publike,
duke filluar nga organizimi deri né evadimin e rezultateve té kontrollit.

8. Kontrolli 1 zbatimit té detyrave té léna (rekomandimeve) né
kontrollet e méparshme.

10.4 Né sistemin bankar.

a) Né Bankén e Shqipérisé:

1. Zbatimi dhe pérdorimi i instrumentave té politikés monetare.

2. Kontrolli i ligjshmérisé né fushén e emetimit, sigurisé, ruajtjes
dhe garkullimit t¢ monedhave e té letrave me vleré.

3. Kontrolli i veprimtarisé bankare, pérfshiré agjencité e kémbimit
valutor.

4. Licensimi i bankave private dhe agjencive té kémbimit valutor,
si dhe zhvillimi i tregjeve ndérbankare.

5. Administrimi i thesarit té shtetit.

6. Funksionimi dhe zhvillimi i sistemit dhe instrumenteve té

pagesés.
7. Pércaktimi i bazés ligjore pér kryerjen e transfertave.
8. Zbatimi i ligjit “Pér kontabilitetin” dhe standartet

ndérkombétare, pér pasqyrimin e situatés financiare dhe rezultatit
pérfundimtar.

9. Hartimi dhe zbatimi i ligjshmérisé né prokurimin e fondeve pér
investime, blerje mallrash e shérbime.

10. Kuadri ligjor pér kompetencat e caktimit té pagave té punés,
vlerésimi i vecorive té pagave e shtesave mbi té né Bankén e Shqipérisé.

b) Né bankat e nivelit té dyté me mbi 50% kapital shtetéror:

1. Efektiviteti dhe rentabiliteti i bankés, rezultuar nga shqyrtimi i
treguesve kryesoré financiaré (té ardhura, shpenzime dhe fitimi i
realizuar).

2. Realizimi i detyrimeve né marrédhéniet e bankés me shtetin.

3. Veprimtaria investuese e bankés.

4. Administrimi i fondeve valutore dhe kurseve té kémbimit.

5. Administrimi i sistemeve dhe instrumenteve té pagés dhe
zbatimi i rregullave pér kryerjen e transfertave.

10.5 Né institucionet financiare:
1. Ligjshméria né fushén e sigurimeve, arkétimi i primeve dhe
likuidimi i démshpérblimeve.



2. Zbatimi i ligjshmérisé pér sigurimet vullnetare té jetés, shéndetit,
pasurisé sé paluajtshme, etj. Arkétimi i primeve dhe pagesat pér
démshpérblimet.

3. Zbatimi i ligjshmérisé pér risigurimet, arkétimin e primeve dhe
praktikat e likuidimit té¢ démshpérblimeve.

4. Politikat dhe masat pér té béré sa mé kompetitive dhe
konkuruese shogériné né tregun e liberalizuar té sigurimeve.

5. Zbatimi 1 ligjshmérisé pér sigurimet shogérore e shéndetésore,
planifikimi 1 kontributeve pér subjektet shtetérore, private dhe té
punésuarit né bujgési; evidentimi i té dhénave pér numrin e subjekteve né
aktivitet, numrit té té punésuarve, minimizimi dhe evitimi i punés sé zezé.

6. Té ardhurat nga kontributet sipas programimit dhe né strukturé.

7. Gjendja e detyrimeve debitore, numri e vlera e tyre, si dhe masat
pér arkétim.

8. Zbatimi 1 ligjit pér sigurimin suplementar, shpenzimet pér
rimbursimet e barnave.

9. Marrédhéniet financiare ndérmjet Institutit té Sigurimeve
Shogérore dhe Institutit té Sigurimeve Shéndetésore.

10. Zbatimi i ligjshmérisé pér pérdorimin sipas llojit t& pensionit
dhe pérfitimeve afatshkurtéra té paaftésisé sé pérkohshme té fondeve té
sigurimeve shogeérore.

11. Zbatimi i ligjshmérisé né fushén e prokurimeve, me synim
nxjerrjen e konkluzioneve pér ekonomicitetin, eficencén dhe efektivitetin
e pérdorimit té fondeve publike.

10.6 Né ndérmarrjet dhe shogérité publike:

1. Zbatimi i ligjshmérisé pér krijimin, veprimtariné dhe statusin e
tyre. Derdhja e e kapitalit themelor, zbatimi i plan biznesit.

2. Funksionimi ligjor i organeve drejtuese, marrja e vendimeve pér
Krijimin, bashkimin, ndarjen, zvogélimin, zmadhimin ose Iénien peng té
kapitalit themeltar.

3. Mbajtja e regjistrit té ortakéve, shndérrimi, prishja, falimentimi
dhe likuidimi i shogérisé ose filialit.

4. Modalitetet pér kompetencat, detyrimet, shpérblimet, honoraret
dhe pérgjegjésité civile e penale té punonjésve.

5. Mbajtja e evidencés kontabél, respektimi i afateve pér nxjerrjen,
shqyrtimin dhe miratimin e bilanceve, saktésia dhe shpérndarja e fitimit té
realizuar, krijimi i rezervave ligjore, pércaktimi i dividentit, mbulimi i
humbjeve.

6. Zbatimi i ligjshmérisé né fushén e prokurimeve me synim
nxjerrjen e konkluzioneve pér ekonomicitetin, eficencén dhe efektivitetin
e pérdorimit té fondeve publike.



7. Gjendja, evidentimi, ndjekja, sistemimi dhe arkétimi i debi-
kredive.

8. Zbatimi i detyrimeve fiskale ndaj buxhetit té shtetit dhe
sigurimeve shoqgérore e shéndetésore.

9. Zbatimi i dispozitave ligjore pér privatizimin dhe dhénien me
gira té objekteve.

10. Vlerésime pér veprimtariné ekonomike e financiare, mbi
gjendjen, ecuriné e perspektivén e subjekteve té kontrolluar dhe
rekomandimet pérkatése.

10.7 Né ministrité dhe institucionet géndrore:

1. Mbikéqgyrja e punés sé drejtorive respektive té ngarkuara me
politikat né menaxhimin e ndérmarrjeve e shogérive pér té gené sa me
kompetitive né fazén e privatizimit.

2. Zbatimi i dispozitave ligjore né fushén e privatizimit dhe
dhénien me gira té objekteve.

3. Rregullshméria e bilanceve kontabél dhe respektimi i afateve pér
miratimin e tyre né té gjitha hallkat.

4. Shpérndarja e fitimit, pércaktimi i dividentit, krijimi i rezervave,
mbulimi i humbjeve dhe derdhjet e dividentit né buxhetin e shtetit.

5. Realizimi i aktivitetit mbikéqyrés né shoqérité e sigurimeve,
licensimi e tyre, respektimi i kufijve té fondit té garancisé, llogaritja e
nivelit t€ marzhit té aftésisé paguese, etj.

6. Zbatimi i legjislacionit né marrédhéniet e punés, funksionimi i
organeve té caktuara pér mbikéqgyrjen e procesit (Inspektoriati Shtetéror i
Punés e Shérbimi Kombétar i Punésimit), evidentimi dhe shmangia e
punés sé zeze.

7. Organizimi i kontrollit dhe bashké&punimi me organet pérkatése,
pér zbulimin dhe parandalimin e aktiviteteve ilegale né fushén e
punésimit e té kontributeve pér sigurimet shogérore e shéndetésore.

8. Ligjshméria e pérdorimit té fondeve pér ndihmé ekonomike dhe
masat e marra pér parandalimin e pérfitimeve té padrejta; pagesat e
paaftésisé dhe pérkujdesjes shéndetésore, etj.

Neni 11

DEPARTAMENTI | KONTROLLIT TE TE ARDHURAVE TE
BUXHETIT TE SHTETIT

11.1 Misioni

1. Kontrolli i ligjshmérisé, administrimit financiar dhe vlerésues né
realizimin e té ardhurave té buxhetit té shtetit, né nivel gendror dhe lokal.

2. Mbikéqgyrja e veprimtarisé sé kontrollit t& brendshém né organet
e sistemit tatimor dhe doganor.



11.2 Ky departament drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i
departamentit dhe pérbéhet nga njé sektor, i cili drejtohet nga
kryekontrollori.

11.3 Objekt kontrolli pér kété departament jané Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve, Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave, degét e
tyre vartése, si dhe strukturat pérkatése té mbledhjes sé tatim-taksave né
varési té bashkive.

11.4 Detyrat kryesore té kétij departamenti jané:

11.4.a Né sistemin e tatim-taksave:

1. Zbatimi 1 dispozitave ligjore né fuqi (aktet ligjore dhe
nénligjore) pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé.

2. Zbatimi i ligjit bazé dhe akteve té ndryshme nénligjore té nxjerra
pér tatimin mbi vlerén e shtuar (t.v.sh.).

3. Zbatimi i akteve ligjore e nénligjore té nxjerra pér tatimin mbi té
ardhurat.

4. Zbatimi i akteve ligjore e nénligjore né fuqi pér taksén vendore
pér biznesin e vogél;

5. Zbatimi i legjislacionit né fuqi pér dokumentimin dhe mbajtjen e
llogarive pér tatimet.

6. Zbatimi i akteve ligjore e nénligjore né fuqi pér akcizat né
Republikén e Shqipérisé.

7. Zbatimi i ligjit bazé pér Sistemin e Taksave né Republikén e
Shqipérisé dhe udhézimet e nxjerra né zbatim te tij.

8. Zbatimi i akteve ligjore e nénligjore né fuqi pér lojérat e fatit,
kazinoté dhe hipodromet.

9. Zbatimi i dispozitave ligjore “Pér kontabilitetin” né sektorin e
tatim-taksave.

10. Mbikéqyrja dhe vlerésimi i veprimtariné sé strukturave té
Policisé Tatimore prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve dhe
degéve té saj né rrethe.

11. Zbatimi i legjislacionit né fuqgi pér mbledhjen e detyrueshme té
sigurimeve shoqgérore dhe shéndetésore né Republikén e Shqipérisé.

12. Zbatimi i akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi, né fusha té tjera
té sektorit té tatim taksave.

11.4.b Né sistemin doganor:

1. Zbatimi i legjislacionit doganor (Kodi Doganor dhe Dispozitat
Zbatuese té tij, me gjithé ndryshimet), nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Doganave dhe degét e saj vartése.

2. Mbéshtetja ligjore né pérgatitjen e akteve té nxjerra né zbatim té
legjislacionit doganor nga Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave, si:



urdhéra, udhézime apo shkresa té ndryshme interpretuese, né referim té
Kodit Doganor dhe Dispozitave Zbatuese té tij.

3. Bazueshméria ligjore e planifikimit dhe realizimit té té
ardhurave doganore, likuidimi i detyrimeve doganore té prapambetura,
mallrat né magazinim té pérkohshém, etj.

4. Zbatimi 1 legjislacionit doganor né pércaktimin e vlerés sé
mallrave pér géllime doganore.

5. Shkalla e zbatimit té sanksioneve té aplikuara pér shkeljet
doganore té konstatuara, si vepra té kundérvajtjes administrative e té
kontrabandés.

6. Zbatimi i legjislacionit gjaté dhénies dhe funksionimit té
regjimeve ekonomike té autorizuara nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Doganave.

7. Zbatimi i legjislacionit doganor lidhur me pérjashtimin nga
taksat doganore, akte té ndryshme dhe marréveshje geveritare.

8. Funksionimi i strukturave té kontrollit doganor (Departamenti
Operativ Hetimor), kontrollet e kryera dhe analiza e fakteve té
konstatuara, shkeljet dhe pérgjegjésité, etj.

Neni 12

DEPARTAMENTI | KONTROLLIT TE ADMINISTRIMIT TE
PRONES PUBLIKE DHE MBROJTJES SE MJEDISIT

12.1 Misioni

1. Kontrolli i1 zbatimit té legjislacionit, rregullshmérisé dhe
vlerésues né administrimin, kthimin e kompensimin e pronave ish-
pronaréve, shitjen, dhénien me gira dhe né pérdorim té pronés shtetérore e
té pasurisé publike; si dhe administrimin e fondeve shtetérore té
destinuara pér mbrojtjen e mjedisit.

12.2 Ky departament drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i
departamentit dhe pérbéhet nga njé sektor, i cili drejtohet nga
kryekontrollori.

12.3 Detyrat kryesore té kétij departamenti jané:

a) Kontrolli i regjistrimit té pasurive té paluajtshme.

1. Zbatimi i ligjshmérisé pér regjistrimin e tyre.

2. Zbatimi i ligjshmérisé té transaksioneve té tyre.

b) Kontroll i privatizimit té objekteve shtetérore.

3. Vlerésimi i hartimit té strategjisé sé pérgjithshme dhe sektoriale
té privatizimit.

4. Zbatimi i strategjisé sé pérgjithshme dhe sektoriale e
privatizimit.



5. Zbatimi i ligjshmérisé gjaté procesit té vlerésimit dhe progesit té
kalimit té pronés nga shtetérore né private.

6. Vlerésime pér privatizimet e kryera, eficenca dhe efektiviteti.

c) Kontroll i procedurave pér dhénien e shesheve dhe lejeve té
ndértimit.

7. Zbatimi i ligjshmérisé né procgesin e shqyrtimit dhe miratimit té
kérkesave pér leje shesh ndértimi dhe leje ndértimi, né pérputhje me
studimet e miratuara urbanistike.

8. Zbatimi i ligjshmérise né progesin e realizimit té€ punimeve dhe
arkétimit té té ardhurave nga lejet e ndértimit.

d) Kontroll mbi administrimin e tokés bujgésore dhe fondit pyjor.

9. Zbatimi i ligjshmérisé né ndarjen dhe administrimin e tokave
nga zyrat e menaxhimit té tokave né komuna dhe né garge.

e) Kontroll mbi shitblerjen e trojeve publike.

10. Zbatimi i ligjshmérisé né progesin e vlerésimit dhe té shitjes sé
trojeve té lira dhe ato nén objektet e privatizuara.

f) Kontroll mbi dhénien né pérdorim té pyjeve dhe objekteve
shtetérore me gira.

11. Zbatimi i ligjshmérisé né dhénien né pérdorim dhe me qira té
pronés shtetérore dhe zbatimin e detyrimeve financiare nga té tretét.

g) Kontroll mbi kthimin e pronave ish-pronaréve.

12. Zbatimi i ligjshmérisé prané Komisioneve té Kthimit dhe
Kompensimit té Pronave ish-Pronaréve.

h) Kontroll mbi shitblerjen e apartamenteve.

13. Zbatimi i ligjshmérisé nga Enti Kombétar i Banesave dhe degét
e tij.

1) Kontroll mbi marréveshjet koncensionare té lidhura nga
Qeveria.

14. Realizimi i detyrave dhe objektivave té pércaktuara né
marréveshjet e kongensionit.

j) Kontroll mbi monitorimin e mjedisit.

15. Zbatimi i ligjshmérisé né ruajtjen dhe monitorimin e pasurive
kombétare né treguesit e saj ekologjiké, pyje, kullota, gjelbérim,
sistemime ujore, peshkimi, pastrimin e bregdetit, etj.

k) Kontroll mbi administrimin e fondeve shtetérore té destinuara
pér mbrojtjen e mjedisit.

16. Zbatimi i ligjshmérisé gjaté administrimit té fondeve shtetérore,
népérmjet realizimit té kontratave me té tretét.



Neni 13
DEPARTAMENTI JURIDIK DHE KONTROLLIT TE CILESISE

13.1 Misioni

1. Vlerésimi pér zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore né
veprimtariné kontrolluese.

2. Monitorimi, pérgatitja dhe paraqgitja e akteve nénligjore té
institucionit pér miratim tek Kryetari.

3. Dhénia e mendimeve pér cilésiné dhe bazueshmériné ligjore té
projektvendimeve dhe té raporteve pérfundimtare té kontrollit t¢ KLSH,
té cilat miratohen e nénshkruhen nga Kryetari.

13.2 Departamenti Juridik dhe Kontrollit t&¢ Cilésisé drejtohet e
pérfagésohet nga drejtori i departamentit dhe pérbéhet nga juristé.
= Shérbimi juridik gé ofron ky departament éshté i standartizuar
dhe
kryhet né ményré té drejtpérdrejté.

13.3 Departamenti ka kéto té drejta dhe detyra kryesore:

1. Ndihmon Kryetarin e KLSH pér probleme té pérgjithshme té
fushés juridike, metodike apo organizative, me qéllim rritien e
efektivitetit t€ punés kontrolluese, né pérputhje me kérkesat e akteve
ligjore ose nénligjore.

2. Asiston me ndihmé juridike drejtpérsédrejti Kryetarin e KLSH
pér miratimin nga ana e tij té akteve nénligjore né zbatim té ligjit.

3. Me kérkesé té Kryetarit ose Drejtorit t& Pérgjishshém, shprehet
dhe késhillon pér ¢cdo problem juridik té kérkuar.

4. Me kérkese té Kryetarit, harton, propozon ndryshime e plotésime
né aktet ligjore dhe nénligjore, normativé dhe jonormativé pér fushén e
veprimtarisé sé KLSH, si dhe punon pér unifikimin e praktikave.

5. Konsultohet me strukturat respektive t€ KLSH, pér aktet
nénligjore gé do té dérgohen pér miratim pérfundimtar tek Kryetari. Né
kéto raste, ky departament kujdeset gé aktet administrative té propozuara
té nxirren né pérputhje me ligjin organik t& KLSH, me ligjet e tjera dhe
aktet nénligjore té nxjerra né zbatim té tyre, si dhe me standartet
ndérkombétare té njohura dhe té pranuara nga KLSH.

6. Bashképunon me departamentet e kontrollit dhe shprehet pér
propozimet e tyre né lidhje me kallézimet penale.

7. Né raste té vecanta dhe specifike, me urdhér té Kryetarit, e
pérfagéson até né céshtjet gjyqgésore.

8. Realizon kontakte me organet e prokurorisé dhe gjykatés, si dhe
bashképunon me to né luftén kundér krimit né ekonomi.

9. Kérkon zbatimin e njéllojté dhe té pérpikté té akteve ligjore dhe
nénligjore nga té gjitha strukturat e kontrollit t¢ KLSH.



10. Sipas rastit, bén interpretimin juridik té akteve ligjore dhe
nénligjore gé rregullojné veprimtariné e pérgjithshme té KLSH.

11. Kryen studime, analiza dhe pérgjithésime té praktikés juridike
né fushén e kontrollit financiar, si dhe pérgatit materiale pér trajnimin e
personelit t&¢ KLSH né fushén juridike.

12. Merr pjesé né hartimin e marréveshjeve apo prokolleve té
ndryshme, né té cilat KLSH éshté palé.

13. Né bashképunim me specialistét e metodologjisé sé kontrollit,
né bazé té njé programi kontrolli, harton njé heré né vit raportin mbi
vlerésimin e sigurimit té cilésisé (si jané aplikuar sistemet pér kontrollin
dhe menaxhimin e cilésisé), té cilin ia paraget Drejtorit té& Pérgjithshém
dhe ky 1 fundit e miraton tek Kryetari i KLSH.

14. Administron dokumentacionin pér kontrollin e cilésisé, duke e
renditur até sipas departamenteve té kontrollit.

15. Ndjek programet e hartuara dhe pérgatit informacione né
zbatim té pérmbushjes sé detyrimeve dhe angazhimeve té KLSH, né
kuadér té eurointegrimit.

16. Merr pjesé dhe kontribuon né hartimin dhe zbatimin e
programeve té unifikuara pér luftén kundér Kkorrupsionit, duke
pérfagésuar institucionin né strukturat pérkatése té ngritura pér kété
qéllim.

Neni 14

DEPARTAMENTI EKONOMIK, BURIMEVE NJEREZORE
DHE TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT

14.1 Misioni

1. Mbéshtetja e aktivitetit kryesor t&¢ KLSH pér krijimin e kushteve
optimale pér zhvillimin normal té punés sé aparatit, duke siguruar bazén e
nevojshme materiale dhe rezervat pér vazhdimésiné e punés.

2. Bashkérendimi i punéve té departamenteve dhe sektoréve té
ndryshém té KLSH, pér realizimin e detyrave té ngarkuara.

3. Miradministrimi i pasurisé sé KLSH.

4. Administrimi dhe kontrolli i zbatimit té strategjisé sé zhvillimit
té burimeve njerézore, si dhe pércaktimi e zbatimi 1 strategjisé sé
teknologjisé sé informacionit.

14.2 Ky departament drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i
departamentit dhe pérbéhet nga:
- Pérgjegjés Sektori pér Financén dhe Shérbimet;
- Pérgjegjés Sektori pér Burimet Njerézore dhe Teknologjiné e
Informacionit;
- Specialisté pér Teknologjiné e Informacionit;
- Specialisté pér Buletinin;



- Specialisté dhe punonjés té ndryshém.

14.3 Detyrat kryesore té departamentit jané:

1. Ndjek, kontrollon dhe pérgjigjet pér miradministrimin e pasurisé
sé institucionit.

2. Bazuar né programet e punés mujore dhe vjetore té
departamenteve, bén koordinimin dhe pérgatit programin pérmbledhés té
punés, mujor e vjetor, dhe i kalon pér miratim te Kryetari.

3. Siguron dhe pérpunon né afat té dhénat e rezultateve té kontrollit
dhe raportet pérfundimtare té kontrollit nga ¢do departament.

4. Harton né kohé e me cilési evidencat statistikore periodike dhe
progresive té miratuara, pérfshiré ato pér masat e zhdémtimit, disiplinore
dhe pér kallézimet penale.

5. Pérgatit buletinet 3-mujore té kontrolleve, raportet informative e
materiale té ndryshme kontrolli dhe organizon botimin si dhe
shpérndarjen e tyre né institucionet pérkatése.

6. Pérgatit dhe publikon rezultatet e kontrolleve mé té réndésishém
dhe materiale t& ndryshme né internet e intranet, po késhtu edhe CD, me
miratimin e Kryetarit t¢ KLSH.

7. Mbi bazén e materialeve té departamenteve té kontrollit dhe
hallkave té tjera pérgatit raportin e analizés 3-mujore, si dhe kontribuon
né pérgatitjen e raportin vjetor té veprimtarise sé¢ KLSH.

8. Pércakton dhe zbaton strategjiné e informatikés né KLSH.

9. Pérgjigjet pér mirémbajtjen e sistemit Network brenda
institucionit dhe merr masa pér shfrytézimin racional té burimeve
njerézore dhe té pajisjeve elektronike.

10. Mirémban pajisjet dhe programet kompjuterike né institucion.

11. Bén pérzgjedhjen e programeve mé té pérshtatshme Software
dhe Hardware, dhe unifikon zbatimin e tyre brenda institucionit.

12. Administron Zyrén e internetit, mirémban dhe pasuron fagen e
internetit dhe intranetit né institucion.

13. Né bashképunim me strukturat e tjera né KLSH, mbi bazén e
programit té miratuar nga Kryetari, ndjek, siguron té dhénat dhe harton
projektplanin e buxhetit, duke pércaktuar sakté nevojat pér fonde, sipas
Klasifikimit té strukturés buxhetore.

14. Ndjek né vijimési zbatimin e buxhetit té institucionit, né
pérputhje me ligjin e miratuar té buxhetit.

15. Kryen rakordimin mujor té shpenzimeve me degén e thesarit
dhe Ministriné e Financave.

16. Kryen rregullisht inventarizimin e pasurisé sé institucionit, bén
sistemimet pérkatése pér diferencat apo démtimet, duke nxjerré edhe
pérgjegjésité pérkatése.



17. Né pérfundim té vitit ushtrimor nxjerr bilancin kontabél, né té
cilin pasgyron aktivitetin e kryer financiar pér vitin raportues.

18. Ndjek nga afér zérat e shpenzimeve té institucionit, nxjerr
evidencén pérkatése mujore dhe informon Kryetarin e Drejtorin e
Pérgjithshém.

19. Ndjek dhe informon Kryetarin, Drejtorin e Pérgjithshém dhe
drejtorét e tjeré né KLSH, lidhur me konsumin faktik dhe respektimin e
normativave té harxhimit té karburanteve, té pjeséve té ndérrimit,
gomave, shpenzime telefonike, etj.

20. Né drejtim té shpenzimeve pér investime (ndértime, shérbime e
blerje) zbaton kérkesat e ligjit pér prokurimin publik, duke filluar nga
studimi i nevojave e fondit limit, hartimi i dokumentave té tenderit dhe
deri tek marrja né dorézim.

Pér blerjet e vogla zbaton kérkesat e udhézimit t& Keéshillit té
Ministrave pér blerjet né vlera té vogla.

21. Né bashképunim me departamentet e tjeré, pérpunon dhe
harton strategjiné e zhvillimit té burimeve njerézore pér institucionin.

22. Ndjek zbatimin e procedurave ligjore pér rekrutimin né puné té
personelit, mbéshtetur né dispozitat ligjore pér statusin e népunésit civil
dhe aktet e brendshme normativé té miratuar nga Kryetari i KLSH.

23. Mban dhe plotéson dokumentacionin pérkatés pér pranimin,
lévizjen, transferimin, kualifikimin dhe largimin e personelit, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

24. Né rastet e dhénies sé masave disiplinore pér punonjésit e
KLSH, informon Departamentin e Administratés Publike.

25. Né bashképunim me hallkat e tjera né aparat pérgatit programet
e kualifikimit profesional pér punonjésit e KLSH, si dhe organizon
ndjekjen dhe zbatimin e kétyre programeve, pérfshiré programet
aplikativé né pérgjithési dhe ato té kontrollit né vecanti.

26. Mban dhe plotéson dosjet personale pér ¢do punonjés né
pérputhje me udhézimin pérkatés té nxjerré nga Kryetari i KLSH.

27. Koordinon dhe ndjek punén pér dorézimin né afat nga
punonjésit e KLSH té formularéve té deklarimit té pasuriseé.

28. Bashképunon dhe ndjek prané departamenteve dhe Drejtorisé
sé Marrédhénieve me Jashté, me Publikun dhe Metodologjisé sé
Kontrollit kryerjen e vlerésimit té arritjeve vjetore té punés sé
punonjésve, bazuar né legjislacionin pérkatés né fuqi.

29. Administron bibliotekén e KLSH.



Neni 15

DREJTORIA E MARREDHENIEVE ME JASHTE, ME
PUBLIKUN DHE METODOLOGJISE SE KONTROLLIT

15.1 Misioni

1. Realizimi i strategjisé sé bashképunimit dhe kooperimit t¢ KLSH
me INTOSAI, EUROSAI dhe SAI té shteteve té vecanta, si dhe me
institucione té tjera profesionale né fushén e kontrollit.

2. Pérgatitja e udhézuesve dhe metodikave pér ushtrimin e
kontrolleve.

3. Realizimi i marrédhénieve periodike dhe transparente me
median dhe publikun.

15.2 Drejtoria e Marrédhénieve me Jashté, me Publikun dhe
Metodologjisé sé Kontrollit drejtohet e pérfagésohet nga drejtori i saj dhe
pérbéhet nga:

- Specialist pér Marrédhéniet me Jashté;
- Specialist pér Metodologjiné e Kontrollit;
- Specialist pér Marrédhéniet me Publikun.

15.3 Kjo drejtori ka kéto detyra kryesore:

1. Kujdeset per realizimin e strategjisé sé bashképunimit dhe
kooperimit té institucionit me INTOSAI, EUROSAI dhe SAI té shteteve
té ndryshme, si dhe me institucione té tjera profesionale né fushén e
kontrollit.

2. Realizon bashképunimin dhe kooperimin me institucionet e
mésipérme ndérkombétare dhe kombétare té kontrollit.

3. Mban korrespondencén zyrtare té institucionit me organet dhe
organizmat ndérkombétare homologé té kontrollit.

4. Pérgatit programet e punés pér vizitat e delegacioneve té huaja
gé vijné né KLSH, si dhe té delegacioneve apo grupeve té institucionit gé
shkojné pér takime né institucione homologe. Ndjek zbatimin e
procedurave formale dhe zyrtare, si dhe praktikat shkresore té nevojshme.

5. Né bashképunim me Departamentin Juridik dhe Kontrollit té
Cilésise merr pjesé né pérgatitien e projektmarréveshjeve té
bashképunimit t¢ KLSH me SAIl té vendeve té ndryshme e té
organizmave ndérkombétare.

6. Ndjek dhe kérkon pérgatitijen dhe dorézimin e njoftimeve
respektive nga grupet apo individét pjesémarrés né aktivitetet
ndérkombétare ose rajonale jashté shtetit.

7. Pérkthen literaturé e materiale té nevojshme pér institucionin,
njékohésisht kryen shérbimin e pérkthimit né rastet kur kérkohet nga
Kryetari.



8. Né bashképunim me departamentet e kontrollit organizon dhe
koordinon punén pér pérgatitien né gjuhé té huaj té materialeve
informative gé promovojné veprimtariné kontrolluese té institucionit.

9. Ndjek programet dhe veprimtariné e projekteve nga grantet e
huaja, té donatoréve, etj.

10. Bén pérpunimin dhe pérgatitjen e udhézuesve dhe metodikave
pér ushtrimin e kontrolleve, bazuar né rekomandimet dhe udhézuesit
zbatues té standarteve té kontrollit t¢ INTOSAL.

11. Kryen analiza dhe bén pérgjithésime pér zhvillimet e reja né
fushén e kontrollit, nxjerr konkluzione pér pérmirésimin e metodologjisé
sé kontrollit.

12. Né bashképunim me departamentet e tjeré merr pjesé né
studimin dhe hartimin e planit strategjik t& zhvillimit institucional, si dhe
ndjek e merr masa pér realizimin e objektivave gé pércaktohen né té.

13. Merr pjesé né hartimin e programeve té kualifikimit té
punonjésve té KLSH brenda vendit dhe né bashképunim me
Departamentin  Ekonomik, Burimeve Njerézore e Teknologjisé sé
Informacionit ndjek zbatimin e tyre.

14. Mbéshtetur né prognozén e aktiviteteve dhe shérbimeve té
punonjésve té KLSH pér jashté shtetit pér vitin pasardhés, harton
projektbuxhetin e shpenzimeve né valuté, té cilin ia kalon Departamentit
Ekonomik, té Burimeve Njerézore dhe Teknologjisé sé Informacionit.

15. Organizon marrjen e informacionit, pérgatit dhe publikon
rezultatet e kontrolleve mé té réndésishém népérmjet medias dhe
komunikimit me publikun e gjeré, konferencave pér shtyp etj., sipas
udhézimeve té Kryetarit té KLSH.

16. Nxjerr nga shtypi i pérditshém artikujt ku trajtohen probleme
qé kané lidhje me veprimtariné e KLSH dhe informon Kryetarin.

17. Realizon pritjen e popullit, administron letrat dhe ankesat e
ardhura né adresé te Kryetarit dhe bén ndjekjen e detyrave té caktuara.

KREU IV
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E PUNONJESVE TE KLSH
Neni 16

PUNONJESIT QE TRAJTOHEN ME STATUSIN
E NEPUNESIT CIVIL

16.1 Detyra e Kryetarit, Drejtorit té Pérgjithshém, drejtoréve té
departamenteve, kryekontrolloréve dhe kontrolloréve né gendér dhe
rajone éshté e papajtueshme me:



a) Kryerjen e detyrave me ose pa shpérblim né subjektet publike,
private dhe jofitimprurése, me pérjashtim té mésimdhénies, té drejtés sé
autorit dhe veprimtarisé kulturore;

b) Mandatin e deputetit;

c) Té genurit anétar i Qeverisé dhe i ndonjé partie ose organizate
politike.

16.2 Kryetari i Kontrollit té Larté té Shtetit vendos pér:

1. Strukturén, organikén dhe emértimin e funksioneve té KLSH né
gendér dhe rajone.

2. Kompetencat dhe detyrat e Drejtorit té Pérgjithshém, drejtoréve
dhe njésive administrative.

3. Strukturén e pagés dhe shpérblimin e personelit.

4. Planin vjetor dhe mujor té kontrollit.

5. Standartet e kontrollit.

6. Buletinin, i cili pérmban raportet dhe konkluzionet e kontrollit.

7. Masat administrative dhe civile gé u rekomandohen subjekteve
pas pérfundimit té kontrollit.

8. Materiale gé i dérgohen organeve té prokurorisé pér ndjekje
penale.

9. Céshtje té cilat i dérgohen gjykatés pér gjykim.

10. Emérimin, largimin, ndryshimin dhe dhénien e masave
disiplinore pér Drejtorin e Pérgjithshém, drejtorét e departamenteve dhe
drejtorét e drejtorive, né pérputhje me kérkesat e ligjit pér “Statusin e
népunésit civil”; po késhtu edhe punonjésit gé trajtohen me kodin e
puneés.

11. Autorizimet pér kryerje té kontrollit jashté planit fillestar,
miratimin e kritereve dhe dokumentacionit pér vlerésimin e efektivitetit té
punés kontrolluese, léshimin e udhézimeve pér céshtje gé lidhen me
funksionimin normal té institucionit, apelimin e konflikteve gé lindin nga
vendime gjygésore, dérgimin e raporteve té kontrollit né institucionet
shtetérore, etj.

12. Pér veprimtarité qé pérbéjné sekret shtetéror bazuar né
dispozitat pérkatése ligjore, raportimi i zbulimeve té kontrollit do té béhet
nga Kryetari i KLSH né Komisionin pér Ekonominé dhe Financat.

13. Céshtje té tjera gé i gjykon té nevojshme ose (€ jané té
specifikuara né ligj.

16.3 Drejtor i Pérgjithshém.

1. Pérgjigjet dhe jep |llogari pér veprimtariné e tij e té
departamenteve para Kryetarit.

2. Ndihmon Kryetarin e KLSH pér probleme nga mé té ndryshmet,
té cilat kané té béjné me mbarévajtjen e punéve dhe rritjen e efektivitetit
té drejtimit né institucion.



3. Organizon dhe mbikégyr drejtimin, kooperimin dhe
bashkéveprimin e punés ndérmjet departamenteve, zgjidhjen e
problemeve té dala dhe kérkon llogari pér zbatimin e detyrave.

4. Né pérputhje me detyrat né kété rregullore dhe dispozitat ligjore
merr masa pér shfrytézimin e frytshém té burimeve njerézore e té mjeteve
financiare té KLSH.

5. Ndjek zbatimin e standarteve té kontrollit té miratuara.

6. Merr pjesé né hartimin dhe ndjek zbatimin e planit afatmesém
dhe afatgjaté té zhvillimit strategjik té institucionit, konform detyrave dhe
angazhimeve té pércaktuara né té.

7. Organizon, ndjek dhe merr pjesé né punén pér hartimin e
projektbuxhetit te institucionit; pér pérgatitjen dhe dorézimin né kohé té
raporteve gé dérgohen né Kuvend; si dhe pérgatitjen e nxjerrjen né afatet
e parashikuara té buletinit 3-mujoré.

8. Ndjek dhe merr pjesé né pérgatitjen né afat té raporteve 3-
mujore té analizave dhe i organizon ato.

9. Organizon koordinimin e punéve ndérmjet departamenteve pér
pérpunimin, hartimin dhe zbatimin e tematikave, té programeve e té
planeve té punés.

10. Né bashképunim me strukturat e tjera né KLSH kryen studime
pér politika té zhvillimit té institucionit, té cilat ia paraget Kryetarit.

11. Merr pjesé né shgyrtimin e materialeve té kontrollit dhe kérkon
kompletimin e tyre konform rregullave e standarteve té kontrollit.

12. Studion materialet e kontrollit dhe shpreh mendime pér raportet
pérfundimtare té kontrollit, vlerésimet dhe rekomandimet e dhéna nga
departamentet e kontrollit, dhe ia paraget ato me shkrim Kryetarit té
KLSH, para procesit té vendimmarrjes prej tij.

13. Organizon kontrollin e brendshém té cilésisé, né pérputhje me
standartet e miratuara té kontrollit.

14. Bén pérgjithésime dhe paraget mendime pér pérsosjen e
veprimtarisé kontrolluese.

15. Ndjek zbatimin e rregullave té etikés e té rregullave té késaj
rregulloreje nga punonjésit e institucionit dhe pér rastet e shkeljeve
informon Kryetarin e KLSH.

16. Ndjek zbatimin e planit té trajnimit profesional té punonjésve
dhe organizimin e komisioneve té testimit.

17. Ndjek punén pér sigurimin e akteve ligjore, nénligjore e
normative té botuara né fletoren zyrtare dhe shpérndarjen e tyre pér ¢do
departament.

18. Siguron kushtet optimale pér puné té punonjésve té aparatit dhe
merr masa per miradministrimin e pasurisé e té buxhetit té institucionit.

19. Nénshkruan korrespondencén zyrtare né pérputhje me rregullat
e pércaktuara.



20. Kryen detyra té tjera ligjore dhe institucionale gé i ngarkon
Kryetari i KLSH.

16.4 Drejtor i Departamentit té Kontrollit.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e departamentit dhe
ecuriné e zbatimit té detyrave té ngarkuara para Drejtorit té€ Pérgjithshém
dhe Kryetarit.

2. Jep mendime dhe pérgjigjet pérpara Kryetarit pér cilésiné e tyre.

3. Pérpunon dhe harton programet mujore e vjetore té kontrollit e té
kualifikimit pér departamentin gé drejton, si dhe planin e lejes vjetore té
punonjésve té departamentit.

4. Né bashképunim me kontrollorét dhe kryekontrollorin harton
metodologjiné e kontrollit.

5. Organizon, drejton dhe mbikéqyr zbatimin e planeve dhe
programeve té kontrollit nga sektorét (kontrollorét dhe kryekontrollori)
dhe bén analiza, raporte e nxjerr pérfundime pér rritjen e efektivitetit té
veprimtarisé kontrolluese té departamentit.

6. Organizon prezantimin dhe sigurimin e kushteve té punés pér
grupet e kontrollit né subjektet pérkatése, sipas gjykimit rast pas rasti.

7. Ndjek népérmjet kryekontrollorit dhe pérgjegjésit té grupit té
kontrollit, ecuriné e punés kontrolluese, si dhe udhézon e késhillon grupet
e kontrollit pér realizimin me cilési e efektivitet té€ punés kontrolluese.

8. Kujdeset pér zbatimin e kodit etik dhe standarteve té kontrollit té
KLSH gjaté fazés sé planifikimit sé kontrollit, procesit kontrollues dhe
fazés sé raportimit e té evadimit.

9. Studion materialet e kontrollit, vérejtjet e paragitura nga
subjektet e kontrolluara dhe sipas rastit merr pjesé né ballafagimet
pérkatése.

10. Organizon dhe ndjek pérgatitjen e projektraportit té kontrollit,
raportit té kontrollit, projektvendimit dhe vendimit pérkatés.

11. Paraget me shkrim mendimet pér rezultatet e kontrollit dhe
rekomandimet né formularin pérkatés. Kéto mendime, sé bashku me ato
té dhéna nga drejtori i Departamentit Juridik dhe Kontrollit t& Cilésisé
dhe Drejtori i Pérgjithshém, i kalojné pér nénshkrim Kryetarit.

12. Organizon dhe ndjek evadimin e materialeve té kontrollit, duke
la paragitur konform rregullave Kryetarit pér shqyrtim e miratim.

13. Mban evidenca pér punén kontrolluese né lidhje me cdo
kontroll té ushtruar nga vartésit e tij.

14. Mban regjistrin pérkatés pér evidentimin e rekomandimeve e té
masave disiplinore té 1éna né kontrollet e ushtruar, si dhe pérgjigjet e
dhéna nga subjektet e kontrolluar.

15. Ndjek dhe pérgjigjet pér hartimin e raportit pér kontrollin e
cilésisé té realizuar nga departamenti qé drejton, si dhe plotéson



formularin e “kontrollit té cilésisé”, gé i bashkéngjitet dosjes sé kontrollit
né pérfundim té tij.

16. Kujdeset pér zbatimin e rregullave mbi ruajtjen dhe arkivimin e
dokumentave dhe sipas rastit merr masa pér ruajtjen e sekretit shtetéror,
sipas dispozitave ligjore né fuqi.

17. Pérgjigjet pér kualifikimin e punonjésve né vartési, jep mendim
pér rritjen né kategori dhe shpérblimin e tyre, bén vlerésimin e punés dhe
né zbatim té akteve ligjore dhe nénligjore né fugi pér statusin e népunésit
civil, merr masa disiplinore pér kryekontrollorin dhe kontrollorét, kur ata
nuk kryejné dhe nuk plotésojné detyrat e ngarkuara, thyejné disiplinén né
puné, nuk zbatojné kodin etik dhe raste té tjera té parashikuara me ligj.
Pér masén e dhéné, Drejtori i Departamentit informon me shkrim
Kryetarin dhe Departamentin Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit.

18. Bashképunon dhe bashkérendon punén me strukturat e tjera té
institucionit pér detyrat gé i ngarkohen nga Kryetari. Sipas planit té
kontrolleve dhe porosisé sé Kryetarit, organizon kontrolle té pérbashkéta
me departamentet e tjeré dhe ndjek ecuriné e tyre.

19. Dorézon né Departamentin Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit, né fillim té ¢do 3-mujori, evidencat e
rezultateve té veprimtarisé kontrolluese (formularét standarte té miratuar)
dhe raportin e analizés sé veprimtarisé té departamentit gé drejton, dhe
bashkérendon me punonjésit e buletinit pér paragitjen dhe botimin e
buletinit periodik ose botime té tjera.

20. Né rastet kur 1 adresohen nga Kryetari ose Drejtori i
Pérgjithshém organizon verifikimin e ankesave té qytetaréve nga
kryekontrollori ose kontrollorét.

21. Plotéson dhe paraget né sektorin e financés né ditét e fundit té
cdo muaji listé-prezencén pérkatése pér punonjésit e departamentit.

22. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga Kryetari i
KLSH.

16.5 Drejtori i Departamentit Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e departamentit para
Drejtorit té Pérgjithshém dhe Kryetarit.

2. Pérpunon dhe harton programet mujore e vjetore té kontrollit e té
kualifikimit pér departamentin gé drejton, si dhe planin e lejes vjetore té
punonjésve té departamentit.

3. Organizon dhe bén analiza, raporte e nxjerr pérfundime pér
rritjen e efektivitetit té veprimtarisé sé departamentit.

4. Zbaton me pérpikméri vendimet, rregulloret, urdhérat,
udhézimet dhe porosité e Kryetarit.



5. Kujdeset pér zbatimin e kodit etik dhe standarteve té kontrollit
nga punonjésit né varési té tij.

6. Bén propozime pér ndryshime apo pérmirésime né aktet ligjore
apo nénligjore, kur gjykon se ato bien ndesh me dispozitat ligjore né fuqi.

7. Jep mendime juridike, brenda kuadrit té dispozitave ligjore né
fuqi.

8. Studion materialet e kontrollit, té paragitura nga departamentet e
kontrollit dhe paraget me shkrim mendimet pér to dhe rekomandimet né
formularin pérkatés. Kéto mendime, sé bashku me ato té dhéna nga
drejtorét e departamenteve té kontrollit dhe Drejtori i Pérgjithshém, i
kalojné pér vendimmarrje Kryetarit.

9. Pérgjigjet pérpara Kryetarit pér cilésiné e mendimeve dhe
argumentimin juridik paragitur prej tij; pérfshiré materialet e kontrolleve
té ushtruara nga departamentet e kontrolleve, té cilat paraprakisht ia
shpérndan juristéve pér té dhéné mendimin e tyre ligjor me shkrim.

10. Pérgjigjet pér kualifikimin e punonjésve né vartési, jep mendim
pér shpérblimin e tyre, bén vlerésimin e punés dhe né zbatim té akteve
ligjore e nénligjore pér statusin e népunésit civil, merr masa disiplinore
pér punonjésit e departamentit, kur ata nuk kryejné dhe plotésojné detyrat
e ngarkuara, thyejné disiplinén né puné, nuk zbatojné kodin etik dhe raste
té tjera té parashikuara me ligj. Pér masén e dhéné informon me shkrim
Kryetarin e KLSH, njékohésisht edhe Departamentin Ekonomik,
Burimeve Njerézore dhe Teknologjisé sé Informacionit.

11. Dorézon né Departamentin Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit, né fillim té ¢do 3-mujori, evidencat e
veprimtarisé sé departamentit dhe raportin e analizés sé veprimtarisé té
departamentit qé drejton.

12. Bashképunon dhe bashkérendon punén me strukturat e tjera té
institucionit pér detyrat qé i ngarkohen nga Kryetari.

13. Bashképunon me organet e prokurorisé dhe ndjek zbatimin e
aktmarréveshjes sé lidhur me kété institucion pér plotésiné dhe ecuriné e
kallézimeve penale.

14. Bashképunon dhe bashkérendon me organet e tjera jashté
KLSH pérfshiré organet e gjyqésorit, pér detyrat dhe porosité e dhéna nga
Kryetari.

15. Me autorizim té Kryetarit mund té kérkojé nga organet
shtetérore ose personat juridiké informacione, njoftime dhe dokumenta.

16. Jep mendime pér cilésiné e kontrollit dhe plotéson formularin e
“kontrollit té cilésisé”, gé i bashkéngjitet dosjes sé kontrollit né
pérfundim teé tij.

17. Né bashké&punim me Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, me
Publikun dhe Metodologjiné e Kontrollit, duke aktivizuar edhe



kontrolloré me pérvojé, té paktén njé heré né vit kryejné kontrollin e
sigurimit té cilésisé dhe pérgatisin raportin pérkatés.

18. Bén studime, analiza dhe pérgjithésime té praktikés juridike né
fushén e kontrollit financiar, si dhe pérgatit materiale pér trajnimin e
punonjésve té KLSH né fushén juridike.

19. Ndjek, pérgatit informacione e programe dhe raporton para
Kryetarit pér zbatimin e detyrimeve e angazhimeve gé rrjedhin né kuadér
té integrimit evropian dhe né luftén kundér korrupsionit.

20. Me autorizim té Kryetarit mund té marré pjesé né organizata,
shogata dhe organizma té ndryshém profesionale, brenda dhe jashté
KLSH.

21. Plotéson dhe paraget né sektorin e financés, né ditét e fundit té
cdo muaji, listé-prezencén pérkatése pér punonjésit e departamentit.

22. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga Kryetari i
KLSH.

16.6 Drejtor i Departamentit Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e departamentit, para
Drejtorit té Pérgjithshém dhe Kryetarit.

2. Pérpunon dhe harton programet mujore e vjetore té kontrollit e té
kualifikimit pér departamentin gé drejton; po késhtu planin vjetor té lejes
Sé punonjésve té departamentit.

3. Organizon, drejton dhe mbikégyr punén e sektoréve dhe
specialistéve dhe raporton tek Kryetari pér zbatimin e detyrave, si dhe
bén analiza, raporte e nxjerr pérfundime pér rritjen e efektivitetit té punés
sé departamentit. Njé kopje té analizés sé veprimtarisé 3-mujore té
departamentit ia dorézon punonjésve té buletinit.

4. Bashkérendon punén me strukturat drejtuese té institucionit, pér
detyrat e pérbashkéta qé cakton Kryetari.

5. Bashképunon dhe bashkérendon punén me hallkat drejtuese té
institucionit, pér hartimin dhe zbatimin e planit vjetor té buxhetit.

6. Bén detajimin e shpenzimeve né cdo 4-mujoré, ndjek dhe
raporton né ményré periodike pér realizimin e tyre.

7. Organizon dhe ndjek zbatimin e shpenzimeve pér pritje dhe
pércjellje, sipas programeve dhe detyrave té dhéna nga Kryetari.

8. Ndjek dhe kontrollon miradministrimin e pasurisé sé
institucionit, inventarizimin e saj dhe bén sistemimin e diferencave
konform rregullave né fuqi e kritereve té pércaktuara né rregulloren
pérkatése.

9. Organizon kontrolle, verifikime dhe inventarizime pér
administrimin e vlerave materiale dhe monetare né pérdorim.



10. Ndjek dhe zbaton procedurat pérkatése pér prokurimin e
fondeve té investimeve ose pér blerjet konform fondeve té parashikuara
né buxhetin e institucionit.

11. Kontrollon zbatimin e ligjit pér kontabilitetin né regjistrimin
dhe evidentimin e shpenzimeve dhe merr masa pér nxjerrjen né afat té
bilancit kontabél.

12. Kontrollon zbatimin e detyrave nga sektori i personelit pér
burimet njerézore dhe menaxhimin e tyre konform dispozitave ligjore,
dhe detyrave té vecanta té caktuara nga Kryetari.

13. Ndjek dhe kontrollon zbatimin e strategjisé sé informatikés né
institucion.

14. Kontrollon zbatimin e detyrave nga sektori pérkatés pér
higjenén dhe pastértiné e ambienteve té punés, mirémbajtjen e
aparaturave elektronike, gatishmériné teknike té automjeteve né inventar,
shérbimin e daktilografisé dhe té fotokopjimit.

15. Kujdeset pér zbatimin e kodit etik dhe merr masat e nevojshme
e té domosdoshme pér zbatimin e tij.

16. Merr né shqyrtim dhe bén vlerésimin e punés sé punonjésve té
departamentit dhe sipas rastit i propozon Kryetarit rritjen né kategori dhe
shpérblim pér ta; ndérsa pér té metat dhe mangésité e konstatuara
propozon masa administrative dhe disiplinore, konform akteve ligjore e
nénligjore pérkatése né fuqi.

17. Ngarkon me detyra té tjera népunésit gé ka né vartési (né
pérputhje me profilin e punés sé tyre), nése kjo kérkohet dhe éshté
domosdoshméri pér mbarévajtjen e punés.

18. Plotéson dhe paraget né sektorin e financés, né ditét e fundit té
cdo muaji, listé-prezencén pérkatése pér punonjésit e departamentit.

19. Shqyrton dhe evadon korrespondencén e departamentit, brenda
afateve, duke ndihmuar né zgjidhjen né kohé té problemeve.

20. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga Kryetari i
KLSH.

16.7 Drejtor i Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté, me
Publikun dhe Metodologjisé sé Kontrollit.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e drejtorisé para
Kryetarit t&6 KLSH.

2. Pérpunon dhe harton programet mujore e vjetore té drejtorisé qé
drejton; po késhtu planin vjetor té lejes sé punonjésve té drejtoriseé.

3. Organizon, drejton dhe mbikéqyr punén e specialistéve dhe
raporton tek Kryetari pér zbatimin e detyrave, si dhe bén analiza, raporte
e nxjerr pérfundime pér rritjen e efektivitetit té punés sé drejtorisé. Njé
kopje té analizés sé veprimtarisé 3-mujore té drejtorisé ia dorézon
punonjésve té buletinit.



4. Bashkérendon punén me strukturat e tjera té institucionit pér
detyrat e pérbashkéta gé cakton Kryetari.

5. Koordinon takimet e Kryetarit me pérfagésuesit e institucioneve
homologe, me organizmat ndérkombétare e té trupit diplomatik, si dhe
pérgatit materialet e nevojshme pér kéto takime.

6. Koordinon punén dhe pérgatit materialet e nevojshme pér
Kryetarin né aktivitetet ndérkombétare, konferenca e takime té tjera
brenda dhe jashté vendit.

7. Kontrollon e siglon materialet e pérgatitura nga specialistét e
drejtorisé, té cilat i paragiten Kryetarit t¢ KLSH.

8. Ndjek realizimin e strategjisé sé bashképunimit dhe kooperimit
té institucionit me INTOSAI, EUROSAI dhe SAIl té shteteve té
ndryshme, si dhe me institucione té tjera profesionale né fushén e
kontrollit.

9. Bashképunon me Departamentin Juridik dhe Kontrollit té
Cilésisé pér pérgatitjen e projektmarréveshjeve té bashképunimit mes
KLSH dhe SAI té ndryshém, té cilat i paragiten Kryetarit pér miratim.

10. Harton planin periodik dhe vjetor té administrimit té projekteve
nga grantet e huaja, té cilat ia paraget pér miratim Kryetarit dhe pérgjigjet
pér té gjitha veprimet gé kryen né kuadrin e administrimit té kétyre
projekteve.

11. Ndjek dhe pérgjigjet pér céshtjet gé lidhen me metodologjiné e
kontrollit, né vecanti pér pérgatitien né kohé té udhézuesve e té
metodikave pér ushtrimin e kontrolleve, bazuar né rekomandimet dhe
udhézuesit e standarteve té& miratuara té kontrollit t8 INTOSAI.

12. Ndjek dhe mbikéqyr shérbimin e zédhénésit té shtypit,
organizon takime e konferenca shtypi, sipas porosive té dhéna nga
Kryetari, dhe nése &shté e nevojshme sipas rastit bén sgarime pér
veprimtariné kontrolluese té institucionit.

13. Kujdeset pér zbatimin e kodit etik dhe pérgjigjet pér
kualifikimin e punonjésve né vartési, si dhe bén vlerésimin e punés sé
tyre e jep mendim pér shpérblim. Gjithashtu, né zbatim té akteve ligjore
dhe nénligjore pér statusin e népunésit civil, merr masa disiplinore pér
punonjésit e drejtorisé gé kané pérfituar kété status, kur ata nuk kryejné
dhe plotésojné detyrat e ngarkuara, thyejné disiplinén né puné, nuk
zbatojné kodin etik dhe raste té tjera té parashikuara me ligj. Pér masén e
dhéné informon me shkrim Kryetarin e KLSH, njékohésisht
Departamentin  Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe Teknologjisé sé
Informacionit.

14. Ndjek pérgatitien dhe dorézimin nga punonjésit e dérguar
jashté shtetit té informacioneve apo njoftimeve pér veprimtarité e
programuara e té kryera.



15. Organizon pritjen e popullit, vleréson ankesat dhe sipas
problemeve koordinon takime me drejtuesit e departamenteve pérkatés, si
dhe bén analiza dhe pérgjithésime pér ankesat.

16. Plotéson dhe paraget né sektorin e financés, né ditét e fundit té
cdo muaji, listé-prezencén pérkatése pér punonjésit e departamentit.

17. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga Kryetari i
KLSH.

16.8 Kryekontrollor né Departament Kontrolli.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e sektorit gé mbulon
para drejtorit té departamentit.

2. Rakordon punén dhe harton planet mujore té punés, konform
detyrave gqé mbulon, dhe ia paraget drejtorit té departamentit.

3. Merr pjesé né hartimin e programeve té kontrollit sé bashku me
pérgjegjésat e grupeve té kontrollit.

4. Kontriubuon né parashikimin e nivelit t¢ mundshém té
materialitetit e té riskut.

5. Ndjek nga afér ecuriné e procesit kontrollues, ndihmon e
késhillon kontrollorét pér céshtje té ndryshme té kontrollit, si dhe
informon e raporton para drejtorit té departamentit.

6. Mbikégyr dhe bashképunon me kontrollorét pér pérgatitjen e
materialeve té kontrollit, brenda standarteve té kontrollit té miratuara, si:
té aktverifikimeve, té procesverbaleve, té projektraporteve té kontrollit, té
raporteve pérfundimtar té kontrollit dhe detyrave e masave té propozuara
né projektvendimin pérkatés.

7. Shqgyrton materialet e pérfunduara nga pérgjegjési i grupit té
kontrollit dhe né bashképunim me juristin i miraton ato dhe ia paraget
drejtorit té departamentit.

8. Né bashképunim me pérgjegjésin e grupit té kontrollit, pas
shgyrtimit dhe miratimit té projektvendimeve nga hallkat e ngarkuara pér
kété géllim, bén pasqyrimin e shénimeve té béra dhe rregullimet e
nevojshme dhe zbardh vendimin pérkatés, té cilin ia paraqget drejtorit té
departamentit. Gjithashtu, harton shkresén pércjellése me pérfundimet e
kontrollit pér t’ia dérguar subjektit té kontrolluar.

9. Grumbullon nga kontrollorét té dhénat pér statistikén e
kontrolleve dhe harton pérmbledhésen e  statistikave periodike té
kontrollit.

10. Né bashképunim me drejtorin e departamentit pérgatit dhe
dorézon pér hartimin e buletineve, raportet e kontrollit té evaduara e té
dhénat statistikore periodike 3-mujore, té shogéruara me disketé.

11. Bashképunon me drejtorin e departamentit pér mbajtjen e
“Regjistrave té evidentimit té rekomandimeve, pérfshiré masat



disiplinore”, té cilat u jané dérguar subjekteve né pérfundim té kontrollit,
duke pasqyruar né to pérgjigjet e dhéna nga subjektet e kontrolluar.

12. Mbi bazén e té dhénave té rezultateve té kontrolleve, pérgatit
analizat periodike 3-mujore té departamentit.

13. Ushtron kontroll né subjektet objekt kontrolli, sipas
pércaktimeve té béra né planet mujore té institucionit.

14. Evidenton dhe regjistron té dhéna pér cilésiné e materialeve té
kontrollit pér c¢do grup kontrolli, té cilat ia paraget drejtorit té
departamentit pér hartimin e raportit vjetor pér vlerésimin e kontrollit té
Cilésisé.

15. Jep mendime pér pérmirésimin e punés sé departamentit.

16. Me miratim té drejtorit té departamentit merr pjesé né
ballafagimet gé kryen me subjektet e kontrolluara, kur ata kané
kontestime pér projektraportin e kontrollit.

17. Kujdeset pér sistemimin, plotésimin dhe dorézimin e dosjeve té
kontrollit né zyrén e arkivit.

18. Né mungesé té drejtorit té departamentit, me autorizim té
Kryetarit t¢ KLSH, drejton departamentin.

16.9 Jurist né Departamentin Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé.

1. Ka varési té drejtpérdrejté nga drejtori 1 departamentit dhe
pérgjigjet para tij pér detyrat e ngarkuara.

2. Zbaton me pérpikméri vendimet, rregulloret, urdhérat,
udhézimet dhe porosité e Kryetarit.

3. Parashtron mendime juridike, mbéshtetur vetém né ligjet dhe
aktet nénligjore, dalé né zbatim té tyre.

4. Sipas nevojés pér konsultime dhe sgarime né lidhje me njé
praktiké né ndjekje mban kontakte me kontrollorét e departamenteve té
kontrollit t&¢ KLSH.

5. Pér cdo praktiké né ndjekje, si rregull i jep mendimet e tij
drejtorit té departamentit, brenda njé afati maksimal prej 3 dité pune,
ndérsa pér praktika té vecanta, gé gjykohen té réndésishme dhe me
probleme, mund té merret miratim nga Drejtori i Pérgjithshém, pér
shtyrje afati.

6. Sipas pérkatésisé, jep mendim dhe ia dérgon pér konfirmim
drejtorit té departamentit praktikat e kallézimeve penale té pérgatitura nga
juristét e departamenteve té kontrollit dhe bashképunon me ta pér
dérgimin e tyre né organet e prokurorisé, si dhe ndjek né vazhdimési
ecuriné e procesit penal.

7. Bén propozime pér ndryshime apo pérmirésime né aktet ligjore
apo nénligjore, kur gjykon se ato bien ndesh me dispozitat ligjore né fuqi.

8. Me autorizim té Kryetarit, pérfagéson KLSH né shkallét e
ndryshme té gjykimit.



9. Me autorizim té Kryetarit, mund té marr pjesé né organizata,
shogata dhe organizma té ndryshém profesionale, brenda dhe jashté
KLSH (brenda apo jashté vendit).

10. Merr masa pér pérgatitjen dhe kualifikimin profesional, si dhe
njohjen e pérvetésimin e literaturés bashkékohore.

11. Kryen detyra té vecanta gé& i ngarkohen nga drejtori i
departamentit.

16.10 Jurist né Departament Kontrolli.

1. Ka varési té drejtpérdrejté nga drejtori i departamentit dhe
pérgjigjet para tij pér detyrat e ngarkuara.

2. Jep mendime juridike, t&é mbéshtetura vetém né ligjet dhe aktet
nénligjore, dalé né zbatim té tyre.

3. Jep konsulencén e nevojshme juridike pér punonjésit e
departamentit.

4. Né bashképunim me kryekontrollorin jep mendim me shkrim pér
materialet e kontrollit, mbi bazueshmériné ligjore, trajtimin e shkeljeve,
masave dhe detyrave gé propozohen, dhe ia paraget drejtorit té
departamentit.

5. Ndihmon drejtorin e departamentit pér plotésimin e formularit té
“kontrollit té cilésisé”, qé i bashkéngjitet dosjes sé kontrollit.

6. Bén trajtimin juridik té korrespondencés zyrtare gé ka té béjé me
punén e departamentit.

7. Né rastet e konstatimit nga grupet e kontrollit té elementéve té
veprés penale, studion materialet dhe bén interpretimin ligjor té tyre, dhe
sipas rastit kérkon plotésimin me dokumentacion.

8. Me miratimin nga Kryetari té propozimit té béré, sé bashku me
grupin e kontrollit pér kallézim penal, pérgatit dosjen dhe kallézimin
penal, té cilin ia dérgon pér mendim Departamentit Juridik dhe Kontrollit
té Cilésisé, si dhe ndjek dérgimin e tij né organet e prokurorise.

9. Pér kallézimet penale hap dosje té vecanté pér cdo subjekt dhe
né bashképunim me juristét pérkatés té Departamentit Juridik dhe
Kontrollit té Cilésisé, ndjek né vazhdimési ecuriné e procesit penal.

10. Bén propozime pér ndryshime apo pérmirésime né aktet ligjore
apo nénligjore, kur gjykon se ato bien ndesh me Kushtetutén dhe
legjislacionin bazé qé kané té b&jné me administrimin e pasurisé, fondeve
publike dhe rritjen e efektivitetit té financave té shtetit.

11. Merr masa pér pérgatitjen dhe kualifikimin profesional, si dhe
njohjen e pérvetésimin e literaturés bashkékohore.

12. Me autorizim té Kryetarit pérfagéson KLSH né shkallét e
ndryshme té gjykimit.

13. Né raste té vecanta, me urdhér té drejtorit té departamentit
pérfshihet né grupet e kontrollit.



14. Kryen detyra té vecanta gé& i1 ngarkohen nga drejtori i
departamentit.

16.11 Pérgjegjés i Zyrés Rajonale.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtaring e zyrés gé mbulon
para drejtorit té departamentit.

2. Grumbullon té dhéna pér subjektet gé do té kontrollohen pérpara
dhe pér hartimin e programit té kontrollit.

3. Né bashképunim me kryekontrollorin harton planin mujor té
kontrollit té zyrés rajonale.

4. Ndihmon e késhillon kontrollorét pér problemet gé dalin gjaté
kontrollit dhe sé bashku me kryekontrollorin, me miratim té drejtorit té
departamentit, merr pjesé né ballafagime pér verifikimin e vérejtjeve té
béra nga subjektet e kontrolluar.

5. Ndihmon pérgjegjésin e grupit té kontrollit né hartimin e
programeve té kontrollit dhe kur merr pjesé né kontroll éshté direkt
pérgjegjés grupi kontrolli.

6. Ndihmon dhe késhillon kontrollorét pér hartimin e
projektraportit té kontrollit, raportit pérfundimtar té kontrollit dhe
pércaktimin e detyrave e masave Q& propozohen né projektvendimet
pérkatés té paragitur.

7. Kujdeset pér sistemimin e dosjeve té kontrollit, né pérputhje me
kérkesat ligjore pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumentave.

8. Ndjek dhe kérkon zbatimin e disiplinés né puné nga kontrollorét,
mban kohéshénuesin dhe pér shkelje té disiplinés né puné njofton me
shkrim drejtorin e departamentit.

9. Merr né dorézim inventarin e zyrés dhe kujdeset pér
administrimin e tyre.

10. Kujdeset dhe bén kérkesa pér furnizimin me bazé materiale té
Zyres.

11. Jep mendime pér pérmirésimin e punés né zyrén rajonale.

16.12 Pérgjegjés i Grupit té Kontrollit (kontrollor).

1. Pérgjigjet para kryekontrollorit dhe drejtorit té departamentit pér
ecuriné e punés gjaté kryerjes sé kontrolleve.

2. Njofton paraprakisht me shkrim drejtorin e departamentit, nése
ka konflikt té interesave me subjektin gé do té kontrollohet.

3. Né bashképunim me kontrollorét e grupit té kontrollit dhe
kryekontrollorin harton programin e kontrollit.

4. Gjykon pér nivelin e materialitetit e té riskut.

5. Merr pjesé né procesin kontrollues dhe njofton ¢do javé drejtorin
e departamentit pér problemet e dalé gjaté kontrollit né subjekt.



6. Bén ndarjen e ¢éshtjeve qé do té kontrollohen dhe kujdeset pér
administrimin e dokumentacionit qé& merr nga subjekti deri né dorézimin
e tij.

7. Pér ¢céshje té vecanta, konsultohet me grupin e kontrollit, juristin,
kryekontrollorin dhe drejtorin e departamentit.

8. Nése nuk mjafton koha pér kryerjen e kontrollit, sé bashku me
grupin e kontrollit, népérmjet njé kérkese té arsyetuar, kérkojné prané
Kryetarit t¢ KLSH zgjatjen e afatit té kontrollit.

9. Kérkon nga kontrollorét e grupit té kontrollit dorézimin fizik té
procesverbaleve, shénimeve té mbajtura gjaté kontrollit, aktverifikimeve,
pjesén respektive té projektraportit té kontrollit, sgarimin e vérejtjeve,
pjesén e raportit pérfundimtar té kontrollit, si dhe detyrat e masat gé do
rekomandohen, té cilat nénshkruhen né ményré individuale nga secili
kontrollor qé ka kryer kontrollin dhe jané pjesé e dosjes sé kontrollit.

10. Né bashképunim me grupin e kontrollit harton dhe pérgjigjet
pér hartimin né kohé té aktverifikimeve e procesverbaleve, po késhtu
sigurimin né afat té pérgjigjeve pér to.

11. Ndjek ecuriné e progesit té nénshkrimit dhe kthimit té
projektraportit me ose pa vérejtje nga subjekti.

12. Né rastin kur pér projektraportin ka vérejtje, pérgjegjési i grupit
té kontrollit harton njé informacion té posacém, té cilin ia paraget
drejtorit té departamentit.

13. Né bashképunim me grupin e kontrollit harton dhe pérgjigjet
pér dorézimin né kohé té projektraportit, raportit pérfundimtar té
kontrollit dhe projektvendimit pérkatés, té cilat pasi nénshkruhet nga
grupi i kontrollit, i paraqiten kryekontrollorit pérkatés.

14. Né bashképunim me kryekontrollorin bén pasqyrimin e
shénimeve té béra pér raportin pérfundimtar té kontrollit dhe
projektvendimin, si dhe zbardh vendimin pérkatés.

15. Sistemon materialin né dosje, harton inventarin praprak dhe e
dorézon dosjen tek kryekontrollori.

16. Kérkon nga kontrollorét e grupit té kontrollit dhe pérgjigjet pér
plotésimin e evidencave té zbulimeve, kostos sé kontrollit dhe masave
sipas ¢éshtjeve té kontrolluara.

16.13 Kontrolloré.

1. Pér problemet e kontrollit dhe disiplinén né puné pérgjigjet e jep
llogari para pérgjegjésit té grupit té kontrollit, kryekontrollorit dhe
drejtorit té departamentit.

2. Njofton paraprakisht me shkrim drejtorin e departamentit, nése
ka konflikt té interesave me subjektin gé do té kontrollohet.

3. Kryen né ményreé ligjore, profesionale e etike dhe brenda afateve
té pércaktuara detyrat kontrolluese.



4. Merr masa pér pérgatitjen dhe kualifikimin profesional, pér té
realizuar kontrolle objektive, cilésore dhe efektive, si dhe merr pjesé sipas
programimit né kurset e trajnimit brenda dhe jashté institucionit.

5. Zbaton programin e kontrollit, ndérsa pér problemet gé nuk jané
pérfshiré né programin e kontrollit, ia bén prezent pérgjegjésit té grupit té
kontrollit.

6. Gjykon pér nivelin e materialitetit e té riskut.

7. Gjaté veprimtarisé kontrolluese harton procesverbale e
aktverifikime. Gjithashtu, né bashképunim me pérgjegjésin e grupit té
kontrollit harton projektraporte kontrolli, relacione me shkrim pér
sgarimet e vérejtjeve té béra nga subjekti i kontrolluar, raporte
pérfundimtare té kontrollit dhe projektvendimet pérkatése.

8. Plotéson dhe nénshkruan statistikat e kontrollit, si evidencén e
kostos, evidencén e zbulimeve, té masave té propozuara dhe gjithé
dokumentacionin e kontrollit.

9. Né& hartimin e materialeve té kontrollit éshté i pavarur, por pér
vérejtjet e béra né materialet e kontrollit nga strukturat e departamentit, si
juristi dhe kryekontrollori, dhe nése nuk eshté dakort me rregullimet e
propozuara, argumenton me shkrim arsyet e kétij mospranimi.

10. Né pérgatitjen e materialeve té kontrollit zbaton afatet kohore
té parashikuar.

11. Jep mendime pér pérmirésimin e punés sé departamentit e té
institucionit, si dhe pér ndryshimin e akteve ligjore e nénligjore té cilét ai
I gmon té arsyeshme.

12. Nése gjaté procesit té kontrollit konstaton veprime apo
mosveprime, pér té cilat arsyetohet se ka elemente té veprave penale,
éshté i detyruar té njoftojé menjéheré drejtorin e departamentit, duke
bllokuar dhe dokumentacionin e nevojshém.

13. Pérgjigjet pér cdo lloj shtrembérimi apo falsifikimi té té
dhénave té evidentuara e té rezultateve té kontrollit, si dhe pér ruajtjen e
sekretit shtetéror e tregtar.

14. Plotéson dosjen e kontrollit, aneksin pér ndarjen e ¢éshtjeve té
kontrolluara dhe nénshkruan inventarin gé pérmban dosja e kontrollit.

15. Né rast lévizjeje apo transferimi, éshté i detyruar té béjé
dorézimin e inventarit dhe té materialeve té kontrollit.

16.14 Pérgjegjés i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e sektorit gé¢ mbulon
para drejtorit té departamentit.

2. Harton né bashképunim me drejtorin e departamentit planin
mujor té punés.



3. Evidenton dhe kontrollon shpenzimet buxhetore sipas zérave.
Nxjerr t€ dhénat mujore dhe 4-mujore mbi bazén e dokumentave
financiare té shpenzimeve.

4. Pérgjigjet pér pasqgyrimin sakté té evidencés kontabile, né
pérputhje me planin kontabél dhe ligjin pér kontabilitetin.

5. Pérgjigjet pér miradministrimin e pasurisé sé institucionit pér
Kryerjen né afat té inventarizimit té vlerave monetare e materiale.

6. Bén rakordimin dhe mbylljen mujore té llogarive.

7. Kontabilizon veprimet e bankés, arkés né valuté dhe thesarit.

8. Kryen rregullisht rakordimet e té dhénave me degén e thesarit
dhe Ministriné e Financave pér pérdorimin e buxhetit.

9. Kontrollon shpenzimet pér pritje e pércjellje delegacionesh ose
personaliteteve té huaja té ftuar nga institucioni.

10. Kryen kontrollin periodik té gjendjes sé arkeés.

11. Kontrollon dhe mbyll brenda afateve shpenzimet pér udhétim e
dieta té punonjésve.

12. Kontrollon shpenzimet ditore pér rastet e prokurimeve té
drejtpérdrejta, si dhe te gjitha llojet e shpenzimeve té béra népérmjet
arkés dhe bankés.

13. Harton projektbuxhetin pér vitin pasardhés né bashképunim me
departamentet, duke pércaktuar nevojat sipas klasifikimit buxhetor.

14. Pérpilon dhe dérgon né afat evidencat statistikore sipas
formularéve pérkatés.

15. Nxjerr bilancin vjetor kontabél pér aktivitetin financiar té
institucionit.

16. Pérgjigjet pér krijimin e kushteve té punés sé punonjésve té
institucionit dhe parashikon nevojat pér pajisje e materiale té tjera té
nevojshme pér funksionimin normal té veprimtarisé té institucionit né
projektbuxhetin e vitit pasardhés.

17. Pérgjigjet pér furnizimin né sasi, cilési dhe kohé me mjete
materiale, shpérndarjen e tyre sipas kérkesave, normativave dhe planit pér
institucionin dhe paraget, né fund té cdo 3-mujori, te drejtori |
departamentit relacionin mbi ecuriné e punéve té sektorit qé drejton.

18. Krahas furnizimin me bazé materiale, pérgjigjet dhe pér
Krijimin e rezervés sé nevojshme pér vazhdimin normal té punés sé
institucionit.

19. Pérgjigjet pér administrimin e fondeve pér blerjet dhe
investimet, duke zbatuar procedurat ligjore.

20. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga drejtori i
departamentit.



16.15  Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit.

1. Plotéson dokumentat pér pranimin, lévizjen, transferimin,
kualifikimin dhe largimin e personelit, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

2. Administron dosjet e personelit dhe lévizjen e tyre sipas
rregullores sé brendshme né fuqi.

3. Zbaton procedurat ligjore dhe rregullat e brendshme pér
pranimin né puné té personelit.

4. Pérpunon dosjet dhe mban regjistrin gendror té tij. Hedh té
dhénat duke rifreskuar, sipas rastit, dosjet personale dhe bén shénimet né
librezat e punés sé personelit.

5. Plotéson pozicionet e lira né institucion pérmes Komitetit Ad-
Hoc, duke zbatuar kérkesat ligjore pér pranim, ngritje né detyrg, lévizjen
paralele dhe largimin prej tij.

6. Mbledh dokumentacionin pérkatés pér personat e eméruar pér
heré té paré, hap dosjet personale dhe sistemon dosjet ekzistuese.

7. Vleréson nevojat pér kualifikim dhe specializim té administratés
dhe koordinon aktivitetet me institucionet trajnuese publike apo private.

8. Pajis punonjésit e institucionit me karté identiteti.

9. Pérpunon, sistemon dhe pérmbledh né regjistra té dhénat
statistikore pér personelin sipas modularéve té miratuar.

10. Ruan konfidencialitetin e veprimeve ndaj personelit deri né
vendimin zyrtar sipas rregullave né fuqi.

11. Ndjek detyrat pér plotésimin vjetor té dokumentacionit té
nevojshém pér deklarimin e pasurisé té népunésve civil, té nivelit té larté,
té mesém dhe té ulét drejtues.

12. Harton kontratat e punés dhe plotéson dokumentacionin
pérkatés pér punonjésit e stafit t&¢ KLSH, marrédhéniet e punés té té ciléve
rregullohen nga Kodi i Punés.

13. Né bashképunim me drejtorét e departamenteve bén plotésimin
e formularéve pér vlerésimin vjetor té rezultateve individuale té punés pér
népunésin civil.

14. Organizon, drejton dhe mbikégyr punén e njésisé IT,
specialistéve té inkuadruar né té dhe raporton tek drejtori i departamentit
realizimin e ecuriné e detyrave té caktuara prej tij.

15. Pérpunon dhe realizon strategjiné e pérgjithshme té KLSH né
fushén e informatikés.

16. Pérgatit cdo fund 3-mujori relacion me shkrim pér ecuriné né
sektorin gé mbulon, té cilin ia kalon drejtorit té departamentit.

17. Harton planin e investimeve dhe té nevojave té fushés sé
informatikés.



18. Kryen detyra té tjera té vecanta qé i ngarkohen nga drejtori i
departamentit.

16.16 Specialist pér Teknologjiné e Informacionit.

1. Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e teknologjisé sé
informacionit pérpara pérgjegjésit té sektorit dhe drejtorit té
departamentit.

2. Ndjek e realizon strategjiné e pérgjithshme té KLSH né fushén e
informatikés.

3. Mirémban sistemin Network brenda KLSH.

4. Bén instalimin e programeve (Software) dhe pajisjeve
(Hardware).

5. Trajnon personelin e KLSH né drejtim té zbatimit té programeve
aplikative né pérgjithési dhe né fushén e kontrollit né vecanti.

6. Mirémban dhe pasuron fagen e internetit t& KLSH-sé.

7. Ndihmon né rritjen e cilésisé sé botimeve.

8. Ndjek funksionimin normal té té gjitha pajisjeve elektronike dhe
informatike gé ndodhen né mjediset e KLSH.

9. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga pérgjegjési i
sektorit.

16.17 Specialist pér Buletinin.

1. Kryen koordinimin e programeve mujore té departamenteve té
kontrollit dhe harton programin mujor e até vjetor té kontrollit né shkallé
institucioni.

2. Harton planet e punés mujore dhe vjetore, konform detyrave
funksionale té tij dhe rekomandimeve té drejtorit té departamentit.

3. Grumbullon raportet e analizave 3-mujore té strukturave té
KLSH dhe né bashképunim me specialistin pér teknologjingé e
informacionit harton né ményré periodike raportin pérmbledhés té
institucionit.

4. Grumbullon dhe formaton evidencat statistikore té kontrolleve 3-
mujore, té ushtruara nga departamentet e kontrollit.

5. Pérgatit pasqyrén pérmbledhése té zbulimeve té kontrolleve né
shkallé institucioni dhe kryen regjistrimin e tyre né librin pérkatés.

6. Grumbullon dhe formaton evidencén statistikore té masave
disiplinore té rekomanduara nga KLSH, pér c¢cdo subjekt, dhe merr
informacion té vazhdueshém nga departamentet pérkatés pér ecuriné e
zbatimit té tyre.

7. Cdo 3-mujor pérgatit pér Departamentin e Administratés Publike
evidencén pér marrjen dhe zbatimin e masave disiplinore mbi personat
pérgjegjés.

8. Grumbullon dhe formaton evidencén statistikore té kallézimeve
penale e padive gjygésore té ngritura nga KLSH, pér subjektet pérkatés, si



edhe merr informacion té vazhdueshém nga Departamenti Juridik dhe
Kontrollit té Cilésisé dhe departamentet e kontrollit pér ecuriné e
realizimit té tyre.

9. Grumbullon dhe pérpunon raportet pérfundimtare té kontrolleve
té departamenteve té kontrollit.

10. Merr informacionin mbi ankesat dhe kérkesat e ardhura né
KLSH dhe harton evidencén pérkatése 3-mujore té shqyrtimit té tyre.

11. Pérgatit dhe nxjerr né ményré periodike buletinin informativ 3-
mujor té kontrollit.

12. Harton shkresat pércjellése pér shpérndarjen e buletinit té
pérgatitur dhe organizon punén pér shuméfishimin dhe shpérndarjen e tij
né institucionet e miratuara nga Kryetari i KLSH.

13. Bén redaktimin e materialeve t¢ KLSH, si: “Raporti mbi
veprimtariné e KLSH”, “Raporti mbi zbatimin e buxhetit té& shtetit”,
raportet e analizave periodike té KLSH, si dhe “Buletini i kontrolleve 3-
mujore” (katér heré né vit) gé institucioni pérgatit pér shtyp. Gjithashtu,
kryen redaktimin e kétyre materialeve pér paragitjen e tyre né internet.

14. Bén redaktimin e materialeve, té shkresave pércjellése, té
raporteve pérfundimtare té kontrolleve, etj., pér paragitjen e tyre sa mé té
sakté.

15. Organizon trajnimin ¢do vit mbi pérdorimin e rregullt té gjuhés
shqipe né materialet e pérgatitur nga KLSH.

16. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga pérgjegjési i
sektorit.

16.18 Specialist pér Marrédhéniet me Jashté.

1. Pérgatit programet e punés pér vizitat e delegacioneve té huaja
né KLSH dhe pér vizitat e delegacioneve té KLSH né institucionet
homologe.

2. Pérgatit dokumentacionin dhe ndjek procedurat nga fillimi né
mbarim té té gjitha udhétimeve, trajnimeve dhe pjesémarrjeve népér
konferenca, seminare apo kongrese té punonjésve té KLSH, realizon
lidhjet me vendin prités, Ambasadén Shqiptare né até vend, dhe
Ambasadat pérkatése né Tirané pér pajisjen me viza.

3. Koordinon dhe ndjek zbatimin e projekteve té asistencés sé huaj,
né pérputhje me kérkesat e ligjit organik t¢ KLSH dhe Planin Strategjik té
Zhvillimit Institucional.

4. Né bashképunim me drejtorin e drejtorisé pérpunon raportet e
realizimit té projekteve té asistencés sé huaj dhe ia paraget Kryetarit.

5. Harton projektbuxhetin e shpenzimeve né valuté pér KLSH né
bazé té planit té aktiviteteve té institucionit pér vitin pasardhés.

6. Kryen shérbimin e pérkthimit né cdo rast gé kérkohet nga
Kryetari.



7. Kryen shérbimin e pérkthimit té materialeve t€ ndryshme nga
gjuha e huaj né shqip dhe anasjelltas.

8. Arkivon gjithé korrespondencén midis KLSH dhe institucioneve
ndérkombétare.

9. Mban regjistér té hollésishém pér té gjitha dérgesat postale,
dérgime faksesh, e-mail dhe telefonata me jashté.

10. Zhvillon praktika marrédhéniesh sipas porosisé sé drejtorit té
drejtorisé me institucionet ndérkombétare dhe raporton pér ecuriné e tyre.

11. Merr pjesé né takime zyrtare me té huaj, kur kjo i kérkohet.

12. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga drejtori
drejtorisé.

16.19 Specialisté pér Metodologjiné e Kontrollit

1. Bén pérpunimin e pérgatitjen e udhézuesve dhe metodikave pér
ushtrimin e kontrolleve, bazuar né rekomandimet dhe udhézuesit zbatues
té standarteve té kontrollit t& INTOSAL.

2. Njihet me materialet gé vijné nga institucionet homologe
(udhézues, raporte kontrolli, tema studimore, etj.), né takimet e
organizuara dhe népérmjet internetit, nxjerr dhe pérshtat praktika pozitive
té zbatueshme pér KLSH dhe ia shpérndan departamenteve pérkatés té
kontrollit.

3. Kryen analiza dhe bén pérgjithésime pér zhvillimet e reja né
fushén e kontrollit, nxjerr konkluzione pér pérmirésimin e metodologjisé
sé kontrollit né KLSH.

4. Koordinon punén me departamentet e kontrollit pér pérgatitjen e
udhézuesve té kontrollit dhe pér pérgatitjen e manualeve pérkatés.

5. Bazuar né pérparésité e KLSH dhe pérvojén ndérkombétare,
pérgatit pér botim materiale mbi kontrollin/auditimin gé i shérbejné
kontrolloréve té sektorit publik.

6. Jep mendim dhe rishikon pjesén e metodologjisé né vlerésimin
nga departamentet e kontrollit té strukturave té kontrollit (auditit) té
brendshém prané ekzekutivit.

7. Né bashképunim me departamentet e tjeré merr masa pér
realizimin e objektivave gé pércaktohen ne planin e zhvillimit strategjik
té institucionit.

8. Merr pjesé dhe ndjek zbatimin e programeve té trajnimit dhe
kualifikimit profesional pér kontrollorét né fushén e standarteve dhe
metodologjisé bashkékohore té kontrollit.

9. Kryen detyra té tjera té vecanta gé i ngarkohen nga drejtori i
departamentit.



16.20 Specialist pér Marrédhéniet me Publikun.

1. Né bashképunim me departamentet pérkatés pérgatit njoftimet
pér publikun dhe i kalon ato konform rregullave té caktuara nga Kryetari i
KLSH.

2. Siguron lidhjen dhe marrédhéniet e KLSH me publikun dhe
realizon transparencén e rezultateve té kontrollit.

3. Studion dhe ndjek né vazhdimési problemet gé ngrihen né mjetet
e pérditshme té informacionit publik, pérpunon té dhéna dhe materiale me
vleré dhe né shérbim té institucionit, si dhe bén pérgjithésime, té cilat ia
paraget né formé té pérmbledhur drejtorit té drejtorisé.

4. Né zbatim té porosive té drejtorit té drejtorisé organizon dhe
ndjek ecuriné e konferencave pér shtyp.

5. Mban njé regjistér té vecanté dhe té rregullt pér tematikén e
konferencave pér shtyp.

6. Kryen pritjen e popullit, bén dokumentimin e tyre, vleréson
ankesat dhe sipas problemeve koordinon takime me drejtuesit e
departamenteve pérkatés, si dhe bén analiza dhe pérgjithésime pér
ankesat.

7. Mban njé regjistér té vecanté pér letrat (ankesat) e mbérritura né
institucion, shpérndarjen sipas departamenteve, verifikimin dhe kthimin e
pérgjigjeve brenda afatit ligjor té caktuar.

8. Bén freskimin e fages sé internetit té KLSH pér marrédhéniet me
mediat, njoftimet dhe konferencat pér shtyp té realizuara.

9. Kryen detyra té tjera té vecanta qé i ngarkohen nga drejtori i
drejtorisé.

16.21 Specialist né Sektorin e Financés.

1. Cel dhe evidenton veprimet e magazinés, mban kartelat 2-fishe
té magazinés dhe kryen rakordimin pérkatés. Kontabilizon veprimet né
ditarin analitik té magazinés.

2. Kontabilizon veprimet né ditarin e arkés.

3. Bén llogaritjet e dietave té punonjésve dhe pérpilon listé-pagesén
pérkatése.

4. Pérgatit listé-pagesat e punonjésve sipas organikés sé miratuar,
mbi bazén e listé-prezencave té paragitura c¢cdo fund muaji nga
departamentet pérkatése.

5. Pérpilon listén e sigurimeve shogérore dhe e dérgon né
Drejtoriné Rajonale té Sigurimeve Shogérore.

16.22 Specialist pér Shérbimet.
1. Merr detyra dhe pérgjigjet pér zbatimin e tyre para pérgjegjésit
té sektorit.



2. Ndjek zbatimin e detyrés sé furnizimit me mjete materiale, mbi
bazén e kérkesave, normativave, planit té shpérndarjes té departamenteve
e drejtorive, si dhe mban evidencén pérkatése.

3. Ndjek detyrén e realizimit t¢ fondeve pér blerjet me vlera té
vogla duke zbatuar procedurat ligjore pér prokurimin publik dhe mban
regjistrin pérkatés.

4. Ndjek detyrén e zbatimit té shérbimeve dhe riparimeve té
pajisjeve, aparateve inventar té institucionit dhe mban evidencén
pérkatése.

5. Ndjek zbatimin e normativave té konsumit té materialeve:
kancelari, detergjenté e té tjera, dhe propozon normativa té reja, si dhe
mban evidencén pérkatése.

6. Ndjek zbatimin e kryerjes sé shérbimeve nga té treté qé kryejné
shérbime né institucion.

7. Ndjek detyrén e kryerjes sé shérbimeve pér rastet e takimeve dhe
pritjeje té organizuara nga Kryetari | KLSH.

8. Pérgjigjet pér rregullin, pastértiné, mirémbajtjen dhe ruajtjen e
ambienteve té institucionit.

9. Pérgjigjet pér sigurimin e shérbimit té daktilografimit,
fotokopjimitdhe lidhjes sipas kérkesave e nevojave Q& paragesin
departamentet e drejtorité.

16.23 Specialist pér Transportin.

1. Merr detyra dhe pérgjigjet pér zbatimin e tyre para pérgjegjésit
té sektorit.

2. Ndjek zbatimin e detyrés pér shpérndarjen e automjeteve sipas
kérkesés sé departamenteve.

3. Ndjek zbatimin e shpérndarjes sé karburanteve e lubrifikanteve
sipas normativave dhe kérkesave té Departamenteve pér nevoja shérbimi,
si dhe realizimin e normativave té harxhimit.

4. Propozon normativa té reja teknike pér konsumin e karburantit,
lubrifikanteve dhe té tjera.

5. Grumbullon fleté-udhétimet né fund té ¢do muaji dhe mban
evidencén e karburantit dhe lubrifikantit.

6. Ndjek mirémbajtjen e automjeteve té institucionit, planifikon
dhe pérgjigjet pér kryerjen e shérbimeve teknike dhe gatishmériné teknike
te tyre.

7. Ndjek zbatimin e blerjeve té pjeséve té kémbimit dhe shérbimet
me té treté pér automjetet, duke zbatuar ligjin pér prokurimet publike, dhe
mban evidencén pérkatése.

8. Mban dhe plotéson dokumentacionin pérkatés pér shérbimet e
kryera né automjete dhe plotéson librin e makinerive.



9. Ndjek shpenzimet pér pjesé kémbimi, goma, riparim shérbime
pér ¢cdo mjet dhe mban evidencén mujore dhe progresive.

10. Ndjek zbatimin e detyrave t& miradministrimit té automjeteve
nga drejtuesit e tyre.

11. Propozon nevojat pér fonde pér riparime té automjeteve dhe
merr pjesé né hartimin e planeve vjetore té shpenzimeve dhe nevojave pér
parkun e automjeteve pér vitin pasardhés.

12. Pajis me taksé regjistrimi, taksé garkullimi, siguracion té
detyrueshém, siguracion kasko dhe dokumente té tjera, té gjithé
automjetet e institucionit, pas miratimit pérkatés.

13. Ndjek zbatimin e urdhérave té brendshém qé lidhen me
personelin e shérbimit dhe mirémbajtjen e automjeteve.

16.24 Sekretarja e Kryetarit.

1. Kryen shérbimin e sekretarisé sé Kryetarit t¢ KLSH, sistemon
materialet dhe i kontrollon ato para se t’i paragiten Kryetarit.

2. Realizon lidhjen telefonike té Kryetarit me vartésit dhe
homologét.

3. Evidenton problemet sipas porosisé qé merr nga Kryetari dhe
ndjek zbatimin e tyre.

4. Harton projektaxhendén e takimeve pér periudhén né vazhdim,
té cilén ia paraget pér miratim Kryetarit.

5. Merr masat e nevojshme té sigurojé respektimin e axhendés sé
takimeve, si dhe zbatimin e protokollit té pritjes.

6. Sistemon materialet né dosjet pérkatése sipas porosive té
Kryetarit, duke béré kontrollin e nevojshém té rregullave formale té
pérgatitjes sé dokumentave.

7. Mban evidencén e posagcme gé merr nga Kryetari dhe ndjek
zbatimin e saj.

8. Pret personat gé kérkojné takim me Kryetarin dhe Kkryen
shérbime ndaj tyre.

16.25 Punonjés i Protokollit dhe Arkivés.

1. Kryen veprimet pér pranimin, evidentimin (protokollin)
shpérndarjen dhe nisjen e korrespondencés zyrtare.

2. Kontrollon pérmbushjen e kérkesave té dokumentit zyrtar qé
shpérndahet ose arkivohet.

3. Bashképunon me strukturat e tjera né KLSH pér té siguruar
dokumentet gé hyjné, dalin ose arkivohen né insititucion.

4. Plotéson kérkesat pér shfrytezimin e dokumenteve.

5. Sistemon dhe inventarizon dokumentet gé hyjné ose krijohen
brenda institucionit.

6. Dokumentet qé mbajné shénimin “sekret shtetéror”, ato gé vijné
né emér té titullarit té institucionit, i jepen direkt Kryetarit t¢ KLSH té



pahapura. Pas késaj veprohet konform udhézimeve dhe urdhérave té
titullarit. Pér rastet e mungesés sé titullarit, delegimi i kompetencés pér
persona té autorizuar prej tij béhet me shkrim.

7. Dokumentet gé hyjné né adresé té institucionit hapen, arkivohen
dhe i pércillen sekretarit té titullarit. Shpérndarja e tyre né strukturat
pérkatése drejtuese béhet konform shénimit té Kryetarit, kundrejt
konfirmimit me shkrim té marrésit né dorézim.

8. Evidenton (protokollon) korrespondencén zyrtare pér
institucionet apo subjektet jashté duke respektuar rregullat pérkatése té
korrespondencés zyrtare.

9. Kryen protokollimin e gjithé dokumenteve té brendshme, duke
respektuar klasifikimin e tyre dhe elementét pérkatés gé e pérbéjne até.

10. Ekzemplari i paré i dokumenteve qé krijohen nga institucioni, i
plotésuar me elementét pérkatés (emrin, mbiemrin, firmén e hartuesit,
datén dhe numrin, si dhe vulén e institucionit), depozitohet menjéheré né
sekretari.

11. Departamentet e kontrollit dorézojné dosjet e kontrollit né
arkivé, kundrejt firmés sé titullarit. Dosja duhet té pérmbajé titullin,
numrin, vitin e pérmbushjes dhe sasiné e fletéve gé ka.

12. Dosja pajiset me inventarin e brendshém té dokumenteve dhe
hartohet nga pérgjegjési i1 grupit té kontrollit dhe kryekontrollori.
Punonjési i protokollit dhe arkivés merr né dorézim dosjen kundrejt
firmés. Dokumentet gé hyjné né arkivé duhet té pérmbajné edhe vulén e
institucionit.

13. Shfrytézimi i dokumenteve né emér té institucionit apo pér
llogari té institucioneve té tjera dhe fotokopjimi i tyre béhet vetém me
autorizim me shkrim té titullarit. Kur kéto fotokopje i dérgohen
institucioneve té tjera, ato shogérohen me shkresé pércjellése.

14. Dhénia né dorézim e dokumenteve béhet fleté mé fleté, sipas
inventarit té brendshém dhe kundrejt firmés sé marrésit. Kthimi i tyre né
arkiv béhet né ményré té njéjté dhe rimarrja né dorézim firmoset nga
punonjési i protokollit dhe arkivés. Dhénia dhe marrja né dorézim
dokumentohet né njé kartelé té vecanteé.

15. Punonjési i protokollit dhe arkivés merr masa pér ruajtjen fizike
té dokumenteve.

Neni 17

PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESAVE NE
USHTRIMIN E FUNKSIONEVE PUBLIKE NGA
ADMINISTRATA

Né bazé té nenit 46, paragrafi 1 té ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005
“Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve



publike”, né ményré gé té garantohet njé vendimmarrje transparente dhe e
paanshme, né mbéshtetje té realizimit té objektivit dhe detyrave kryesore
té KLSH, pércaktohen rregulla dhe procedura pér identifikimin,
deklarimin, regjistrimin, trajnimin, zgjidhjen dhe dénimin e rasteve té
konfliktit té interesave, si mé poshté vijon:

17.1 Strukturat pérgjegjése.

Né zbatim té ligjit t&é mésipérm autoritetet pérgjegjése pér zbatimin
e tij jané:

a) Departamenti Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe Teknologjisé
sé Informacionit dhe eprorét e zyrtaréve sipas hierarkisé;

b) Kryetari i KLSH,;

c) Kuvendi si institucion epror i KLSH.

l.a Departamenti Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit éshté i autorizuar gqé né ményré aktive né
emér té KLSH:autorizim pér verifikim té konfliktit té interesave rast pas
rasti do té jené:

» Té mbledhé, té pranojé dhe té verifikojé informacionet e siguruara
nga burime té ligjshme té dhéna pér interesat private té njé zyrtari
népérmjet burimeve té informacionit té pércaktuara né nenin 8, 9 dhe
sipas procedurave té nenit 11 té ligjit t&é mésipérm.

= Té veré né dijeni zyrtarin dhe t’i japé mundési atij té provojé
té kundértén pér informacionet e siguruara pér té.

17.2 ldentifikimi dhe regjistrimi i interesave né kushtet e
konfliktit rast pas rasti té interesave.

a) Zyrtarét e KLSH gé do té plotésojné autorizim pér verifikim té
konfliktit té interesave rast pas rasti né kuptimin e pikés 1 dhe 4 té nenit 3
té ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005, jané:

= Drejtorét e departamenteve;
Kryekontrollorét;
Juristét né departamente kontrolli;
Juristét né Departamentin Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé;
Kontrollorét.
b) Né KLSH kuptimi i vendimmarrjes pér njé akt dhe kompetencés
thelbésore e pércaktuese té njé zyrtari, sipas funksioneve té sipércituara,

do té jeté:
= Hartimi dhe pércaktimi i rekomandimeve pér subjektet e
kontrolluar;

= Propozimi pér marrjen e masave disiplinore dhe administrative pas
kontrollit té ushtruar né njé subjekt;

» Zgjidhja e ankesave té qytetaréve apo subjekteve té ndryshém;

= Dhénia e mendimeve juridike pas hartimit té raportit pérfundimtar
té kontrollit dhe projektvendimit;



= Hartimi i procesverbaleve, aktverifikimeve, projkektraportit dhe

raportit pérfundimtar té kontrollit.

c) Interesat konkrete gé mund té béhen shkak pér lindjen e
konfliktit té interesave, si dhe masa e kufizimit té tyre, jané:

» Marrédhénia e punés e méparshme me subjektin e kontrolluar;

=  Premtimi pér punésim né subjektin e kontrolluar;

= Marrédhéniet e migésisé apo lidhjeve té gjakut né subjektin e

kontrolluar;

= |nteresa té tjera gé pércaktohen rast pas rasti nga Departamenti
Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe Teknologjisé sé Informacionit.

d) Procesi i identifikimit dhe regjistrimit té interesave private té
zyrtaréve té KLSH, té lidhur me konfliktin rast pas rasti té interesit do té
realizohet népérmjet burimeve té informacionit té pércaktuara né nenin 8,
9 dhe sipas procedurave té nenit 11 té ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005, si
dhe né kété rregullore.

e) Né KLSH, parandalimi i llojeve té veganta té konfliktit rast pas
rasti té interesit do té realizohet si vijon:

» Cdo zyrtar né ushtrimin e kompetencave apo kryerjen e detyrave
té tij publike, né bazé té njohjes sé tij dhe né mirébesim, detyrohet gé té
béjé ““vetdeklarim™ rast pas rasti pér ekzistencén e interesave té tij
private, té cilat mund té béhen shkak pér lindjen e njé konflikti interesi.

f) Kufizime té interesave té zyrtarit pér parandalimin rast pas rasti
té interesit pér céshtje té vecanta, jané sipas pércaktimeve né Kreun Ill, té
ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005.

17.3 Identifikimi dhe regjistrimi periodik i interesave private,
béhet nga Departamenti Ekonomik, Burimeve Njerézore dhe
Teknologjisé sé Informacionit, i cili regjistron zyrtarét qé mbartin detyrim
pér deklarim periodik té interesave né rregjistrin themeltar, sipas formatit
té miratuar nga Inspektori i Pérgjithshém dhe pércaktimeve té Kreut Il, té
ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005.

17.4 Sanksionet
= Cdo shkelje e detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr. 9367
daté 07.04.2005, pérbén shkelje disiplinore pavarésisht nga pérgjegjésia
penale apo administrative. Pér kéto raste, masat disiplinore zbatohen né
pérputhje me ligjin nr. 8270, daté 23.12.1997 “Pér Kontrollin e Larté té
Shtetit” ndryshuar me ligjin nr. 8599, daté 01.06.2000, si dhe ligjin nr.
8549, daté 11.11.1999 “Pér statusin e népunésit civil”.



= Mosdhénia e autorizimit pér verifikim té konfliktit té interesave
rast pas rasti dhe refuzimi pér deklarim nga zyrtarét e KLSH, sjell
ndérprerjen e marrédhénieve té punés, sipas procedurave té pércaktuara
né ligjin nr. 8270, daté 23.12.1997 “Pér Kontrollin e Larté té Shtetit”
ndryshuar me ligjin nr. 8599, daté 01.06.2000, si dhe ligjin nr. 8549, daté
11.11.1999 “Pér statusin e népunésit civil”

Neni 18
PUNONJESIT QE TRAJTOHEN ME KODIN E PUNES

18.1 Llogaritar - Arkétar.

1. Mbi bazén e dokumentave justifikues, pérpilon urdhér-xhirimet,
ceqet, urdhér-pagesat pér blerjet, apo shérbimet e kryera dhe i paraget ato
né Degén e Thesarit pér likuidim.

2. Pérpilon mandatpagesat e mandatarkétimet pér ¢do veprim té
kryer népérmjet arkés dhe bén azhornimin e tyre né librin e arkeés.

3. Cel dhe evidenton pagat pér secilin punonjés né librin e té
ardhurave personale.

18.2 Punonjés operator.

1. Zbaton shérbimin e daktilografimit sipas kérkesave té paraqitur
me shkrim nga departamentet dhe drejtorité e té miratuara nga drejtori i
departamentit.

2. Zbaton shérbimin e fotokopjimit e té lidhjes sé materialeve sipas
kérkesave té paragitura me shkrim nga departamentet e drejtorité dhe té
miratuara nga drejtori i departamentit.

3. Plotéson librin e shérbimeve té kryera prej saj sipas modelit té
dhéné.

18.3 Magazinier.

1. Administron dhe dokumenton lévizjen e vlerave materiale dhe
harton dokumentacionin pérkatés.

2. Evidenton né kartelat e magazinés fleté-hyrjet dhe fleté-daljet
dhe bén rakordimin e tyre me kartelat e llogarisé.

3. Ndan sipas planit dhe normativave té miratuara karburantin dhe
cdo muaj pérpilon pasqyrén pérmbledhése té shpérndarjes.

4. Evidenton mallrat me garkullim té ngadalshém dhe informon pér
to.

5. Pér mallrat me pérdorim té gjeré, informon vazhdimisht mbi
gjendjen e tyre né magaziné duke béré parandalimin e mungesés sé tyre.

6. Pérgjigjet pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe sistemimin e vlerave
materiale gé ka né ngarkim.

7. Né bashképunim me Sektorin e Financés dhe Shérbimeve, nxjerr
dhe evidenton pér materialet e konsumit shpenzimet e tyre faktike.



18.4 Punonjés i informacionit.

1. Zbaton me pérpikméri rregulloren e brendshme té institucionit
pér hyrjen e daljen e punonjésve té aparatit dhe respektimin e orarit té
punés.

2. Mban regjistrin e adresave té lévizjeve té punonjésve, brenda
orarit zyrtar.

3. Pér vizitorét gé kérkojné takim me Kryetarin e KLSH ose
Drejtorin e Pérgjithshém kontakton me sekretaren e Kryetarit dhe veté
drejtorin pér té marré konfirmim pér pritjen.

4. Nuk lejon hyrjen e vizitoréve né institucion gé kérkojné takime
me punonjésit e institucionit.

5. Njofton punonjésit e institucionit né rastet e kérkesave té
vizitoréve pér takim dhe merr konfirmimin pérkatés pej tyre. Takimin do
ta lejojé té kryhet jashté institucionit.

6. Mban né gjendje pune aparaturén né pérdorim dhe né rast
difektesh njofton specialistin e shérbimeve pér té marré masat e
nevojshme.

7. Né rastet kur vjen posta pér institucionin toné njofton
punonjésen e arkivés pér té marré até.

8. Nuk lejon punonjés té institucionit t& géndrojné prané zyrés sé
recepsionit.

9. NEé rastet e riparimeve dhe shérbimeve gé kryen né institucion
nga specialisté jo té institucionit, futjen e tyre né institucion do ta lejojé
vetétm me shogérimin nga njé punonjés i Sektorit t¢ Financés dhe
Shérbimeve.

10. Né rastet e konferencave té shtypit gé zhvillohen brenda
institucionit do té lejojé futjen e gazetaréve sipas listés sé miratuar dhe
dokumentit té identifikimit té paragitur nga pjesémarrésit.

11. Administron pajisjet né inventar né recepsion dhe né korridore.

12. Ndalon nxjerrjen jashté institucionit té pajisjeve e té
materialeve té ndryshme pa lejen e Departamentit Ekonomik, Burimeve
Njerézore dhe Teknologjisé sé Informacionit.

18.5 Pérgjegjés i Parkut.

1. Merr detyra nga Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe
Shérbimeve dhe specialisti i shérbimeve té transportit.

2. Ndjek dhe pérgjigjet pér zbatimin e detyrés sé ruajtjes sé
ambienteve té parkut.

3. Ndjek zbatimin e detyrave té pércaktuara pér moslejimin e futjes
né park té automjeteve jo té institucionit.

4. Ndjek zbatimin e detyrés té hyrje-daljes sé automjeteve nga
Parku.



5. Ndjek zbatimin e grafikut té kryerjes sé shérbimeve teknike té
automjeteve.

6. Pérgjigjet pér gatishmériné teknike té mjeteve dhe ndjek
riparimet e tyre.

7. Ndjek kérkesén pér nevoja pér pjesé kémbimi té automjeteve.

8. Nuk lejon parkimin dhe kryerjen e riparimeve té automjeteve gé
nuk jané né inventarin e KLSH.

9. Mban pérgjegjési pér kryerjen e detyrave nga teknikét e
mirémbajtjes sé autoveturave.

18.6 Tekniké pér mirémbajtjen e automjeteve.

1. Marrin detyra nga Pérgjegjési i Parkut dhe pérgjigjen para tij.

2. Kryejné shérbimet e radhés né automjete sipas Urdhérit té Punés
té dhéné me shkrim.

3. Mbajné pérgjegjési pér cilésiné e shérbimit té kryer né
automjete.

4. U ndalohet kryerja e shérbimeve ose riparimeve té automjeteve
gé nuk jané né inventar t¢ KLSH né orarin e punés, brenda territorit té
parkut.

18.7 Drejtues automjetesh.

1. Marrin detyra dhe pérgjigjen pér zbatimin e kérkesave té
disiplinés né puné pérpara drejtorit/es dhe pérgjegjésit té Sektorit té
Financés dhe Shérbimeve té Departamentit Ekonomik, Burimeve
Njerézore dhe Teknologjisé sé Informacionit.

2. Pérgjigjen pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e automjetit t€ marré né
ngarkim me procesverbal.

3. Zbatojné me pérpikméri kérkesat e parashikuara né urdhérat e
brendshém té Kryetarit, pér pérdorimin dhe lévizjen e automjeteve gjaté
dhe jashté orarit zyrtar té punés.

4. Zbatojné rregullat e pércaktuara pér evidentimin e hyrjes dhe
daljes sé automjeteve nga Parku.

5. Pérgjigjen pér gatishmériné teknike té automjetit, zbatimin e
grafikut té shérbimeve, plotésimin e fleté-udhétimeve ¢do dité, etj.

18.8 Punonjés pastrimi.

1. Paragitet né puné 30 minuta para fillimit té orarit zyrtar té punés.

2. Pérgjigjet pér pastrimin e té gjitha ambienteve té zyrave.

3. Pérgjigjet pér pastrimin e ambienteve té korridoreve, shkalléve e
té ambienteve té tjera té institucionit.

4. Pérgjigjet pér pastrimin e ambienteve té pérbashkéta me
institucionet e tjera té shkalléve sipas grafikut.

5. Zbaton normat pér konsumin e detergjentéve dhe mban né
gjendje pune pajisjet e pastrimit.



KREU V

PLANIFIKIMI, ORGANIZIMI, ZBATIMI DHE EVADIMI |
PROCESIT KONTROLLUES

Neni 19

19.1 Planifikimi i kontrollit.

1. KLSH mbéshtetur né dispozitat kushtetuese dhe ligjin organik,
veprimtariné e tij kontrolluese e mbéshtet né planet dhe programet e
punés. Planifikimi realizohet népérmjet programeve afatmesém, vjetoré
dhe mujoré, té cilat hartohen nga departamentet dhe drejtorité pérkatése,
sipas fushés gé mbulojné, pasi i nénshtrohen gjykimit dhe diskutimit té
punonjésve e té hallkave drejtuese.

2. Procedurat pér hartimin e planit vjetor té kontrollit, i ndaré né 3-
mujoré, fillojné dhe pérfundojné brenda muajit dhjetor té ¢do viti.

3. Né plan pércaktohen objekti i kontrollit, subjektet dhe afatet e
zbatimit té tyre. Me miratimin e planit vjetor nga Kryetari i KLSH, ai
pérbén detyrim institucional dhe drejtuesit e departamenteve té kontrollit
mbajné pérgjegjési pér zbatimin e tij.

4. Té drejtén pér ndryshime pér pérmbajtjen dhe kohén e
parashikuar né programin e kontrollit, si dhe pér zévendésimin e njé
kontrolli me njé tjetér, kundrejt kérkesave té paragitura me shkrim té
drejtoréve té departamenteve, e ka vetém Kryetari i KLSH.

5. Zbatimi i planit mujor dhe 3-mujor té kontrolleve i nénshtrohet
analizave periodike mujore, 3-mujore dhe vjetore, né rang departamenti
dhe institucioni.

Né kéto analiza béhet verifikimi i céshtjeve, vlerésohet puna e
grupeve té punés té kontrolloréve dhe béhen rregullimet e pérmirésimet
pérkatése.

19.2 Organizimi i kontrollit.

1. Organizimi dhe zbatimi i planit té kontrollit éshté pérgjegjési e
drejtoréve té departamenteve. Ai duhet té sigurojé realizimin e
objektivave té pércaktuara dhe té pérmbushé kérkesat ligjore,
profesionale e té standarteve té kontrollit.

2. Grupet e kontrollit, me té marré detyrén e pércaktuar né plan, né
bashképunim me kryekontrollorin fillojné nga hartimi i programit té
kontrollit, i cili duhet té pérfshijé dhe té parashikojé kéta elementé
Kryesoreé:

= Qéllimin e kontrollit;

» Informacion té hollésishém mbi subjektin e kontrollit, njohja e tij;
» Rezultate dhe té dhéna nga kontrolli i méparshém;

= Rikontrolli i detyrave dhe rekomandimeve té auditit t&é méparshém;
= Llojin e kontrollit gé do té kryhet:



- Ligjshmérie e rregullshmérie;

- Drejtimit (vlerésues);

- | Kombinuar.
= Metodén e kontrollit:

- | pérgjithshém;

- Me zgjedhje;

- Tematik, et].
= Bazén ligjore;
= Formén e sigurimit té informacionit:

- Informim verbal,

- Informim dokumentar;

- Informim kompjuterik, etj.
Periudha gé do té kontrollohet;
Grupi i kontrollit dhe personin pérgjegjés té grupit;
Koha pér kryerjen e kontrollit (fillimi dhe pérfundimi);
Drejtimet kryesore té kontrollit;
Detyrat specifike pér kontrollorét.
3. Njoftimi pér fillimin e kontrollit sipas formularit tip i dérgohet
zyrtarisht subjektit gé kontrollohet deri né 2 (dy) javé pérpara fillimit té
punés kontrolluese, ku kérkohet vénia né dispozicion e té gjithé
dokumentacionit gé lidhet me objektin e kontrollit, sigurimin e
ambienteve dhe pajisjeve pér njé puné normale, si dhe kérkesa té tjera né
varési té specifikave dhe natyrés sé kontrollit apo subjektit.

Kurse, programi i kontrollit me drejtimet e kontrollit sipas
formularit tip i dorézohet subjektit gé do kontrollohet ditén e fillimit té
kontrollit, por sipas rastit mund t’i dérgohet me njoftimin pér fillimin e
kontrollit.

19.3 Zbatimi i kontrollit.

Né procesin e zbatimit té programit té kontrollit, nga drejtori i
departamentit, kryekontrollorét dhe pérgjegjésat e grupeve té punés,
duhet té zbatohen kéto detyra:

1. Fillimisht merret kontakt me titullarin e institucionit subjekt
kontrolli, té cilit i béhet prezent géllimi dhe drejtimet e kontrollit.

2. Sigurohen ambientet dhe kushtet pér njé puné normale té
pérfagésuesve té autorizuar té KLSH, té pércaktuar né programin e
kontrollit.

3. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé kontrolluese, parregullsité dhe
shkeljet ligjore pasqyrohen né dokumentet e kontrollit dhe ballafagohen
me personat pérkatés pérgjegjés.

4. Pas pérfundimit té kontrollit, grupi i kontrollit i drejtuar nga
pérgjegjési i grupit bén ballafagimin me té gjithé personat pérgjegjés té



subjektit t& kontrolluar dhe né kété ballafagim parashtrohen mendimet e
grupit pér problemet e konstatuar e té dokumentuar.

5. Procesi kontrollues mbikéqyret nga kryekontrollori dhe drejtori i
departamentit, madje drejtori jep udhézime dhe orienton grupin e
kontrollit né trajtimin e ¢éshtjeve té vecanta.

6. Gjaté procesit té kontrollit, grupi i kontrollit, sipas rastit, ka té
drejté té ndérhyjé pér té béré korrigjime apo rregullime korrente, né dobi
té shéndoshjes sé gjendjes né subjektin gé kontrollon. Kéto rregullime
apo zhdémtime té vlerave té démtuara, pasqyrohen nga grupi i kontrollit
né projektraportin e kontrollit, raportin pérfundimtar dhe projektvendimin
e paraqitur.

7. Pér rastet kur gjaté kontrollit ¢éshtja lidhet me ndérhyrjen e
shpejté pér pezullimin ose shfugizimin e njé akti ligjor ose nénligjor,
pérgjegjési i grupit té& kontrollit njofton menjéheré kryekontrollorin dhe
drejtorin e departamentit, dhe ky i fundit Kryetarin e KLSH.

8. Né pérfundim té kontrollit, grupi 1 kontrollit i drejtuar nga
pérgjegjési i grupit harton projektraportin e kontrollit, i cili i dérgohet
brenda afateve ligjore, subjektit pér té béré shpjegimet pérkatése me
shkrim.

KREU VI
Neni 20
PROCESI | EVADIMIT TE RAPORTEVE TE KONTROLLIT

Procesi pér evadimin e materialeve té kontrollit pérbén njé fazé té
réndésishme né pérmbylljen e procedurave té kontrollit. Ky proces kryhet
né pérputhje me kérkesat ligjore dhe standartet e kontrollit t¢ KLSH.

Kontrolli quhet i1 pérfunduar brenda afatit té pércaktuar né
programet e punés, vetém né datén kur raporti pérfundimtar i kontrollit
paragitet tek Kryetari pér miratim. Né kété fazé, grupi i kontrollit
sistemon, analizon, nxjerr pérfundime dhe pércakton rekomandimet
pérkatése.

20.1 Procesi i evadimit té materialeve té kontrollit pérmban:

a) Rregulla té pérgjithshme.

1. Dokumenti pérfundimtar gé evidenton rezultatet e kontrollit
éshté “Raporti pérfundimtar i kontrollit”. Ky raport pérmbledh gjithé
informacionin dhe dokumentet e nevojshme, pérfshiré shénime pune,
evidencat e kontrollit, analiza, llogaritje, procesverbale, aktverifikime,
shpjegimet e dhéna nga subjekti i kontrolluar, sqarime té ekspertéve té
fushés nése kérkohet dhe projektraportin e kontrollit.

= Njékohésisht, me raportin pérfundimtar té kontrollit, procedura pér



evadimin e rezultateve té kontrollit pérfshin:

2. Projektvendimin pér detyrat dhe rekomandimet e pérgatitura nga
grupi i kontrollit pér marrje masash organizative, zhdémtimi,
administrative, disiplinore, madje edhe propozime pér pérmirésime apo
ndryshime té akteve ligjore e nénligjore né fuqi, té cilat miratohen nga
Kryetari i KLSH.

3. Mendimin e juristit, kryekontrollorit e drejtorit té departamentit,
Drejtorit té Departamentit Juridik dhe Kontrollit té¢ Cilésisé, si dhe té
Drejtorit té Pérgjithshém.

4. Vendimin e Kryetarit t¢ KLSH, pér rekomandimet e kontrollit
pérkatés té ushtruar.

5. Njoftimin gé u dérgohet subjekteve ku éshté ushtruar kontrolli, i
cili pérfshin detyrat dhe rekomandimet pér zbatim, sé bashku me raportin
pérfundimtar té kontrollit.

6. Njoftimin pér informimin e institucioneve shtetérore pérgjegjése,
prej té cilave varet subjekti i kontrolluar, sé bashku me raportin
pérfundimtar té kontrollit.

7. KLSH jep mendimet e tij dhe bén propozime pérsa i pérket
pérmirésimit té legjislacionit né fushat brenda detyrave té tij. Pérkatésisht,
nése gjaté kontrollit konstatohen akte ligjore ose nénligjore, né
kundérshtim me ligjet bazé, mund té kérkohet ndryshimi ose shfugizimi i
tyre nga organet gé i kané nxjerre.

b) Pérmbajtja e dokumenteve té dosjes sé kontrollit.

1. Njoftimi pér fillimin e kontrollit;

2. Programi i kontrollit;

3. Procesverbalet;

4. Aktverifikimet;

5. Shénime té mbajtura nga inspektorét gjaté procesit kontrollues;

6. Vérejtjet e subjektit té kontrolluar pér procesverbalet dhe
aktverifikimet dhe sqarimet pér to bashkélidhur;

7. Projektraporti i kontrollit;

8. Shkresa pér dérgimin e projektraportit té kontrollit;

9. Vérejtjet e subjektit pér projektraportin e kontrollit;

10. Pérgjigja (shpjegime) e grupit té kontrollit pér vérejtjet e béra
nga subjekti i kontrolluar;

11. Raporti pérfundimtar i kontrollit;

12. Projektvendimi pér rekomandimet;

13. Mendimet e dhéna nga drejtori i departamentit pérkatés té
kontrollit, Drejtori i Departamentit Juridik dhe Kontrollit t& Cilésisé, si
dhe Drejtori i Pérgjithshém;

14. Rezultatet e kontrollit;

15. Vendimi i Kryetarit té KLSH,;



16. Shkresa me rekomandimet dérguar subjekteve té kontrolluar
dhe organeve shtetérore pérkatése;

17. Dokumente té tjeré sgarues ose ndihmés;

18. Formulari pér kontrollin e cilésisé;

19. Formulari i kostos sé kontrollit;

20. Pérgjigja e subjektit té kontrolluar pér zbatimin e
rekomandimeve té dérguara;

21. Té dhéna pér zbatimin e rekomandimeve té dérguara pér
kontrollin e méparshém,;

22. Njoftim pér verifikim ankese apo letre té qytetaréve;

23. Inventari i dosjes.

= Hartimi dhe paragitja e dokumenteve té mésipérme té béhet

konformé formularéve tip té& miratuar.

20.2 Kérkesat proceduriale dhe afatet kohore gé duhen zbatuar
pér pérgatitjen dhe dérgimin né destinacion té disa nga materialet e
sipérpérmendur, jané:

a) Procesverbali.

1. Procesverbali mbahet pér c¢éshtje té caktuara dhe me efekte
financiare (déme ekonomike), pér shkelje té vértetuara né njé aktivitet té
caktuar té veprimtarié sé subjektit né kontroll, ose pér moszbatimin e njé
akti ligjor apo nénligjor me ndikim e pasoja negative.

2. Né hartimin e procesverbalit duhet té mbahen parasysh kérkesat
e legjislacionit né fugi pér kundérvajtjet administrative.

3. Pérpara formulimit te procesverbalit né subjekt, kontrollori duhet
té marré njé deklaraté me shkrim nga personi apo personat gé do té
mbahet procesverbali, nése ai ose ata kané paraqitur dhe kané véné né
dispozicion té gjithé dokumentacionin pérkatés e té nevojshém, lidhur me
céshtjen apo céshtjet pér té cilin mbahet procesverbali.

4. Procesverbali mbahet nga kontrollori i KLSH drejtpérdrejté me
personin ose personat pérgjegjés, duke evidentuar né detaje ¢do rast té
démtimeve, mungesave, pérvetésimeve, shkelje té dispozitave ligjore, etj.,
si dhe efektin financiar né dém té pronés publike. Né& pérmbajtje e
paraqitje, procesverbali mban né referencé konstatimin, aktin ligjor ose
nénligjor qé éshté shkelur, efektin financiar né vleré gé rezulton dém
ekonomik pér financat e shtetit dhe personat urdhérues e zbatues gé kané
pérgjegjési pér démin e shkaktuar.

5. Procesverbali duhet té realizojé kéto géllime:

- Té jeté njé akt dokumentar gé vérteton shkeljet ligjore dhe personat
pérkatés pérgjegjeés;

- Té pércaktojé vlerén e démit financiar té shkaktuar, t&¢ mbéshtetur
né dokumente apo pasqyra pérkatése gé hartohen nga kontrollorét
pér llogaritjen e démit ekonomik;



- Té shérbejé si dokument Q& pércakton sakté veprimin e
kundérligjshém, i cili duhet té krijojé bindje te organizmi pérkatés
pér té marré masa administrative, zhdémtimi apo disiplinore ndaj
personave pérgjegjés;

- Té shérbejé si njé akt gé trajton né detaje dhe argumenton ligjérisht
problemin pér té cilin mbahet, dhe té ménjanojé trajtimin e
tejzgjatur té tij né projektraportin e kontrollit dhe raportin
pérfundimtar té kontrollit.

6. Procesverbali mbahet né 3 (tre) kopje, njé prej té cilave i jepet
personit direkt pérgjegjés, njé kopje pérfagésuesit té autorizuar té
subjektit té kontrolluar dhe njé kopje administrohet nga KLSH, gjithashtu
né aq kopje sa persona pérfshihen né té.

7. Procesverbalit t€ mbajtur u bashkélidhen té gjitha dokumentet e
té dhénat, kopje té vertetuara (legalizuara) me vulén e subjektit gé i ka né
administrim,

8. Procesverbali mbahet dhe nénshkruhet gjaté periudhés sé
ushtrimit té kontrollit. Afati maksimal kohor i nénshkrimit té tij té
shogéruar ose jo me Vvérejtje (shpjegime) nga personi o0se personat
pérgjegjés éshté njé javé nga momenti i dhénies.

9. Né rastet kur personat pérgjegjés refuzojné nénshkrimin e
procesverbalit veprohet né kété ményreé:

- Kur jané té pranishém mbi 2 persona, kéta vértetojné né
procesverbal me shkrim se u refuzua firma;

- Kur nuk ka té pranishém, procesverbali u jepet né rrugé
protokollare.

10. Kur personi apo personat pérgjegjés nuk paragiten ose kané
ndérruar vendin e punés njoftohen pér paragitje, madje edhe me shkrim
pér paragitje. Né rast se brenda 3-ditésh nuk paraqgiten, atéhere
procesverbali u dérgohet zyrtarisht né gendrén e punés apo té banimit,
duke cilésuar té drejtén e vérejtjeve brenda njé jave nga data e marrjes né
dorézim, né té kundért procesverbali konsiderohet i mirégené. Ngarkohet
administrata e institucionit té kontrolluar pér t’i dorézuar punonjésve té
larguar nga gendra e punés njé kopje té procesverbalit, pér t’u njohur me
pérmbajtjen e procesverbalit dhe béré vérejtje (shpjegime) nése kané.

11. Pér rastet kur kontrollori véren veprime fiktive, korrigjime apo
falsifikime té qgéllimshme té dokumentave financiare gé ndryshojné
pérmbajtjen origjinale té dokumentit apo dokumentave, dhe Kkéto
ndryshime té qgéllimta konsiderohen se pérmbajné elementé té veprés
penale, dokumenti apo dokumentet né fjalé bllokohen menjéheré dhe nga
kontrollorét térhigen ato me procesverbal té vecanté té mbajtur me
punonjésin gé i ka né administrim. Dokumentet té jené fotokopje e tyre,
té nénshkruar e vulosur dhe me shénimin “fotokopja njésohet me
origjinalin”,



b) Aktverifikimi.

1. Eshté dokument gé mbahet né rastet e verifikimit t& detyrave té
Iéna nga kontrolli i méparshém, kur kérkohet té vértetohet (konstatohet)
njé apo disa probleme té caktuara (rast kontrolli direkt, tematik).

2. Pér mbajtjen e tij nga kontrollorét, dorézimin, nénshkrimin e
afatin kohor, veprohet njésoj si me procesverbalin.

3. Aktverifikimit t&é mbajtur u bashkélidhen té gjitha dokumentet e
té dhénat, kopje té vertetuara (legalizuara) me vulén e subjektit gé i ka né
administrim,

4. Ai mbahet né 3 (tre) kopje, njé prej té cilave i jepet personit
direkt pérgjegjés, njé kopje pérfagésuesit té autorizuar té subjektit té
kontrolluar dhe njé kopje administrohet nga KLSH, gjithashtu né aq kopje
sa persona pérfshihen né té.

c) Projektraporti i kontrollit.

1. Ky dokument evidenton né ményré té pérmbledhur gjithé
problemet gé dalin gjaté ushtrimit té kontrollit, duke i radhitur dhe
grupuar ato sipas ¢éshtjeve e néncéshtjeve té pércaktuara né programin e
kontrollit. Pérmbajtja e projektraportit té kontrollit duhet té jeté lehtésisht
e kuptueshme, e pastruar nga paqartésité dhe dykuptimésité dhe duke
pérfshiré né té ¢do informacion mbi té cilén jané mbéshtetur té dhénat e
kontrollit. Mund té pérmenden edhe pérfundime pozitive.

2. Projektraporti i kontrollit i nénshtrohet rishikimit pér zbatimin e
programit e té standarteve té kontrollit, si dhe vlerésimit té kontrollit té
cilésisé nga kryekontrollori dhe drejtori i departamentit; ky i fundit
autorizon dérgimin e tij né adresé té subjektit ose sipas rastit e rikthen até
pér té béré ndryshimet apo plotésimet e nevojshme.

3. Té gjithé zbulimet e kontrollit vlerésohen pérsa i pérket
materialitetit, ligjshmérisé dhe evidencés faktike dhe a jané pérfshiré té
gjithé zbulimet materiale pérkatése. Madje, faktet (konstatimet) duhet té
paraqiten garté, me paanshméri, konstruktivitet dhe transparence.

4. Burimet pér faktet (konstatimet), shifrat dhe théniet duhet té
pérmenden gjithmoné. Madje, zbulimet pérkatése dhe démet materiale té
konstatuara nga kontrollori jané té sqaruara né até masé sa pérgjegjési i
grupit té kontrollit, kryekontrollori dhe drejtori i departamentit jané té
vetédijshém pér to.

5. Né projektraport duhet té cilésohet gé nga grupi i kontrollit jané
ndjekur procedurat pér fiksimin e shkeljeve té konstatuara me akte
dokumentare, si: procesverbalet e aktverifikimet té mbajtura me personat
pérgjegjés. Nivelet cilésore té kétyre akteve pasqyrojné dhe fiksojné garté
shkeljet dhe personat pérgjegjés, si dhe nése jané hartuar né kohén dhe
ményrén e caktuar.



6. Pas késaj, projektraporti i kontrollit i dérgohet zyrtarisht
subjektit t& kontrolluar, i cili &shté i detyruar té japé shpjegime me
shkrim, brenda njé muaji, né té kundért me tejkalimin e kétij afati projekti
quhet i miréqéné dhe i jep té drejtén grupit té kontrollit t¢ vazhdojé
procedurat e pércaktuara té evadimit.

7. Projektraporti i kontrollit hartohet né 3 (tre) kopje dhe
nénshkruhet nga té gjithé anétarét e grupit té kontrollit, nga té cilat 1 (njé)
mbahet nga departamenti respektiv, ndérsa 2 (dy) kopje i dérgohen pér
shqyrtim subjektit té kontrolluar; dhe ky i fundit brenda afatit ligjor kohor
té mésipérm duhet té kthejé njérén prej tyre, té nénshkruar e vulosur nga
titullari i subjektit apo personi i autorizuar prej tij, té shogéruar me ose pa
Vérejtje.

8. Kur béhen vérejtje nga subjekti i kontrolluar, pérgjegjési i grupit
sé bashku me kontrollorét detyrohet gé brenda 5 ditéve nga marrja e tyre
t’i shqyrtojé, ballafagojé dhe verifikojé ose té mos i pranojé. Cdo
kundérshti mendimi duhet té diskutohet dhe zgjidhet nése éshté e mundur
gjaté njé procedure ballafagimi me té kontrolluarin, té fiksuar kéto me
shkrim. Né pérfundim, problemet e rezultuara sa mé sipér, pasqyrohen né
njé informacion té vecanté, ku shénohen edhe objeksionet e béra nga
grupi i kontrollit. Ky informacion i bashkélidhet projektraportit té
kontrollit dhe éshté pjesé e dosjes sé kontrollit.

9. Pér ¢éshtje té njé réndésie té vecanté, gé lidhen me saktésime ose
sigurimin e objektivitetit né shprehjen e tyre, verifikimi ose ballafagimi
me subjektin kryhet né prani té drejtorit té departamentit.

10. Projektraporti duhet té shérbejé si dokument bazé, ku nxirren
konkluzione pér veprimtariné e subjektit té kontrolluar, pércaktohen
detyrat e masat gé duhen rekomanduar, si dhe ku ballafagohen
konkluzionet e kontrollit me subjektin objekt kontrolli, i cili mund té keté
vérejtje pér problemet e trajtuara né té.

11. Né projektraport duhet té pasqyrohen edhe masat e marra né
vend pér rregullimin e gjendjes, detyrat e 1éna né subjekt organeve té
auditit té brendshém, pér céshtjet gé gjykohen se kérkojné thellim té
métejshém, si dhe pérgjegjésia direkte e punonjésve shkaktaré (fajtoré)
me njé motivim pérmbledhés pér shkeljet e konstatuara.

12. N&é térési, projektraporti i kontrollit éshté dokumenti gé do té
shérbejé pér pérgatitjen e raportit pérfundimtar té kontrollit.

13. Afati maksimal i paragitjes sé projektraportit té€ kontrollit né
subjektin e kontrolluar éshté 15 dité kalendarike pas pérfundimit té
kontrollit né subjekt, daté e pércaktuar né programin e miratuar té
kontrollit.

14. Projektraporti i kontrollit i dérgohet subjektit té kontrolluar me
shkresé pércjellése i nénshkruar nga Kryetari i KLSH.



15. Gjaté periudhés deri njémujore té kthimit té projektraportit nga
subjekti i kontrolluar, pérgjegjési i grupit té€ kontrollit dhe kryekontrollori,
nése éshté e nevojshme edhe drejtori i departamentit, ndjekin ecuriné e
shqyrtimit té projektraportit nga subjekti i kontrolluar pér kthimin e tij,
maksimumi brenda kétij afati, prané departamentit.

d) Raporti pérfundimtar i kontrollit.

1. Eshté njé dokument pérfundimtar gé evidenton rezultatet e
kontrollit, si dhe shpreh gjykimin e grupit té kontrollit pér veprimtariné e
subjektit té kontrolluar. Ai hartohet mbi léndén e projektraportit té
kontrollit, duke reflektuar né té vérejtjet (shpjegimet) e subjektit dhe
pérgjigjet té argumentuara ligjérisht nga grupi i kontrollit.

2. Ballafagimi ose verifikimi i shpjegimeve (vérejtjeve) té subjektit
té kontrolluar duhet té realizohet maksimumi brenda 5 (pesé) ditéve nga
marrja e tyre.

3. Né pérmbajtje, raporti pérfundimtar i kontrollit duhet té realizojé
kéto géllime kryesore:

= Trajtimin dhe parashtrimin né ményré té pérmbledhur té
rezultateve té kontrollit dhe opinionet e grupit té kontrollit;

= Sigurimin e objektivave té planit té kontrollit me profesionalizém
dhe né pérputhje me standartet e kontrollit;

= Pércaktimin sakté té pérgjegjésive organizative, té zhdémtimit,
administrative, disiplinore, etj., si dhe dhénien e rekomandimeve
subjektit té kontrolluar apo autoritetit té larté shtetéror, ku
pérfshinen masat me Kkarakter organizativ, masa zhdémtimi,
disiplinore, etj.;

= Nxjerrjen e konkluzioneve pér nevojén e bérjes sé ndryshimeve
apo pérmirésimeve né aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

= [nformimin e publikut duke siguruar transparencén e té dhénave e
té pérfundimeve té kontrollit.

4. Me géllim gé té realizohen objektivat e kontrollit, nga ana e
grupit té kontrollit, pérgjegjési i grupit té kontrollit, kryekontrollori dhe
drejtori i departamentit né hartimin e raportit pérfundimtar té kontrollit, té
Kihet parasysh:

= Parashtrimi e rezultateve té kontrollit konform programit té
kontrollit;

= Besueshméria dhe bazueshméria ligjore e rezultateve té kontrollit;

» Qartésia dhe konciziteti i raportit pérfundimtar té kontrollit;

= Pérfshirja e observacioneve té béra pér projektraportin e kontrollit
né raportin pérfundimtar té kontrollit;

= Konsultimi i opinioneve té kundérta té kontrolloréve me punonjés
té tjeré meé té kualifikuar;



» Paragitja e té dhénave té rezultateve té kontrollit, vecanérisht
shkeljet e konstatuara sipas personave korrespondues pérgjegjés
etj.

5. Raporti pérfundimtar i kontrollit hartohet né 3 (tre) kopje (nga té
cilat njé nénshkruhet nga grupi i kontrollit, ndérsa dy pérfundojné me
“Kontrolli i Larté i Shtetit”) dhe i paraqgitet kryekontrollorit dhe drejtorit
té departamentit, brenda 15 ditéve kalendarike nga data e mbérritjes sé
projektraportit té kontrollit. Brenda kétij afati kohor pérfshihet edhe koha
e kryerjes sé ballafagimit apo verifikimit té shpjegimeve (vérejtjeve) té
paragitura nga subjekti i kontrollit.

6. Drejtori i departamentit té kontrollit, kur gjykon se raporti
pérfundimtar i kontrollit éshté hartuar né pérputhje me té gjitha kérkesat
dhe detyrat e parashikuara, sé bashku me projektvendimin e grupit té
kontrollit dhe mendimin me shkrim té juristit t€ departamentit dhe
kryekontrollorit ia paraget pér mendim Drejtorit té Departamentit Juridik
dhe Kontrollit té Cilésisé, brenda 2 (dy) ditéve nga dita e dorézimit té tij
nga pérgjegjési i grupit té kontrollit.

7. Drejtori i Departamentit Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé, pasi e
studjon raportin dhe projektvendimin, brenda 3 (tre) ditéve shpreh
mendimet e kétij departamenti dhe ia pércjell drejtorit té departamentit té
kontrollit.

8. Drejtori i departamentit té kontrollit, pasi reflekton né raportin
pérfundimtar dhe projektvendim mendimin e dhéné nga drejtori |
Departamentit Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé, sé bashku me mendimin
e tij ia pércjell Drejtorit té Pérgjithshém, brenda 2 (dy) ditéve nga dita e
dorézimit té tij nga drejtori i Departamentit Juridik dhe Kontrollit té
Cilésise.

Né rastet kur ka mendime té kundérta ndérmjet drejtoréve té
departamenteve té kontrollit dhe atij té Departamentit Juridik dhe
Kontrollit té Cilésisé, pér té cilat nuk mund té gjendet konsensusi,
mendimet ndryshe pasqyrohen tek formulari i mendimeve brenda afatit
kohor té mésipérm.

9. Drejtori i Pérgjithshém, brenda 2 (dy) ditéve, mendimin e tij, té
drejtorit té Departamentit Juridik dhe Kontrollit t¢ Cilésisé, si dhe té
drejtorit té departamentit pérkatés té kontrollit, ia paraget Kryetarit té
KLSH, pér vendimmarrje. Nése ka kundérshti mendimesh, Drejtori i
Pérgjithshém organizon njé takim ndérmjet tij, grupit té kontrollit,
drejtorit té departamentit pérkatés dhe drejtorit té€ Departamentit Juridik
dhe Kontrollit té Cilésisé, pér té arritur konsensusin. Nése pas kétij takimi
pérséri nuk arrihet konsensusi, raporti pérfundimtar dhe projektvendimi i
paraqgiten Kryetarit t¢ KLSH pér vendimmarrje.

10. E gjithé kjo proceduré deri né momentin e nisjes sé raportit
pérfundimtar té kontrollit dhe rekomandimeve subjektit té kontrolluar,



pérfshiré procesin e vendimmarrjes, duhet té zgjasé gjithsej 26 dité
kalendarike.

11. Raporti pérfundimtar i kontrollit i dérgohet subjektit té
kontrolluar vetém me nénshkrimin e Kryetarit té¢ KLSH.

e) Rezultatet e kontrollit.

1. Né pérfundim té procedurave ligjore, rezultatet e kontrollit té
hedhura né formularét standarte té miratuar, bashkélidhen si shtojcé e
raportit pérfundimtar té kontrollit, duke pasqyruar né to té dhénat e
konstatuara gjaté kontrollit e té parashtruara né raport. Kéto rezultate
kontrolli shérbejné si bazé e té dhénave pér pérgatitjen e buletinit periodik
3-mujoré, apo pér evidenca e raportime té ndryshme.

2. Té dhénat e hedhura né formularét standarte, té cilét i paragiten
specialistéve té buletinit, duhet té pasqyrojné:

» Vlerén totale e té specifikuar né zéra té démit ekonomik, té
shkaktuar né subjektin e kontrolluar;

= Numrin e rasteve e té personave gé i kané shkaktuar kéto déme dhe
shumat pérkatése;

= Masat e zhdémtimit, administrative, disiplinore dhe penale, duke
pasgyruar numrin e personave; pér rastet e zhdémtimit dhe
gjobave, shumat respektive né vlerg;

= Aktet ligjore e nénligjore gé jané shkelur dhe ato gé bien ndesh, pér
té cilat propozohen rekomandime pér ndryshime ose pérmirésim;

= Té dhéna té tjera.

) Projektvendimi.

1. Projektvendimi pérgatitet nga grupi i kontrollit, pas pérfundimit
té raportit pérfundimtar té kontrollit né 1 (njé) kopje dhe nénshkruhet nga
té gjithé pjestarét e grupit té kontrollit.

2. Ai pérmban masat dhe detyrat qé propozohen nga grupi i
kontrollit dhe éshté material shoqgérues (pjesé pérbérése) i raportit
pérfundimtar té kontrollit. Njékohésisht, me raportin pérfundimtar té
kontrollit, ai shogérohet me mendimin e drejtorit té departamentit té
kontrollit, drejtorit t¢ Departamentit Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé dhe
Drejtorit té Pérgjithshém, dhe mé pas i pércillet pér miratim Kryetarit té
KLSH.

3. Kontrollorét dhe pérgjegjésit e grupeve té kontrollit qé
propozojné masa administrative dhe disiplinore duhet t’i béjné ato té
studjuara dhe né raport me shkeljet e konstatuara.

4. Pér masat e propozuara, pérpara se té paraqgiten te Kryetari i
KLSH japin mendimin e tyre pérkatésisht kryekontrollori, drejtori i
departamentit té kontrollit, drejtori i Departamentit Juridik dhe Kontrollit
té Cilésisé, si dnhe Drejtori i Pérgjithshém



5. Afati kohor pér hartimin dhe dhénien e mendimeve pér
projektvendimin, trajtimin dhe gjetjen e konsensusit pér kundérshtité e
mendimeve, pérfshiré vendimarrjen, éshté plotésisht i njéjté me até té
raportit pérfundimtar té kontrollit.

g) Vendimi me masat rekomanduese.

1. Miratimi i projektvendimit dhe vendimmarrja e Kryetarit té
KLSH merret né pérputhje me rregullat e pércaktuara prej tij.

2. Zbardhja e vendimit pas miratimit té projektvendimit nga
Kryetari, béhet né 3 (tre) kopje nga departamenti pérkatés i kontrollit dhe,
siglohet  nga drejtori i1 departamentit té kontrollit e drejtori i
Departamentit Juridik dhe Kontrollit t€¢ Cilésisé. Njékohésisht me
vendimin, departamenti pérkatés i kontrollit pérgatit shkresén me
rekomandimet e pércaktuara né vendim, e cila sé bashku me raportin
pérfundimtar té kontrollit i dérgohet subjektit té kontrolluar ose/dhe
organeve té tjera shtetérore nga varen apo jané té interesuar.

3. Shkresa evaduese siglohet nga drejtori 1 departamentit té
kontrollit dhe krahas pjesés pérshkrimore té konstatimeve, pérfshin masat
pér ndryshim apo pérmirésim té dispozitave ligjore né fugi, masa
organizative, zhdémtimi, administrative dhe disiplinore.

4. Afati kohor i pérgatitjes sé vendimit dhe shkresés evaduese éshté
brenda dités sé nesérme nga marrja e miratimit té projektvendimit nga
Kryetari.

h) Ndjekja e zbatimit té rekomandimeve.

1. Kryekontrollori dhe drejtori i departamentit gé ka ushtruar
kontrollin ndjekin ecuriné e procesit, deri né marrjen e pérgjigjes me
shkrim nga subjekti i kontrolluar ose autoriteti i tij mé i larté, lidhur me
zbatimin e detyrave té rekomanduara.

2. Subjektet e kontrolluar jané té detyruar ligjérisht gé té shqyrtojné
rekomandimet e béra dhe té marrin masat e nevojshme pér pérmirésimin e
gjendjes, masat e zhdémtimit e ato disiplinore, brenda 20 ditéve nga data
e marrjes sé kérkesés, duke njoftuar edhe KLSH.

3. Ndjekja e detyrave té rekomanduara pér ¢cdo kontroll té kryer,
béhet né ményré té pandérpreré nga ¢do departament.

4. Pas kryerjes sé kontrollit pér zbatimin e rekomandimeve, né
rastin konkret té pérgjigjes sé dhéné nga subjekti i kontrolluar, drejtori i
departamentit informon Kryetarin e KLSH dhe pret porosité e tij pér
ményrén e métejshme té veprimit.

5. Me marrjen e pérgjigjes nga subjekti i kontrolluar pér zbatimin e
rekomandimeve, nga pérgjegjési i grupit té kontrollit hartohet evidenca e
realizimit té rekomandimeve, sipas formularit tip. Kjo evidencé, e cila
pérmban detyrén e rekomanduar dhe zbatimin pér masat organizative, té
zhdémtimit, administrative, disiplinore dhe ato ligjore (penale),



nénshkruhet nga té gjithé pjesétarét e grupit té kontrollit, brenda 3 ditéve
nga dita e marrjes sé pérgjigjes nga subjekti i kontrolluar ose 23 dité
kalendarike nga data e dérgimit né subjekt té rekomandimeve. Me
nénshkrimin nga drejtori i departamentit, evidenca béhet pjesé e dosjes sé
kontrollit.

6. Nése subjektet e kontrolluar 1 kané zbatuar térésisht
rekomandimet, kontrolli quhet i pérfunduar dhe pérgjegjési i grupit té
kontrollit, brenda 5 ditéve, bén inventarizimin e dosjes, dhe pasi e
plotéson dhe nénshkruan fletén e inventarit, sé bashku me pjesétarét e
tjeré té grupit té kontrollit, ia pércjell kryekontrollorit dhe drejtorit té
departamentit.

7. Nése, subjektet e kontrolluar nuk kthejné pérgjigje brenda afatit
ligjor pér zbatimin e rekomandimeve, departamenti i kontrollit me
miratim té Kryetarit kérkon zyrtarisht pérmbushjen e kétij detyrimi ligjor.
Ky proces do té zgjasé deri sa problemi paraget réndési nga ana ligjore
dhe institucionale.

8. Pérgjegjési i grupit té kontrollit, krahas evidencave
pérmbledhése informative dhe pér shkeljet e rekomandimet, plotéson dhe
fut né dosje evidencén e kostos sé kontrollit, né té cilén pérfshihen
shpenzimet e kryera nga kontrollorét pér paga, dieta, karburante, etj.,
gjaté gjithé procesit kontrollues.

1) Kontrolli i zbatimit té¢ masave té rekomanduara.

1. Kontrolli i zbatimit t¢ masave té rekomanduara subjekteve té
kontrolluar (rikontrolli), buron nga kérkesat e ligjit organik dhe standartet
e kontrollit. Ai inkludohet né kontrollet vjetore té planifikuara ose
tematike té vecanté, pasqyrohet né planet mujore té institucionit dhe pér
té raportohet né vijimési.

2. Rikontrolli pérfshin disa procedura dhe rregulla té cilat jané té
detyrueshme pér t’u zbatuar nga té gjithé strukturat e kontrollit né
institucion. Késhtu, procedura pérfshin:

= Paraprakisht, departamenti i kontrollit, nga dosja e kontrollit té ¢do
subjekti fotokopjon vendimin dhe shkresén e evadimit té kontrollit
té kryer me rekomandimet e dérguara pér zbatim;
= Té dhénat pér rekomandimet e béra hidhen né njé regjistér té
vecanté, duke pérshkruar natyrén dhe llojin e rekomandimit, e
konkretisht:
- masa organizative;
- masa zhdémtimi;
- masa administrative (gjoba);
- masa disiplinore;
- masa ligjore (penale);



- kérkesa pér shfugizim ose pezullim té akteve ligjore e
nénligjore né fuqi, kur ato bien ndesh me kushtetutén ose
ligjet bazé;

- rekomandime pér pérmirésime (amendime) té dispozitave
ligjore.

= Té dhéna ose kérkesa té tjera nominative, pér té cilat kérkohet
verifikimi ose kontrolli i zbatimit té tyre;

= Té dhénat e mésipérme té hedhura né regjistér azhornohen né
vijimési nga kryekontrollori, né bashképunim me drejtorin e
departamentit té kontrollit.

» Referuar té dhénave t€ mésipérme, drejtori i departamentit ngarkon
grupet e kontrollit pér té hartuar programin e rikontrollit, i cili
miratohet sipas té gjitha procedurave té pércaktuara pér kontrollet e
tjera. Pér masat organizative, té zhdémtimit, administrative dhe
disiplinore, té rekomanduara subjekteve pér pérmirésimin e
gjendjes, parashikohet rikontrolli i tyre me programe té vecanta,
aférsisht c¢do
6 muaj. Rezultatet gé dalin nga ky rikontroll i bashkélidhen raportit
pérfundimtar té kontrollit pér subjektin pérkatés dhe jané pjesé
pérbérése e tij.

» Grupi 1 kontrollit, né zbatim té programit, kontrollon
drejtpérsédrejté né subjektin pérkatés té kontrollit, zbatimin e
rekomandimeve té dérguara, duke béré ballafagimin e tyre me
masat konkrete té parashikuara e té zbatuara nga veté subjekti.

= Té dhénat e dala nga rikontrolli i zbatimit té€ rekomandimeve e né
vazhdim, evidentohen né regjistér, duke béré njé pérshkrin té
shkurtér e té qarté, njékohésisht mbi bazén e tyre plotésohen
formularét pérkatés.

3. Kur nga rikontrolli rezulton se subjektet e kontrolluara nuk i
kané zbatuar rekomandimet ose i kané zbatuar ato pjesérisht, né
pérfundim hartohet raporti me projektvendimin pérkatés, dhe me
miratimin e Kryetarit rezultatet dérgohen né adresé té subjektit ose
emértesés eprore nga e cila varet, duke kérkuar zbatimin e ploté e té
pérpikté té rekomandimeve dhe nxjerrjen e pérgjegjésisé.

4. Kur subjektet e kontrolluar dhe institucionet shtetérore
pérgjegjése nuk zbatojné rekomandimet, nuk kthejné pérgjigje ose i
zbatojné ato pjesérisht, KLSH njofton Kuvendin dhe Komisionet
Parlamentare pérkatése.

5. Kur rekomandimet pér ndryshim apo shfugizim té akteve ligjore
e nénligjore, né kundérshtim me ligjet bazé, nuk zbatohen brenda 2 (dy)
muajve nga data e kérkuar, atéhere KLSH u drejtohet organeve
kompetente té pércaktuara né ligj.



6. Kur ¢éshtjet kané lidhje me padi civile né organet gjygésore, né
pérputhje me procedurat ligjore civile veprohet me regjistrimin dhe
ndjekjen e kérkesave né afatet e pércaktuara. Kontrolli i zbatimit té kétyre
procedurave ndiget nga juristi i departamentit né njé regjistér té vecantg,
ku shénohen vendimet e marra nga organet gjygésore né té gjitha fazat e
gjykimit té céshtjes, pérkatésisht né Gjykatén e Shkallés sé Paré, né
Gjykatén e Apelit, Gjykatén e Kasacionit dhe sipas rastit deri né Gjykatén
Kushtetuese. Pér ¢do rast, ¢céshtja rakordohet me kontrollorét pérkatés té
kontrollit dhe ndiget né bashképunim me kryekontrollorin dhe juristét e
Departamentit Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé.

7. Forma dhe ményra e ndjekjes sé ankimimeve né Gjykatat e té
gjitha shkalléve béhet né pérputhje me rregullat e parashikuara ne Kodin
e Procedurés Civile.

8. Kur céshtjet lidhen me padi penale dérguar organeve té
prokurorisé, ndjekja dhe kontrolli i ecurisé sé procesit kryhet né ményré
analoge sikurse padité civile. Edhe né kété rast, ecuria e hetimit nga
prokuroria regjistrohet né njé regjistér té vecanté deri né pérfundim té
hetimit dhe kalimin né organet gjyqgésore pér gjykim. Pér Kkété,
bashképunohet me organet e prokurorisé, duke pasur pér bazé dhe
referencé pikat e aktmarréveshjes sé pérbashkét, té lidhur ndérmjet KLSH
dhe Prokurorisé sé Pérgjithshme.

9. Gjithé dokumentacioni i procesit hetimor, duke filluar nga fazat
e hetimit, zhvillimit dhe pérfundimit té céshtjes penale, regjistrohen né
njé libér té vecanté, arkivohen né dosje pér ¢do céshtje nga juristi i
departamentit té kontrollit gé ka propozuar fillimin e ¢éshtjes penale.
Gjithashtu, juristi i departamentit té kontrollit né bashképunim me juristin
e Departamentit Juridik dhe Kontrollit té Cilésisé té ngarkuar me kété apo
até céshtje, ndjekin kronologjikisht ecuriné e procesit té hetimit deri né
pérfundim té tij, né pérputhje me rregullat gé parashikon Kodi i
Procedurés Penale.

10. Pér rastet kur subjektet nuk zbatojné rekomandimet apo
emértesat mé té larta shtetérore nuk ndérhyjné pér t’i detyruar ato, si dhe
gjykohet se mund té démtohen réndé interesat e shtetit, sipas ligjit
organik té KLSH, institucioni ka té drejté t’i drejtohet Gjykatés sé Apelit.
Kérkesa drejtuar pér miratim Kryetarit, né kéto raste, béhet mbi bazén e
njé vendimi té arsyetuar té juristit té departamentit pérkatés me drejtorin e
departamentit dhe miratimin e drejtorit té Departamentit Juridik dhe
Kontrollit t& Cilésisé.

11. Regjistrat e sipérpérmendur mbahen dhe plotésohen pastér e pa
korrigjime nga drejtori i departamentit, né bashképunim me juristin e
departamentit, dhe konsiderohen dokumente té brendshém té institucionit;

12. Me kérkesé té Kryetarit, kur lind nevoja, departamentet e
kontrollit gjaté vitit pérpilojné raporte dhe informacione pér zbatimin e



rekomandimeve nga subjektet e kontrolluar. Kéto materiale, né ményré té
pérmbledhur, me konfirmimin e Kryetarit mund t’i dérgohen Kuvendit,
institucioneve té larta té administratés shtetérore, etj.; duke kérkuar
mbéshtetjen dhe ndérhyrjen e tyre né zgjidhjen e problemeve té mbetura
pezull.

13. KLSH, né zbatim té kérkesave ligjore dhe standarteve té
kontrollit, né raportet vjetore gé paraget né Kuvend, né njé kapitull té
vecanté trajton zbatimin e rekomandimeve té béra. Né kété kapitull
pasqyrohen né ményré analitike sipas subjekteve dhe natyrés sé
rekomandimit té béré, masat e pércaktuara e t€ marra nga subjektet, niveli
I realizimit té tyre, si dhe opinione té KLSH pér shkaget e moszbatimit té
rekomandimeve. Kétu jepen edhe efektet negative dhe pasojat ekonomike
qé mund té kené rrjedhur nga mosmarrja dhe mosveprimi i subjekteve té
ngarkuar me ndjekjen dhe zbatimin e rekomandimeve.

J) Ruajtja dhe arkivimi i dokumenteve.

1. Pérfundimi i procedurave té mésipérme e ngarkon grupin e
kontrollit dhe pérgjegjésin pér té béré sistemimin, klasifikimin dhe
mbylljen e dokumenteve, konform dispozitave ligjore dhe késaj
rregulloreje.

2. Dosja e kontrollit duhet té pérmbajé gjithé dokumentacionin
origjinal té cilésuar né nenin 20 ”Pérmbajtja e dokumenteve té dosjes sé
kontrollit” té késaj rregulloreje. Gjithashtu, né dosje duhet té vendosen
shkresa té korrespondencés zyrtare pér zbatimin e masave rekomanduese
nése ka, shkresa pér probleme té ndryshme qé trajtohen né material, si
dhe relacione ose njoftime té dalé nga kontrolli i zbatimit té detyrave té
Iéna.

3. Né pérfundim, drejtori i departamentit té kontrollit, pasi kryen
verifikimin e dokumentacionit gé pérmban dosja, nénshkruan né
formularin e miratuar dhe ia dérgon Kryetarit t¢ KLSH pér té konfirmuar
arkivimin e dosjes.

4. Dosja e kontrollit né arkivé dorézohet nga pérgjegjési i grupit té
kontrollit.

5. Hyrja dhe dalja e dosjes sé kontrollit nga arkiva ose e
materialeve té saj, béhet né pérputhje me dispozitat ligjore dhe kété
rregullore, pérkatésisht me kérkesé té drejtorit t€ departamentit dhe
miratim té Kryetarit.



KREU VII
Neni 21
LETRAT DHE ANKESAT

21.1 Letrave té popullit dhe ankesave, apo kérkesave té ndryshme
té ardhura nga institucione apo grup punonjésish, duhet t’u kthehet
pérgjigje me shkrim brenda afatit té pércaktuar.

a) Pér rastet kur gjykohet dhe miratohet nga Kryetari ose Drejtori i
Pérgjithshém se duhet béré verifikimi né vend, pérpilohet njé autorizim
ose program tematik kontrolli.

b) Gjaté ushtrimit té kontrollit, pér problemet e dala mbahet
dokumentacioni i miratuar i kontrollit (aktverifikim ose procesverbal) dhe
né pérfundim hartohet njoftimi pér Kryetarin. Me marrjen e miratimit nga
Kryetari, Drejtori i Pérgjithshém i kthen pérgjigje letérshkruesit ose
letérshkruesve.

c) Nése nga kontrollorét gé kryejné verifikimin gjykohet se ka vend
pér té propozuar masa, njoftimi duhet té shogérohet me projektvendim me
rekomandime pér marrje masash.

KREU VIII
Neni 22

RAPORTIMI DHE PUBLIKIMI | RAPORTEVE
TE KONTROLLIT

22.1 Raportimi.
1. KLSH, mbéshtetur né kérkesat kushtetuese dhe té ligjit organik,

detyrohet té raportojé rregullisht né Kuvend. Mé konkretisht, KLSH i
paraget ¢do vit Kuvendit té Shqipérisé:

a) Raportin pér zbatimin e buxhetit faktik té shtetit, duke pérfshiré
konkluzionet e kontrollit me opinionin e vet. Ky raport paragitet né
pérputhje me ligjin organik “Pér hartimin dhe zbatimin e buxhetit té
shtetit té Republikés sé Shqipérisé”;

b) Mendime pér raportin e Késhillit t&¢ Ministrave pér shpenzimet e
vitit té kaluar financiar, para se té miratohet né Kuvend;

c) Raportin vjetor té veprimtarisé sé KLSH, brenda 3-mujorit té
paré té vitit pasardhés;

d) Informacion pér rezultatet e kontrolleve sa heré gé kérkohet nga
Kuvendi.

2. Kéto raporte duhet té pérgatiten né ményré profesionale, té
shkruhen garté, thjeshté, me njé gjuhé té kuptueshme dhe té pastér letrare,
me té dhéna té sakta, té pranuara e té pakontestueshme. Rezultatet e
veprimtarisé  kontrolluese, pérfshiré pérfundimet dhe opinionet,



pasgyrohen dhe klasifikohen né raporte sipas problematikave, ¢éshtjeve
dhe néncéshtjeve kryesore, madje ato jané té besueshme dhe transparente.
Pér pérgatitjen e kétyre raporteve marrin pjesé punonjés té afté e té
kualifikuar, Q& nga kontrolloré, juristé, kryeinspektoré, drejtoré
departamentesh, Drejtori i Pérgjithshém dhe veté Kryetari i KLSH.

3. Kryetari i KLSH mund t’i kérkojé Kuvendit gé té dégjohet pér
Géshtje gé ai i gjykon tepér té réndésishme. Gjithashtu, Kryetari i KLSH
kur ¢cmon se problemi é&shté i réndésishém, i dérgon raporte apo
informacione kontrolli edhe Presidentit t¢é Republikés, Kryetarit té
Kuvendit dhe Kryeministrit. Madje, Kryetari i KLSH kur e gjykon té
arsyeshme dhe né interes té shtetit dhe publikut, i paraget Késhillit té
Ministrave e autoriteteve té tjera raporte, studime dhe materiale gé kané
té béjné me Késhillin e Ministrave, ministrité dhe institucionet gendrore.

4. Me miratim té Kryetarit, raporti pér zbatimin e buxhetit té shtetit
dhe ai pér veprimtariné vjetore té institucionit, mund t’i dérgohet
institucioneve té huaja rezidenté brenda dhe jashté vendit.

22.2 Publikimi.

1. KLSH bén publike raportet e kontrollit dhe siguron
transparencén me organet e masmedias dhe publikun. Ve¢ raporteve té
cilésuar mé sipér, cdo 3-mujoré, té gjithé raportet e kontrollit t¢ KLSH
pérmblidhen dhe pérpunohen, duke u pérfshiré né njé buletin, i cili
shpérndahet pér institucionet kryesore té shtetit, organizmat
ndérkombétaré dhe publikun e gjeré.

2. Raportet e kontrollit kalojné né rrjetin e internetit, pér t’u béré
prezent né opinionin publik, organet e shtypit dhe té medias.

3. Raportet gé dérgohen né Kuvend, sipas rastit edhe raporte té
vecanta, pérkthehen né gjuhén angleze dhe u dérgohen institucioneve
ndérkombétare té ndryshme dhe atyre homologe té kontrollit.

4. Gjithashtu, Kryetari i KLSH, specialisti pér marrédhéniet me
publikun ose ndonjé punonjés tjetér i autorizuar nga Kryetari, pérdor
organet e medias pér té dhéné konferenca shtypi, informacione apo té
dhéna me interes pér publikun.

KREU IX
Neni 23
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

23.1 Kjo rregullore éshté hartuar né pérputhje me pjesén
kushtetuese pér KLSH dhe ligjin organik té saj. Kérkesat e késaj
rregulloreve kané pér referencé standartet e kontrollit t&¢ INTOSAI dhe
udhézimet e Gjykatés sé Llogarive té BE.



23.2 Dispozitat e késaj rregulloreje jané té detyrueshme pér zbatim
nga té gjithé drejtuesit dhe punonjésit e KLSH. Moszbatimi i késaj
rregulloreje nga punonjésit e KLSH, kur nuk pérbén vepér penale,
konsiderohet shkelje disiplinore dhe shogérohet me masa disiplinore té
pércaktuara né ligjin pér statusin e népunésit civil dhe kontratén e
punésimit.

23.3 Vendimi i Kryetarit t¢ KLSH nr. 55, daté 24.05.2005 “Pér
rregulloren e brendshme té organizimit dhe funksionimit t&¢ KLSH” dhe
cdo akt tjetér nénligjor gé bie ndesh me kété rregullore, shfugizohet.

23.4 Kjo Rregullore e Brendshme e Organizimit dhe Funksionimit
té KLSH hyn né fugi menjéheré.

KRYETARI

Robert CEKU
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