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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Cfaré do té kuptojmé me “etiké” dhe me “sjellje etike” né Kontrollin e

Larté té Shtetit?

Etika ndihmon qé té gjithé anétarét e stafit té Kontrollit té Larté té Shtetit
(shkurt KLSH) té pércaktojné rolin dhe pérgjegjésité, si né lidhje me
vetveten, ashtu edhe me kolegét, me partnerét apo me institucionin ku punoni.
Né KLSH, etiké do té thoté gé ju té:

Pérkrahni, si formalisht, ashtu edhe shpirtérisht, frymén qé pércojné
parimet, rregullat dhe udhézimet qé zbatohen né KLSH.

Nxisni pérgjegjshmériné.

Eliminoni mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe
pandershmérité.

Mos jeni indiferent kur iu duhet té pérballeni me probleme etike.
Inkurajoni dialogun, diskutimet e hapura dhe pa paragjykime.

Punoni me ndershméri dhe té mésoni nga gabimet.

Respektoni standardet bazé té sjelljes, si brenda, ashtu dhe jashté
mjedisit t&¢ KLSH,

Jeni krenar pér até qé éshté arritur dhe se si éshté arritur.

Jeni modest lidhur me até gé mund té pérmirésohet dhe ményrén se si
mund té béhet ajo.

Sjellja etike nuk éshté njé proges pasiv, por kérkon gé anétarét e stafit té
KLSH té béjn zgjedhje té ndérgjegjshme, té merrni vendime po té tilla, si
edhe té keni gjykim té shéndoshé né pérputhje me vlerat etike t¢ KLSH, gé
materializohen né kété kod. Gjaté punés tuaj, ju duhet t¢ mbani né mendje
udhézimet e méposhtme bazé:

Duhet té veproni gjithnjé me ndershméri, profesionalizém, objektivitet,
me pérkushtim dhe me paanshméri kur zbatoni detyrat e ngarkuara.

e Asnjéheré nuk duhet té nxirrni apo té pérdorni privatisht ndonjé

informacion konfidencial, té siguruar népérmjet punés tuaj pér apo né
KLSH.



e Duhet té shmangni aktivitetet e jashtme, té cilat né ményré té
arsyeshme mund té pérceptohen si konflikt interesash.
e TE& trajtoni gjithnjé té tjerét né ményré kulturuar dhe té edukuar.

Ndonjéheré ju mund té kuptoni se sjellja e pérshtatshme né njé situaté té
dhéné nuk éshté e garté. Ky Kod mund t’ju ndihmojé lidhur me até gé mund
té vendosni té béni mé shumé, por jo né té gjitha situatat. Kur ju dyshoni
lidhur me implikimet etike té njé veprimi, mund té kérkoni késhilla, brenda
KLSH, mé paré se té veproni.

Dhe gjithnjé duhet té pyesni veten (lidhur me veprimet tuaja):

e A jané té ligjshme?

e A e ndjeni se veproni drejt?

e A ndikojné veprimet e mia negativisht apo pozitivisht tek uné apo tek
KLSH?

e (Cfaré do té mendonte njé person i arsyeshém lidhur me veprimet e
mia?

e A do té ndjeheshit ju né pozité té véshtiré nése té tjerét do té njiheshin
me veprimin gé po kryeni?

e A ekziston ndonjé veprim tjetér, i cili nuk nxjerr né pah njé konflikt
etik?

Neni 2

2.1 Ky kod ka si géllim qé té shérbejé si udhézues pér té gjithé anétarét e
stafit t¢ KLSH, lidhur me veprimet e pérditshme apo me ato
vendimmarrése né puné, né pérputhje me misionin, parimet gé na
udhéheqin dhe vlerat tona bazé. Ai nuk pretendon se pérmban té gjitha
pérgjigjet lidhur me ¢do problem etik gé ju mund té pérballeni. Kodi nuk
éshté zévendésues i gjykimit té shéndoshé dhe nuk eliminon apo
ménjanon, rregulloret e ndryshme té zbatuara né KLSH. Ai shérben si njé
uré lidhése ndérmjet déshirave dhe veprimeve té pérditshme né puné dhe
shpreh ndjenjén e angazhimit kundrejt misionit t¢ KLSH. Kodi é&shté,
gjithashtu, njé mjet pér té inkurajuar diskutimet lidhur me etikén, dhe pér
té pérmirésuar géndrimet apo reagimet né puné (ato reagime gé lidhen
me médyshjet dhe pagartésité etike).

2.2 Objektivat e KLSH kérkojné qé gjithkush gé punon pér kété institucion,
té respektojé apo té zbatojé standardet mé té larta té etikés. Ju, si anétaré
té stafit, keni pérgjegjési pér té kontribuar né “geverisjen” e miré té



2.3

3.1

3.2

3.3

KLSH dhe té ndihmoni né mbajtjen lart té emrit té tij pér ndershméri,
korrektesé, drejtési, integritét dhe paanshmeéri, profesionalizém.

KLSH do té pérpiget té nxisé dhe té mbajé njé mjedis pozitiv pune té
tillé, gé té mbeshtesé sjelljen etike brenda saj. Drejtuesit e KLSH do té
inkurajojné né ményré aktive dialogun etik, do té ofrojné drejtim apo
késhillim népérmjet programeve, materialeve trajnuese apo burimeve té
tjera, si edhe do té sigurojné gé sistemet, politikat dhe procedurat e
brendshme té KLSH té jené né pérputhje té ploté me géllimet etike té
kétij institucioni shumé té réndésishém.

Neni 3

Kodi Etik i Kontrollit té Larté té Shtetit (shkurt KLSH) éshté njé
pérmbledhje térésore e vlerave dhe parimeve, té cilat duhet té udhéhegin
punén e pérditshme té personelit t¢ KLSH.

Kodi Etik duhet té konceptohet si plotésues i nevojshém i standarteve
ndérkombétare té auditit t6 INTOSAI-t dhe i kérkesave té ligjit “Pér
sjelljen etike té népunésit civil”.

Pavarésia, kompetencat dhe pérgjegjesité e kontrollorit té sektorit publik
pércaktojné kérkesa té larta etike, pér té gjithé stafin e KLSH.

Neni 4

Misioni yné

4.1 Né kryerjen e funksioneve, punonjésit e KLSH jané té detyruar té

respektojné parimet e pérgjitheshme té etikés, té€ pércaktuara né ligjin
“Pér rregullat e etikés né administratén publike” si dhe né Kodin Etik té
INTOSAI-t, i cili vendos parimet e pérgjithshme té etikés.

4.2 Puna me pasion dhe me profesionalizém pér té arritur rezultate sa mé té

larta e té gendrueshme.

4.3Qenia njé institucion i besuar, me kredibilitet, shembullor dhe i afté gé té

térhegé, té nxisé dhe té edukojé njé staf té besueshém, dhe me aftésité e
duhura, i cili té dijé té dégjojé, té mésojé dhe té realizojé.

Neni 5



Parimet € na udhéheqin

o Pérgjegjshméri pér arritjen e rezultateve cilésore né puné.

e Pérkushtim dhe pasion pér punén, efektivitet dhe ndershméri
financiare.

Neni 6

Vlerat tona bazé

e Ndershméri, intégritét, besueshméri, profesionalizém.
e Puné e pérbashkét né grup, e bazuar né singeritét dhe né besim

reciprok.
e Dhénie mundésie zhvillimi té gjithéve dhe respektimi i diversiteteve.
e |Inkurajimi i marrjes pérsipér dhe 1 pérballimit té sfidave e

pérgjegjésive.
e Vlerésimin e gjykimeve té publikut pér veprimtariné e KLSH.

KREU II

RREGULLAT E ETIKES NE KLSH

Neni 7

Standartet bazé té sjelljes

7.1  Si anétaré té stafit t¢é KLSH kérkohet qé té zbatoni standartet mé
té larta té sjelljes etike, né pérputhje me vlerat e integritetit, t& paanshmérisé
dhe té maturisé. Ju duhet té pérpigeni té shmangni qofté edhe dukjen e té
genurit i pahijshém né sjelljen tuaj. Gjaté kryerjes sé detyrés tuaj, ju jeni té
detyruar t’i géndroni, mbi té gjitha, besnik KLSH, objektivave, géllimeve dhe
parimeve té saj.

7.2 Vlerat bazé té pavarésisé, paanshmérisé, té maturisé dhe té
integritetit, duhet té udhéheqin té gjitha aspektet e sjelljes suaj gjaté punés.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Neni 8

Pavarésia

Punonjésit e KLSH duhet té sillen né publik né njé menyré gé té rrisin
pavarésiné e tyre, jo vetém ndaj subjekteve té kontrolluara apo grupeve
té tjera té interesuara. Ata, gjithashtu, duhet té jené objektiv né trajtimin e
céshtjeve dhe problemeve né shqyrtim.

Eshté thelbésore gé punonjésit e KLSH té jené té pavarur dhe té
paanshém, jo vetém né fakt, por dhe né dukje. Pavarésia e tyre nuk duhet
té démtohet nga interesa personale ose té jashtme.

Punonjésit e KLSH kané detyrimin t’i shmangen pérfshirjes né té gjitha
céshtjet, né té cilat ata kané interes vetjak, duke zbatuar me pérpikméri
kérkesat e ligjit “Pér parandalimin e konfliktit té interesave, né ushtrimin
e funksioneve publike”.

Punonjésit e KLSH duhet té respektojné pozicionin dhe té jené té
pavarur, duke mos pranuar asnjé udhézim lidhur me performancén e
detyrave zyrtare, nga asnjé burim tjetér jashté KLSH. Duke pranuar
punésimin né KLSH, sikurse ¢cdo anétar tjetér i stafit, nga punonjésit
éshté premtuar gé do té ushtrojné detyrat vetém nén autoritetin e ligjit
apo akteve né zbatim té tij.

Punonjésit e KLSH duhet té ruajné neutralitetin e tyre politik, faktik e
formal, dhe té zbatojné me pérpikméri kufizimet qé parashikon ligji
organik i KLSH pér kété géllim.

Neni 9

Paanshméria

Ju si anétar i stafit t¢ KLSH duhet té veproni me paanshméri. Ju duhet

té tregoni kujdes gé shprehja e piképamjeve dhe e bindjeve tuaja personale, té
mos kompromentojé apo té duket se kompromenton rezultatet e detyrave té
ngarkuara apo interesat e KLSH. Sjellja juaj zyrtare duhet té karakterizohet
gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi. Ju nuk duhet té lejoni gé
marrédhéniet apo konsideratat personale, pérshiré kétu edhe paragjykimet,
njéanshmérité apo favorizimet, té ndikojné rezultatet e detyrave tuaja zyrtare.
Njélloj duhet t’i shmangeni edhe situatave gé krijojné konflikte interesash.

Neni 10



Maturia

Ju si anétar 1 stafit t¢ KLSH duhet té tregoni maturiné mé té madhe
gjaté veprimeve tuaja, té keni takt dhe té jeni i rezervuar né deklarimet gé
béni, né pérputhje me statusin tuaj né KLSH. Ju duhet t’i shmangeni
pjesémarrjes né cdo aktivitet gé éshté né kundérshtim me interesat e KLSH,
apo gé mund té démtojé reputacionin e tij. Ju duhet té respektoni dhe té ruani
sekretin e informacionit t€ mésuar apo té véné né dispozicion tek ju, si pasojé
e pozicionit né hierarkiné zyrtare apo té genurit staf i KLSH.

Neni 11

Integriteti

11.1 Kérkohet gé ju té veproni me integritet gjaté gjithé veprimtarisé suaj
zyrtare dhe té shmangni ¢farédolloj sjelljeje & mund té paragesé ndryshe
ju ose KLSH. Né KLSH, me integritét do té kuptohet ndershméri,
korrektesé, drejtési e besnikéri kundrejt punés dhe institucionit. Ju duhet
t’1 ofroni KLSH njé informacion té ploté dhe té sakté, lidhur me gjithcka
nevojitet pér administrimin e ¢éshtjeve té stafit. Ju duhet té raportoni né
ményré té menjéhershme, né njésiné e burimeve njerézore té KLSH,
ndryshimet né rrethanat tuaja personale, té cilat mund té prekin nivelin
tuaj té treguar té pérfitimeve.

11.2 KLSH nuk ka detyrimin gé té hetojé théniet ose pohimet, se ju keni
shkelur ligjet. Por, nése shgetésimet lidhur me sjelljen tuaj jashté vendit
té punés jané pércuar né vémendjen e saj nga njé palé e treté, KLSH do
t’ju béjé me dije (né rastet kur kjo éshté e mundur) lidhur me problemin
né fjalé.

11.3 Nuk éshté detyré e KLSH qé té pércaktojé se nése ju keni shkelur apo jo
ligjet né fuqi, kjo i pérket Gjykatés. Sidogofté, nése KLSH merr njé
urdhér pér té pérmbushur njé detyrim ligjor nga Gjykata, apo nga ¢do
autoritet tjetér qé ka forcén ekzekutive té njé detyrimi lidhur me mbajtjen
e njé pjese té pagés sé njé anétari té stafit té saj, ajo do ta zbatojé até.

Neni 12



Paragqitja né puné, mirésjellja dhe respekti

12.1 Paraqitja juaj né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té
shprehé:

e Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén tuaj pamore;

e Nivelin e domosdoshém té pastértisé tuaj personale;

e Plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes tuaj né ambientet
e KLSH dhe atje ku ju ushtroni detyrén tuaj;

e Vémendje né ményrén e komunikimit dhe té& géndrimit né ambientét
e KLSH dhe atje ku ju ushtroni detyrén tuaj.

12.2 Ju duhet t’i trajtoni kolegét tuaj (qofshin kéta eproré, té barabarté apo
vartésit tuaj) me mirésjellje dhe respekt, dhe nuk mund t’i ngacmoni ata
(fizikisht apo me fjalé). Gjaté punés, ju duhet gé gjithnjé té shmangni
edhe ato sjellje, gé megjithése nuk arrijné né nivelin e ngacmimit apo té
abuzimit, mund té krijojné njé atmosferé jomigésore apo frike.

12.3 Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha
ato fjalé apo sjellje gé ndérhyjné né ményré té paarsyeshme né punén e
gjithkujt apo qé krijojné njé mjedis puné frikésues (kércénues),
armigésor dhe fyes. Njé vend puné i hapur dhe i besueshém éshté
thelbésor pér efektivitetin e punés tuaj né KLSH, si edhe pér té ruajtur
moralin e stafit. Do té konsiderohen si ngacmime seksuale dhe do té
trajtohen si té tilla té gjitha pérpjekjet (avancimet) e padéshiruara
seksuale, kérkesat pér favore seksuale, ose té tjera sjellje (fizike ose me
fjalé) me natyré seksuale, té cilat ndérhyjné né punén, kushtézojné
punésimin apo krijojné njé mjedis pune fyes, armigésor apo frikésues,
brenda KLSH apo atje ku ju ushtroni detyrén tuaj.

Neni 13

Zbatimi i orarit té punés

13.1Ju duhet gé, gjaté marrédhénieve té punésimit né KLSH, té pérdorni né
ményré efektive kohén e punés pér punén tuaj. Koha e punés nuk duhet
pérdorur pér asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér
qéllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet dhe me rregullat
né fuqi.

13.2 Ju nuk duhet té kérkoni, té inkurajoni apo té lejoni gé vartésit tuaj té
pérdorin kohén e punés pér géllime té tjera, pérvec atyre gé kérkon



detyra e vendit té punés dhe pér té cilat keni njé autorizim sipas ligjeve
dhe rregullave né fuqi.

13.3 Gjithashtu, né funksion té pérdorimit sa mé efikas té burimeve gé ju jané
véné né dispozicion, ju duhet gé t’i kushtoni kohén tuaj té punés vetém
aktiviteteve zyrtare té KLSH.

Neni 14

Diversiteti

Si pasojé e karakterit demokratik dhe profesional qé ka KLSH dhe e
vlerés gé ky i fundit i jep diversitetit, duhet gé ju té veproni me tolerancé, me
ndjeshméri, me respekt dhe me paanési kundrejt kulturés dhe profesionit té
personave té tjeré, gé nuk i kané ato té njéjta me ju. Nga ana tjetér, KLSH
reagon ndaj cdo sjelljeje abuzive, e cila do té konsiderohet fyese pér
ambientin apo pér persona konkreté.

Neni 15
Pérgjegjésia

15.1 Punonjésit e KLSH, né vecanti kontrollorét, né punén e tyre jané té
detyruar té zbatojné standartet e miratuara té auditimit.

15.2 Punonjésit e KLSH duhet té pérmbushin detyrat e tyre me kompetence
dhe paanshmeéri, duke zbatuar standarte té larta profesionale né kryerjen e
punés sé tyre, dhe duke mbajtur pérgjegjesi pér materialet e pérgatitura.

15.3 Duhet gé gjithmoné té mos dilni jashté autoritetit qé ju jep funksioni. Ju
mbeteni pérgjegjés pér detyra gé i delegoni té tjeréve dhe pritet gé ju té
ushtroni mbikéqyrje dhe kontroll té& pérshtashém mbi gjithcka gé lidhet
me detyrén tuaj.

Neni 16

Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe i burimeve té¢ KLSH



16.1 Gjaté marrédhénieve té punésimit né KLSH, ju duhet t& mbroni dhe té
ruani pronén e tij. Nuk lejohet gé ju, drejtpérsédrejti ose
jodrejtpérsédrejti, té pérdorni apo té lejoni qé té pérdoret prona té KLSH
pér géllime té tjera, pérvecse pér kryerjen e punés. Me proné té KLSH
kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme gé ka né pérdorim, né
gézim dhe né disponim KLSH, si dhe dokumentacioni zyrtar.

16.2Ju keni pérgjegjésiné gé té siguroheni se burimet e KLSH, né
dispozicionin tuaj, po pérdoren pér realizimin e detyrave zyrtare té tij.

Neni 17

Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale

17.1 Drejtuesit e departamenteve kané pérgjegjésiné Qgé té jené té
disponueshém pér anétarét e stafit, té cilét duan té ngrené ¢éshtje apo
shgetésime né konfidencé (vetém pér vetém) dhe t’i trajtojné me
ndjeshméri, paanshmeéri, objektivitet dhe pa diskriminim situata té tilla.

17.2 Drejtuesit e departamenteve duhet té krijojné njé atmosferé, ku anétarét e
stafit té tyre té ndjehen té liré té pérdorin (pa patur friké pér ndéshkime),
rrugét institucionale ekzistuese pér zgjidhjen e problemeve apo té
konflikteve té c¢do lloji, si edhe té shprehin shgetésime lidhur me situatat
problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund té ndodhen, jo
vetém lidhur me marrédhéniet e tyre brenda KLSH.

Neni 18

Mbrojtja kundrejt akuzave té pabaza

18.1 Démtimi qé pésohet si rezultat i akuzave té pabazuara dhe joserioze
dekurajon stafin lidhur me sjelljen dhe me zbatimin e standarteve té larta
etike. Si pasojé, KLSH mbron stafin e saj né rastet kur ata béhen objekt i
akuzave té pabaza nga cdokush gé& mbetét i pakénaqur, si pasojé e
kryerjes sé rregullt té detyrés prej tyre.

18.2 Liria dhe pérgjegjésia pér té ngritur probleme, ¢éshtje apo shqetésime
éshté thelbésore pér té fugizuar stafin dhe pér té ruajtur integritetin si
institucion. Si pasojé, KLSH do té mbrojé stafin nga hakmarrjet e ¢do

10



loji, pérfshiré edhe ato té ardhura si pasojé e géndrimeve té mbajtura né
rastin e ngritjes sé problemeve dhe té shgetésimeve té ndryshme. Kjo
pérgjegjési pér té mbrojtur anétarét e stafit brenda tij zbatohet lidhur me
persona, té cilét cénojné ose aplikojné hakmarrjen kundér stafit té tij
gjaté zbatimit té detyrave. Ankesat pér kéto raste do té trajtohen
seriozisht dhe do té sgarohen menjéheré nga eprori.

Neni 19

Intimiteti

19.1 KLSH respekton intimitetin e stafit. Informacionet konfidenciale
(pérfshiré dosjet personale, shénimet mjekésore, informacione lidhur me
hetime té ndryshme, si dhe masat disiplinore), nuk do té lejohet qé té
kegpérdoren, nuk do té zbulohen dhe do té lejohet gé té njihen vetém nga
persona té autorizuar. KLSH ruan konfidencialitetin e ¢do informacioni,
né pérputhje me aktet pérkatése ligjore dhe/apo nénligjore té nxjerra prej
tij.

19.2 KLSH respekton intimitetin tuaj né puné dhe nuk do té kérkojé gé té
ndryshojé sjelljet tuaja personale deri kur kéto sjellje nuk do té démtojné
rezultatet e punés, apo kur do té jené né kundérshtim me aktet ligjore dhe
nénligjore pérkatése.

19.3 KLSH respekton ekuilibrin puné-familje si njé sfidé pér arritjen e
objektivave té paracaktuara dhe ¢mon pérpjekjet dhe pasionin tuaj pér
ruajtjen e kétyre raporteve. KLSH do té pérpiget gé té krijojé njé mjedis
té brendshém sa mé té miré gé té jeté e mundur, né ményré gé t’ju
mbéshtésé juve, pér té arritur njé ekuilibér sa mé té efektshém ndérmjet
punés, jetés familjare dhe asaj personale.

19.4 KLSH respekton intimitetin tuaj dhe nuk déshiron gé té ndérhyjé né jetén
tuaj personale. Sidoqofté, statusi juaj si anétaré té stafit t&6 KLSH ka si
pasojé disa detyrime lidhur me sjelljen tuaj, si né puné ashtu edhe jashté
saj. KLSH i kushton réndési té madhe zbatimit, nga ana juaj, té té gjitha
aktéve ligjore e nénligjore né fuqi, sikurse edhe shmangies sé veprimeve
qé mund té perceptohen si shpérdorim i prestigjit gé ka KLSH dhe stafi i
saj; shkujdesjet né kété drejtim do té reflektohen né marrédhéniet tuaja
me KLSH.

19.5 KLSH do té jeté, gjithashtu, e vémendshme lidhur me sjelljet tuaja té
pahijshme, botérisht té& shprehura, lidhur me dhunén né familje apo me
abuzimin me anétarét e familjes.
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KREU III

KONFLIKTET E INTERESAVE

Neni 20

Konfliktet e interesave

20.1 Rastet e konflikteve té interesave jané pércaktuar né ligjin “Pér
parandalimin e konfliktit t€ interesave, né ushtrimin e funksioneve
publike”.

20.2 Me konflikt interesi kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe
interesit publik té stafit, gjaté marrédhénieve juridike té punés né KLSH.

20.3Ju duhet té veproni gjithnjé né interes t¢ KLSH dhe né mbéshtetje té
Misionit té tij. Si té till&, ju duhet t&€ shmangni konfliktet — apo qofté dhe
shfagjen e tyre — ndérmjet interesave dhe pérgjegjésive tuaja té ardhura si
pasojé e genies staf i KLSH.

20.4 Konflikte potenciale interesash ka shumé. Pa paragjykuar disiplinén e
kérkuar né rregullat e zbatueshme tek stafi i KLSH, disa nga tipat e
interesave gé krijojné konflikte mund té jené ata té paragitur né vijim:

a) Interesa, té cilét klasifikohen sipas pércaktimeve ligjore si me sipér.

b) Interesa té tjera té pércaktuar me akte nénligjore, té dalé né zbatim té
ligjit.

c) Interesa tregtare ose jotregtare gé ju keni né:

e subjekté juridike fitimprurése ose jofitimprurése, né té cilat ju
shérbeni si konsulent, si ortak, si pérfagésues apo agjent etj.;

e subjekte juridike me té cilat ju negocioni ose keni réné dakord pér
njé punésim apo angazhim kontraktor ose jokontraktor té ardhshém
tuajin.

d) Cdo lloj interesi tregtar ose jotregtar, i deklaruar nga ju né KLSH.

20.5 Gjaté punésimit né KLSH, ju mund t’ju lindin apo té pérfitoni té drejta
pasurore ose interesa, gé¢ mund t’ju pengojné apo gé mund té béhen
shkak pér lindjen e konflikteve, né zbatimin e detyrés tuaj. Né rast se
kéto interesa klasifikohen si té tillé dhe ju kérkohet gé té higni doré prej
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tyre, ju duhet t’i bindeni késaj kérkese. Né rast té kundért, konflikti i
interesave zgjidhet népérmjet transferimit né njé vend tjetér pune ose
népérmjet ndérprerjes sé marrédhénieve juridike té punés.

20.6 Né cdo rast gqé krijohen rrethana né té cilat, ushtrimi i detyrés béhet i
pamundur pér shkak té konfliktit té interesave pér ju veté apo pér
personat e lidhur me ju, ju duhet té informoni me shkrim eprorét tuaj dhe
departamentin e personelit.

20.7 Ju duhet té shmangni jo vetém cdo rrethané gé krijon konflikt interesash,
por edhe ato gé mund té krijojné dukjen e ndonjé konflikti té kétij lloji.
Nése shfagen situata gé mund té sjellin dukjen e njé konflikti té tillé, ju
duhet té béni me dije né ményré té menjéhershme dhe té ploté eprorét, si
dhe t’u kérkoni mendim lidhur me ménjanimin e vetvetes prej tyre.

20.8 Verifikimi i situatave té ndryshme, té cilat mund té konsiderohen si
konflikt interesash, mund té béhet nga njé komision i posacém, i caktuar
nga Kryetari. Ky komision pérpilon raportin pér kualifikimin e
rrethanave pérkatése (nése pérbéjné ose jo konflikt interesash) dhe e
paragit mé pas tek Kryetari.

20.9 Konfliktet e mundshme té interesit, té njé kandidati pér t’u punésuar né
administratén e KLSH duhet té zgjidhen pérpara emérimit té tij.

Neni 21

Detyrimi pér té deklaruar informacioné mbi veten

21.1Ju duhet té tregoni ¢do interes tregtar apo financiar gé keni, ju apo njé
anétar i afért i familjes suaj, i cili mund té jeté né konflikt té¢ dukshém me
detyrat gé ju keni né KLSH. Ju duhet té deklaroni gjithcka tek njésia e
burimeve njerézore té KLSH, pér probleme té tilla.

21.2 KLSH mund té kérkojé gé disa kategori té stafit té tij té deklarojné né
ményré periodike dhe konfidenciale (té rezervuar) né dosjen e tyre, té
gjitha aktivitetet dhe interesat financiare, sipas njé forme (modeli) té
miratuar paraprakisht.

KREU IV

PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT
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Neni 22

Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve konfidenciale

22.1 Ju keni pérgjegjési té mbroni siguriné e ¢cdo informacioni konfidencial, té
siguruar népérmjet KLSH apo té prodhuar prej tij. Pér kété arsye, qé té
shmangni ¢cdo pérhapje té paautorizuar té informacionit, ju duhet té jeni
té kujdesshém né ményrén se si e pérdorni até. Parimi bazé i rregullave
dhe i udhézimeve lidhur me siguriné e informacionit éshté se
informacioni konfidencial mund té komunikohet tek anétarét e stafit,
vetém né pérputhje me ligjin “Pér Kontrollin e Larté té Shtetit”, apo me
aktet e tjera ligjore ose nénligjore gé lidhen me informacionin e
Klasifikuar.

22.2 Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit, pér pérfitime té ndryshme
ose kur pérbén shkak pér lindjen e konfliktit té interesave gjaté
marrédhénieve té punésimit né KLSH

22.3 Ju, gjaté marrédhénieve té punésimit né KLSH nuk duhet qé né ményré
té paautorizuar me ligj:

a) té lejoni zbulimin ose publikimin e informacioneve jopublike, té cilat
ju i keni pérfituar nga kryerja e detyrave tuaja;

b) té pérdorni apo té lejoni gé ky informacion té pérdoret pér pérfitime
personale.

Neni 23

Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet

23.1 Nése nuk jeni té autorizuar, ju nuk duhet gé té jepni, té publikoni apo té
nxirrni pér pérdorim publik materiale gé kané té béjné me politikat ose
me aktivitetet e KLSH, apo me ¢farédolloj céshtjeje tjetér gé lidhet me té
dhe gé nuk klasifikohen si informacione pér publikim. Ndérkohé gé ju
duhet té shmangni cfarédolloj sjelljeje né publik, g&¢ mund té
interpretohet apo té lidhet, né ndonjé ményré, me pozicionin tuaj né
KLSH. Statusi i njé té punésuari né KLSH kérkon rezervim dhe takt.

23.2 Brenda KLSH saktésohen procedura té vecanta lidhur me mundésing e
kontakteve me mediat. M€ paré se t’i pérgjigjeni apo té béheni nismétaré
té njé kontakti me shtypin, lidhur me politikat apo me aktivitetet e
KLSH, apo pér ndonjé c¢éshtje tjetér lidhur me té, ju duhet té késhilloheni
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me eprorin tuaj, i cili, si rregull, duhet té késhillohet me personin e
autorizuar pér komunikimin me median, mé paré se sa ju té lejoheni qé té
realizoni kérkesén tuaj.

KREU V

AKTIVITETET E JASHTME DHE TE TJERA

Neni 24
Punésimi jashté KLSH

24.1Ju nuk mund té krijoni marrédhénie punésimi tjetér, pavarésisht nése
éshté me shpérblim ose jo, né subjektet publike, private dhe
jofitimprurése, me pérjashtim té mésimdhénies, té drejtés se autorit dhe
veprimeve kulturore, mbajtje fjalimesh dhe dhénie leksionesh. Né rastet
kur aktivitetet e lejueshme ushtrohen brenda orarit zyrtar, duhet gjithnjé
autorizim nga Kryetari.

24.2 Ju mund té merrni pjesé jashté orarit zyrtar né aktivitete vullnetare té njé
bashkésie té caktuar, apo né té tilla me karakter bamirésie, pa patur njé
pélgim paraprak nga KLSH. Sidogofté, nése ju keni dyshime gé njé
aktivitet ku ju keni ndérmend té merrni pjesé mund té jeté né
kundérshtim me kriteret e sipérpérmendura, ju duhet té& konsultoheni né
njésiné e burimeve njerézore, gé¢ monitoron zbatimin e marrédhénieve
etike, para se té merrni pjesé né té.

Neni 25
Dhuratat, argétimet, shpérblimet pér punonjésit

25.1 Gjaté marrédhénieve té punésimit né KLSH nuk lejohet gé ju té kérkoni
ose té pranoni, drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, dhurata,
shpérblime,
favore, argétime, kredi, hua ose ¢cdo gjé tjetér, gé ka vleré monetare, nga
persona ose subjekté qgé:

e kané ose Q& kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat
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administrative, né marrédhéniet kontraktore ose né ¢do marrédhénie
tjetér me KLSH;

o Kkryejné transakcione ose veprimtari, té cilat kontrollohen/mbikéqyren
nga KLSH,;

e kané interesa gé preken né ményré thelbésore nga kryerja ose nga
moskryerja e detyrave zyrtare té stafit té KLSH.

Neni 26
Angazhimi ndaj mjedisit

Ju duhet ta kryeni punén tuaj né ményré té pérgjegjshme dhe né
pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore gé ruajné dhe mbrojné mijedisin.
KLSH i kushton vémendje té vecanté ndikimit gé kané veprimet e saj né
ruajtien e mjedisit. KLSH ndjen pérgjegjésiné qé té ngrejé c¢éshtje dhe
shgetésime lidhur me kushtet gé konsiderohen té démshme pér shéndetin dhe
pér siguriné njerézore apo pér mjedisin, si pér brenda institucionit t¢ KLSH,
ashtu dhe jashté tij.

Neni 27
Punésimi dhe kufizimet pas largimit nga KLLSH

Nése ju jeni larguar apo jeni duke u larguar nga punésimi juaj né
KLSH, duhet gé té respektoni rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe
me ruajtjen e informacionit. Né vecanti, nése ju jeni duke u larguar nga
KLSH, nuk duhet té pérdorni apo té zbuloni informacione té rezervuara, pér té
cilat ju jeni béré me dije pér shkak té postit qé keni patur né KLSH. Ju e keni
té ndaluar gé t’ju jepni informacione té rezervuara ish-kolegéve tuaj, té cilét
gé nga momenti i largimit té tyre nga KLSH duhet té trajtohen si ¢do palé
tjetér e treté, jashté mjedisit té tij.

Neni 28

Deklarimi i njohjes sé detyrimeve (é rrjedhin nga zbatimi i rregullave
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Duhet gé ju, ¢do fillim viti, ose né fillim té marrédhénieve té punés, té
plotésoni njé deklaraté, ku té shpreheni se i njihni dhe i zbatoni detyrimet e
pércaktuara né kété kod, si dhe detyrimet e tjera gé pércaktohen né akte té
tjera té nxjerra né KLSH.

KREU VI

DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 29

Punonjesit e KLSH qé shkelin parimet dhe dispozitat e kétij Kodi, kur
nuk pérben vepér penale, do té ndéshkohen me masa disiplinore, sipas
parashikimeve té legjislacionit té Kodit té Punés ose té statusit t& népunésit
civil, sipas rastit.

KRYETARI

Robert CEKU
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